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Salud Laboral
• RIESGO DE ATRACO y 
VIOLENCIA EXTERNA
Se reconocen como riesgo 
laboral, y por lo tanto deben 
ser tenidos en cuenta en los 
planes de prevención y en las 
evaluaciones de riesgos, el 
riesgo de atraco y las agresiones 
o violencias externas ejercidas 
por personal ajeno a la empresa

• RIESGOS PSICOSOCIALES
Es preceptiva una EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS 
PSICOSOCIALES de los mismos para determinar la 
exposición de las plantillas a estos riesgos PARA ACTUAR 
EN SU PREVENCIÓN 

• PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN DE 
DATOS
Se hará vigilancia de la salud respecto de los riesgos 
derivados del uso de herramientas como las pantallas 
de datos.

3¿COMO ME AFECTA EL XXIV CONVENIO 
COLECTIVO DE BANCA (2019-2023)?

ACTUALIDAD COVID-19
A medida que se va desarrollando el plan de vacunación contra la COVID-19 ya empieza a ser citada plantilla en activo de Banco Santander, una vez vacunados los tramos de edad mas vulnerables.

En este sentido CCOO te recuerda que SI LA VACUNACIÓN COINCIDE CON HORARIO LABORALESTE ACTO tiene la consideración de AUSENCIA NO RETRIBUIDA (art 36.3 CCB)  “PUDIENDO ESTABLECERSE MECANISMOS DE COMPENSACIÓN HORARIA” para su RECUPERACIÓN, a pesar de que en el último CESS se pidiese que no hubiese que compensar dichas ausencias a lo que se negó la empresa.


