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Riesgos psicosociales, 
teletrabajo , desconexión...

28 abril: dia internacional de la seguridad y salud en el trabajo
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La pandemia del COVID-19 ha motivado un incremento de la preocupación de todo lo 
relacionado con la seguridad y la salud en el trabajo. 

En el Día Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo CCOO quiere incidir en los 
aspectos más importantes que deben vigilarse en nuestro entorno laboral: los riesgos 

psicosociales, las condiciones de los puestos en teletrabajo y todo lo relacionado con la 
desconexión digital.

La combinación de numerosos jefes tóxicos con el 
estrés motivado por la pandemia de la COVID19 ha 
supuesto el incremento de la exposición a riesgos 
de naturaleza psicosocial en las plantillas de Banco 
Santander, que siguen, a día de hoy, sin contar con 
una evaluación de riesgos psicosociales que permita 
identificar estos riesgos para poder combatirlos.

El teletrabajo ha venido para quedarse y numerosas 
personas de Banco Santander están teletrabajando y 
lo van a seguir haciendo en el futuro. Esta nueva forma 
de trabajar también comporta exposición a riesgos 
físicos, ergonómicos y psicosociales que desde CCOO 
tenemos que abordar para salvaguardar la salud de las 
personas que teletrabajan.

Y finalmente recordamos el derecho a la desconexión 
digital para lograr una separación efectiva entre el 
tiempo laboral y el personal, impidiendo que las 
demandas laborales invadan el ámbito privado. 
Por eso desde CCOO te recordamos siempre que al 
acabar tu jornada, apagues y desconectes. 
Es tu salud la que está en juego.


