FIRMADO EL XOKIV CONVENIO TOLETTIVO DE BANCA

Hoy viernes 29 de enero se ha firmado el XXIV Convenio Colectivo de Banca, que
afecta a90.000 personas trabajadoras en Espafia, 26.000 de ellas en Banco Santander,
y ha sido suscrito por los sindicatos que ostentan el 82,92% de la representacion de
la Comision Negociadora, con CCOO a la cabeza con el 48%, UGT (23,38%) y FINE
(11,54%) y la Asociacion Espainola de Banca (AEB) en representacion de las empresas
del sector. Os presentamos un esquema de los aspectos mas destacados de este

) PARTICIPACION
SAL ARIGS
S EN BENEFICIOS

* [ncrementos Salariales en Tablas:
(BAI)

2019: 0,25%

2021: 0,25%

2022: 1% Si Banco Santander obtiene BENEFICIOS o
REPARTE DIVIDENDOS en 2021, 2022 y 2023
UN 0,25% sobre Salario Base, Plus transitorio, plus

polivalencia funcional y dif. art. 15.4.2 pagadero

en un tnico pago en el primer trimestre del afio

siguiente (2022,2023 y 2024) b

COMPENSALION
BIAS CANARIAS

2001 210€
2022 280€
2023 290€

AYUBA

2023:1,25%

SALARIOS

(RAE Sectorial 2014-2018)

o UNA percepcion salarial EXTRAORDINARIA
equivalente al 0,25% sobre los conceptos salariales
anuales del XXIII Convenio de los afios 2019 y
2020 a toda la plantilla en activo a 1/1/2021 y
con antigiiedad superior a 2 afios a esa fecha
(abono en el mes siguiente a la publicacion del convenio)

DIETAS

Pernoctando fuera Sin pernoctar fuera

del domicilio del domicilio .

2021 35€ 2021 15€ AL;ME MTAR!A

2022 36¢€ 2022 15,50€

203 37€ 203 16¢€ * Hasta 09/2021 9€
+ De1/10/2021a 31/12/2022 10€

BERECHOS « A partir de 1/1/2023 1€

|

DIGITALES

Se regula el derecho a la DESCONEXION DIGITAL, el
derecho a la intimidad ante el uso de dispositivos
moviles, el derecho a la intimidad ante las grabaciones
de llamadas, sonidos y geolocalizacion, el derecho a
la educacion digital y el derecho ante la inteligencia
artificial.

SEGURG DE VIDA

Se amplia a toda la plantilla, independientemente
del estado civil

TELETRABAJD

TELETRABAJO SUPERIOR AL 30% DE LA JORNADA:
* La empresa proporcionara ordenador, mévil y
silla ergondmica
* A quien asi lo solicite, facilitara pantalla, tecla-
do y raton o abonara 130€
* Compensacion mensual de 55€ proporcionales
al tiempo de teletrabajo realizado
TELETRABAJO INFERIOR AL 30% DE LA JORNADA:
* La empresa proporcionara ordenador y movil
TELETRABAJO emergencias sanitarias o similares:
* La empresa proporcionara ordenador y movil
+ Entregard/subvencionara hasta con 45 € para
pantalla, teclado o raton.

FORMACION

Se pone en valor la FORMACION de las plantillas
como garantia de promocion, empleabilidad y
profesionalidad

[T sonicos
santander

EETeicies
santander

PARTICIPACION
EN BENEFICIOS

(RAE EMPRESA)

Percepcion o consolidacion en cuartos de paga, en
su caso, en funcion del Resultado de la Actividad
de Explotacion (RAE-empresa) de cada uno de los
aiios 2021,2022,2023,2024y 2025 segiin esta tabla

Variacion interanual RAE-EMPRESA N° CUARTOS PAGA
>5% Y <=10% 1
>10% Y <=15% 2
>15% Y <=20% 3
>20% Y <=25% 4
>25% Y <=30% 5
6

>30% '
PERMISGS

*Todos los permisos computan en DIAS
LABORABLES excepto el de matrimonio que
computara en dias naturales comenzando en
el primer dia habil siguiente a su celebracion.

* Se aumenta a 5 dias en caso de fallecimiento
de conyuge y hasta 7 dias laborables en caso
tle desplazamiento con pernocta.

* En los supuestos de accidente o enfermedad
grave los dias de permiso podran cogerse de
manera no consecutiva

PRESTAMUS

* (reacion de un nuevo Prestamo para atender
necesidades diversas

* Se mejora el importe y los plazos del préstamo
vivienda

« Se amplian los conceptos para solicitar préstamos
sin intereses

VACATIONES

+ 4 dias de asuntos propios
(fraccionables hasta en 4 periodos)

SALUD LABORAL

Reconocimiento de las agresiones y la violencia
externa como RIESGO DEL SECTOR




