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CCOOwews SE DESPIDE
POR ESTE ANO,
RECORDANDO QUE
EN 2021 SEGUIREMOS

INFORMANDOTE Y TE

DESEAMOS QUE EL 2021
VENGA PLENO DE SALUD
PARA QUE SE PUEDAN
CUMPLIR TODOS TUS
SUENOS.
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GRANDES SUPERFICIES
‘ r
CIERRE SABADOS
| 26 DE DICIEMBRE
- - 7 .
] servics Y 2 DE ENERO
Eg RDA 9 Gracias a la peticién de CCOO de cierre de
‘ 'f g los cgntros de Grandes Superficies, como una
El] - EQUIPARA EL medlda.adicional para preservar la salud de
la plantilla y la clientela y contribuir asi a la

PER!‘IISO POR NACIMIENTO DE AMBOS contencion de la COVID-19, Banco Santander

ha decidido el cierre de las oficinas de Grandes

GENITORES A LAS 16 SEMANAS Superficies los sabados 26 de diciembre y 2

de enero.

reguladora, toméndose como referencia la base de

otal de 16 semanas, seis semanas ininterrumpidas
as comunes del mes anterior.

da completa son obligatorias, y se disfrutaran  cotizacién por contingenci
ediatamente después del parto 0 adopcion. la reincorporacién debe ser al mismo puesto de

z pueden ser di trabajo y con la misma jornada (Art. 48 ET) si no solicita

rumpidas por periodos semanales, en régimen el derecho a la reduccion de jornada (Art.37 ET).

ada c;)mplet? o parcial, hasta que el menor o la Las vacaciones se pueden disfrutar al reincorporarse RECUERDA

AR TN del permiso. Este derecho es individual, no se puede

miso se podra distribuir en jornadas parciales, transferir y si no se disfruta se pierde.

eb§ra' acordarse prevuame:n.tel con la em[?l’es& Se solicita pidiendo a la empresa la documentacion oue en

arcialidad puede ser al inicio del permiso o . e ro

o ‘e, también dentro del peri A correspondiente y presentando modelo especifico a la se eve »
steriormente, también dentro del periodo: Seguridad Social (se puede obtener por internet), ademas ngara
partos multiples, se amplia en una semana para del certificado de nacimiento, original y fotocopia del un HUeVO t - u .

a progenitora y/o progenitor y por cada bebé a partir DN, certificado de la empresa, libro de familia y n2 de rlen'o de tecnlc

segundo. Si el bebé tiene una discapacidad, también  cuenta bancaria. os, ras la
. ampliaunasemanaparacadaprogenitoraoprogenitor, Contacta con tu delegada o delegado de CCOO més reanudacio'n d s

' Durante el disfrute del permiso de las 16 semanas lo cercano para cualquier duda sobre esta materia. e su computo en 2

paga la Seguridad Social y se cobra el 100% de la base

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TlésE(éONNCIONEs DE TRABAJO despues d9| pel’ iOdO de SlISpenSléll de

« banco santander seccién sindical

federacién de servicios ® agrupacion sectorial ¢ sector financiero

s £r0n N A RIS 18 meses que contempld el vigengte
Convenio Colectivo de Banca

adherida a la unionnet work international ’l“_‘
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