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INFO ERE 2020: PROPUESTAS CCO

Nos encontramos a mitad del plazo del periodo de negociacion del noviembre y tiene de plazo maximo para alcanzar un acuerdo de 30
Expediente de Despido Colectivo a través del cual Banco Santander dias naturales.

pretende el cierre de 1.033 oficinas y la extincion de 5.072 puestos Por ese motivo queremos pasar revista al estado de la propuestas
de trabajo. Recordemos que este periodo comenzo el pasado 17 de realizadas por CC00 en la mesa y su estado en estos momentos:

'REDU((I()N DEL PERIMETRO DE AFE(TA(ION : . .
*CONSEGUIDO PARCIALMENTE. SEGUIMOS INSISTIENDO O A partir de la semana que viene,

afrontaremos la fase definitiva de la

negociacién y Banco Santander atlin

® APERTURA DE NUEVOS CENTROS PARA - tene que hacer un mayor esfuerzo

3 = en las propuestas presentadas en la

FACILITAR LA RECOLOCACION mesa si quiere contar con el aval de
* APERTURA DE HASTA 18 CENTROS CCOO a este proceso.

® SUPRESIGN MOVILIDAD ENTRE ISLAS 0 HAsTA 400 Entendemos que adn queda margen

kMs  *REDUCCIGN DE LA MoviLIDAD HASTA 150 ks - para que se reduzca aln mas el

’ ) numero final de extinciones para

CON COMPENSACION ECONOMICA garantizar los mayores niveles de

. J empleo posible. Dentro de éstas, es

.INCI-USION DEL TRAMO DE EDAD 50-54 I . necesario que se admitan todas las

* CONSEGUIDO PARCIALMENTE. CONDICIONES AUN INSUFICIENTES "l peticlones de salida de las personas

. de mayor edad para dar oportunidad

ExcLuir pt ERE A PERSONAS CUYA PAREIA 4 laboral a la plantilla més joven en los

l’ , procesos de recolocacion reduciendo

SE HAYA VISTO AFETADA POR ERES ANTERIORES

asi reduzcan asi el impacto del ERE.

Junto a lo anterior, la mejora de
las medidas econémicas en todos

* Mejoras Econmicas EN TODOS Los TRAMOS PARA

FACILITAR LA VOLUNTARIEDAD los tramos y de las primas de
voluntariedad en linea con las

oEN CURs0. LA PROPUESTA ACTUAL ES AUN INSUFICIENTE propuestas realizadas por CCOO en la
3 mesa, para fomentar la adscripcion

Y ESTA LEJOS DE LA APLICADA EN 20]9 voluntaria y garantizar unos niveles
® AMPLIAR LOS TRAMOS DE PREJUBILACIONES (MAYOR EDAD) de rema altemativa decentes

POR UN LADO Y DE RECOLOCACIONES (MAS JOVENES) POR EL OTRO
oPENDIENTE. ESTA PROPUESTA PRETENDE MINIMIZAR

L0S DESPIDOS DEL TRAMO DE MENOS DE 50 Afos

las propuestas del banco en dicha
®*REDUCCION DEL NOMERO DE OFICINAS A CERRAR PROPUESTO
*No CONSEGUIDO. SE PRETENDIA CON ESTA PROPUESTA DESTRUIR MENOS

O reunion.
PUESTOS DE TRABAJO PERO LA EMPRESA DICE QUE ES UNA POTESTAD PROPIA

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO

federacion de servicios ® agrupacion sectorial ® sector financiero m * banco santander seccion sindical

La proxima reunién estd fijada para
el 10 de diciembre a sélo 5 dias del
final del plazo por lo que esperamos
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