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CIERRE
DE OFIGINAS

Hoy 20 de noviembre echaran el
cierre de manera definitiva 47
oficinas de la red de Banco Santander
y otras 19 se transformardn en
ventanilla destacada, sumandose asi
a las 232 cerradas en el resto de los
meses que llevamos de 2020.

Traslados de 26 a 50 Km,

e 0,19 euros/Km por cada dia
efectivo de trabajo en el centro en el
que sea acoplado, durante un plazo
maximo de 4 afios desde la fecha de
acoplamiento

¢ Una compensacion extraordinaria,
pagadera por una sola vez, no
pensionable, por un importe de
2.500 euros brutos.
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‘Minuto por las victimas’

CCOO se suma al ‘Minuto por las victimas’
convocado para el proximo 25N,
con concentraciones a las 12:00h,
las 11:00 en Canarias, en las sedes

del sindicato, garantizando la distancia y
las medidas de seguridad.

TRABAJANDO CADA DIiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO

federacion de servicios ® agrupacion sectorial ® sector financiero
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CCOO te recuerda que si estas
afectado por alguno de estos
procesos de cierre definitivo, sigue
vigente el Acuerdo sobre movilidad
firmado en 2017 que contempla las
compensaciones que reproducimos
a continuacién. Contacta con tu
delegada o delegado de CCOO mas
préximo ante cualquier duda.

ANDALUCIA
BALEARES
CANARIAS
CANTABRIA-ASTURIAS
CASTILLA-LEON
CATALUNA
EXTREMADURA
GALICIA

LA MANCHA
MADRID

PAIS VASCO
VALENCIA-MURCIA

Total general

TOTAL

Traslados de 51 a 75 Km,

e 0,19 euros/Km por cada dia
efectivo de trabajo en el centro en el
que sea acoplado, durante un plazo
maximo de 5 afios desde la fecha de
acoplamiento.
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e Una compensacion extraordinaria,
pagadera por una sola vez, no
pensionable, por un importe de
3.500 euros brutos.

Negociacidn Convenio Colectivo Banca

No habrd cambio entre islas ni entre
la peninsula y las plazas de Ceuta y
Melilla.
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AEB CONTESTA LA PROPUESTA SINDICAL

Este m: i
artes, 17 de noviembre, y en formato telemético, se ha celebrado una

nvenio en la que AEB ha dado contestacion a a

Propuesta conjunta presentada, el pasado 10 de noviembre, por CCOO, UGT
3 , UGT y

FINE.
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AEB ha manifestado su acuerdo con:

Violencias

v Regular el teletrabajo en el Convenio.

¥ Incrementar hasta 24 los dias de vacaciol
cuatro periodos.

; Ccr?vputar los permisos en dias habiles.
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¥ Mejorar el capitulo del Régimen disciplinario.
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La proxima reunion se celebrars el miércoles, 25 de noviembre.
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RETRIBUCION FLEXIBLE ;4

Y
A partir de hoy, 20 de noviembre, puedes volver a
contratar o renovar tus productos y servicios de
Retribucion Flexible.
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Las contrataciones realizadas hasta el 9 de diciembre
tendrdn efecto 1 de enero de 2021. A partir de ahi la fecha

de efecto sera 1 de febrero de 2021.
OneHR > Compensacion y Beneficios > Beneficios > Retribucion Flexible
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