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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS BANCO SANTANDER
CCOO RECOMIENDA...

CCOO realiza cada afio un seguimiento de las empresas del IBEX35
evaluando la gestion empresarial tanto en el dmbito sociolaboral
como en el de la sostenibilidad en general. Tras el analisis, y de cara
a la proxima Junta General de Accionistas prevista para el 2 de abril
ha elaborado unas recomendaciones sobre el sentido del voto en
determinados puntos del orden del dia.

Este afiolajunta se cebrard de manera telematica el 3 de abril debido a la
situacion excepcional del Estado de Alarma en la que nos encontramos
y los accionistas podran intervenir y votar por los canales digitales.

La informacién no financiera no se puede limitar a un mero marketing
social frente a un verdadero trabajo decente como exige la propia OIT.
La gestion social no puede incumplir el propio Convenio Colectivo que
obliga a la participacion de los sindicatos en las memorias de RSE.

El compromiso con la igualdad no se puede quedar en discursos
institucionales cuando se difiere a 2025 acabar con la brecha salarial o
llegar al 30% de mujeres en puestos directivos, o se incumple lo firmado
en relacién con los objetivos de las personas con reduccion de jornada.

Como grupo de interés tenemos la palabra y la obligacion de hacernos
oir, tanto para mejorar nuestras condiciones laborales como nuestro
entorno social. La sostenibilidad, la Responsabilidad Social y las
Inversiones Socialmente Responsables no son sélo buenas campafias
publicitarias de imagen. La auténtica buena imagen corporativa ha
de ser un compromiso real y efectivo con todos los indicadores que
componen estos parametros.

CCOO recomienda a compafieras y compafieros accionistas participar
en dicha Junta a través de los canales telematicos habilitados votando
seglin lo que marcamos en la tabla adjunta y asi votar en contra de los
apartados 1.2,1.3,3.H, 6, 12.A, 12.B, 12.Cy 12.D y abstenerse en los

puntos 2, 9, 10, 11, y 14. 26/03/2020

La informacién recogida responde mas a politicas de marketing social que a criterios objetivos de trabajo
decente. Hay paises no cubiertos por Negociacién Colectiva ni didlogo social (México-Estados Unidos). Se fija
12 INFORMACION un objetivo muy débil para elimiminar la desigualdad salarial (afio 2025) asi como un objtetivo del 30% de
: NO FINANCIERA | mujeres en puestos directivos para ese afio, cuando para el consejo se exige en 2021 la ratio 40/60.La brecha
salarial sigue siendo muy elevada: 30% y estd mal diagnosticada (complementos salariales opacos y no sujetos
a negociacion colectiva). La equidad salarial es del 3%.
- Los resultados han sido positivos en 2019. En materia de RSE, Banco Santander tiene un amplio margen de
GESTION SOCIAL . - . o A Y o
1.3 mejora. No obstante, la empresa omite cualquier participacién de los sindicatos como parte interesada en la
elaboracién de la memoria tal y como exige el art. 8 del Convenio Colectivo de Banca.
5 APLICACION DEL | La crisis econdmica global que afrontamos desaconsejan el reparto del dividendo en 2020. Ante las medidas
RESULTADO anunciadas con ocasién de la pandemia del COVID-19 proponemos la abstencidn.
3H T:Iéfl:l-i:fé:: Presidenta de CocaCola. Gestién del conflicto laboral de Coca-Cola contraproducente. No deberia formar
INDEPENDIENTE parte del Consejo de Banco Santander.
6 A“g:::l?z:_o“ Nuestra principal objecién es la delegaciéon de la facultad de exclusiéon del derecho de suscripcidn preferente
DELEGACION sin una causa clara y previamente justificada.
REJS:II::!%%ENES Tan solo el complemento de la remuneracidn fija ya es elevado. Si tenemos en cuenta que se puede permitir
9 CONSEJEROS que la remuneracion variable alcance un 200% de la remuneracién fija, el resultado final son remuneraciones
demasiado elevadas. A ello, ademas hemos de afiadir otras remuneraciones (seguros, previsién social, etc.).
RETRIBUCION Seis millones de euros.La politica retributiva de Santander es excesiva incluso en el caso de los consejeros/
10 MAXIMA as independientes. Por poner tan solo un ejemplo de ello, en un caso se perciben 450.000 €, cantidad que
CONSEJEROS entendemos podria comprometer la independencia que se exige a este cargo.
RATIO ENTRE e . . 2 " 2 s .
En nuestra opinidn, esta ratio (200%) es desproporcionada y podria potenciar la asuncion de riesgos excesivos
11 COMPONENTES ara la entidad
FIJOS/ VARIABLES P !
12.A e Colectivo A: 500 personas: 11,5 millones de Euros. Colectivo B: 1200 personas: 180 millones de Euros.
RETRIBUCION p o .
12.B VARIABLE ® En los apartados en los que se permite superar el 100% de la remuneracién variable, entendemos que este
tipo de politicas puede generar la asuncion de riesgos excesivos para la sociedad.
INCENTIVO En el caso del dividendo digital (30 millones para 250 personas), falta informacién individualizada, que
12.C | TRANSFORMACION | permita valorar la equidad y proporcionalidad del plan.
DIGITAL
R VA En nuestra opinién esta cldusula no es necesaria, ya que los directivos/as de Banco Santander estan
12.D BUY-OUT o 5 At
suficientemente bien retribuidos.
POLITICA L . . : ) -
La retribucién de la presidenta de la entidad ha ascendido a 10,4 millones de euros en total. La del consejero
14 RETRIBUTIVA DEL . . " q
CONSEJO delegado a 8,6 millones de euros. Otro consejero ha percibido 4,8 millones de euros.
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TRABAJANDO CADA DIiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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