
8 de MARZO: 
IGUALDAD REAL PARA LAS 
MUJERES REALES EN BANCO 
SANTANDER

Afrontamos un nuevo 8 de marzo en Clave Violeta, 
porque a pesar de los reconocimientos de los que 
hace gala en su publicidad institucional, en el 
Banco Santander aún queda un largo recorrido 
para alcanzar la IGUALDAD REAL entre mujeres 
y hombres, como ya quedó patente en la pasada 
Comisión de Seguimiento del Plan de Igualdad 
celebrada el pasado 20 de febrero de la que dimos 
cuenta en la circular correspondiente.

Parece que a Banco Santander le importa más 
“aparentar” que trabaja por la igualdad que hacerlo 
realmente, porque la igualdad no puede limitarse a 
hacer talleres en servicios centrales, promocionar 
eventos restringidos a determinados colectivos o 
desarrollar mucha actividad publicitaria en redes 
sociales, si al mismo tiempo obviamos las brechas 
salariales, los techos de cristal que imposibilitan 
el acceso a niveles superiores a las mujeres o la 
discriminación en los objetivos cuando se reduce 
la jornada, algo que CCOO ha llevado a los 
tribunales (a pesar de algun otro sindicato, por 
cierto).

La igualdad consiste en REMOVER LOS 
OBSTÁCULOS que todas la mujeres tenemos en el 
día a día para acceder a puestos de responsabilidad 
y conciliar nuestras vidas familiares con jornadas 
laborales permanentes y sin flexibilidad. La 
IGUALDAD NO ES UN PRIVILEGIO para una 
élite de mujeres, ni puede limitarse a ser sólo esto.

CCOO trabaja POR LA IGUALDAD REAL de 
las MUJERES REALES, y por eso invitamos a la 
Presidenta a que participe en las Comisiones de 
Seguimiento del Plan de Igualdad donde abordamos 
los PROBLEMAS REALES de las mujeres que 
trabajamos en Banco Santander. 

CCOO anima a todas las personas que trabajamos 
en Banco Santander a participar en los eventos 
reivindicativos convocados con especial incidencia 
en las manifestaciones del 8 de marzo.
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