
Las “recomendaciones” del Banco no 
pueden contravenir la conciliación 
entre la vida familiar y laboral y deben 
garantizar los acuerdos firmados sobre 
desconexión digital y de jornada.
la obligatoriedad impuesta por la empresa de 
llevar a casa todos los días el ordenador 
y el móvil corporativo como se recoge en el 
protocolo de actuación provocado por el 
coronavirus, no puede en ningún caso ir en 
contra de la conciliación de la vida familiar 
y laboral.

la empresa no puede “aprovechar” la 
intranquilidad generada por esta situación 
para obligar a determinados comportamientos 
que van contra la obligación contraída de  
garantizar la desconexión y el cumplimiento 
de la jornada no debiendo ser, por tanto, 
un pretexto para realizar prolongaciones 
de la jornada laboral.

Por otro lado, y según el criterio del 
Ministerio de Seguridad Social que 
anunciamos el viernes pasado en el 
CCOOnews, el periodo de aislamiento 
preventivo está clasificado como baja por 
enfermedad común, por lo que durante ese 
periodo de asilamiento, a pesar de que no 
haya síntomas, al no estar de alta médica, 
aunque tengas el ordenador no lo uses, no 
trabajes.

CCOO ha Solicitado una reunión urgente 
del comité de seguridad y salud con el 
fin de adoptar protocolos de actuación 
consensuados en la empresa y en base a este 
procedimiento. 
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