
Vista para 
Sentencia

Hoy, 11 de febrero ha quedado vista para 
sentencia en la Audiencia Nacional la demanda interpuesta 

por CCOO contra Banco Santander por 
la no adecuación de los objetivos a las personas 

con reducción de jornada.

Por parte de CCOO ha quedado 
debidamente acreditada la existencia 
de discriminación indirecta por razón 
de sexo, así como el incumplimiento 
del Plan de Igualdad tal y como ha 
reconocido la propia fiscalía en la 
vista.

CCOO SOMOS GARANTES de los 
acuerdos que firmamos y exigimos el 
cumplimiento de los mismos. 

No es de recibo que  Banco Santander 
transmita institucionalmente unos 
mensajes que son totalmente 
contrapuestos a la realidad que viven 
las plantillas en su día a día, y con 
especial incidencia en las mujeres.

En cuanto tengamos noticia de la 
sentencia os lo comunicaremos.


