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EMPLEO

EL PRÓXIMO DÍA 5 DE 
FEBRERO SE CELEBRARÁ LA COMISIÓN DE 
EMPLEO EN LA QUE CCOO PRESENTARÁ 
SUS PROPUESTAS  PARA LA DEFENSA DE LA 
EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS QUE 
TRABAJAMOS EN BANCO SANTANDER.

VALORACIÓN DE COMPORTAMIENTOS

Se ha iniciado el proceso de valoración de Comportamientos que 
estará disponible hasta el próximo 7 de febrero.

Para CCOO es muy importante realizar nuestra propia 
evaluación así como realizar las valoraciones de nuestros 
evaluadores que, debido a todos los cambios sufridos durante 
estos últimos meses, pueden ser diferentes a los que estuvieron 
a lo largo del año 2019.

Para CCOO la Valoración de Comportamientos debe ser una 
herramienta para evolucionar  y avanzar y nunca un arma para 
castigar o penalizar a las personas.

Desde CCOO valoramos el gesto de eliminar el último trimestre 
de 2019 a los efectos de la valoración por los posibles efectos en 
el rendimiento por la ejecución del ERE, pero lamentamos que 
ese mismo criterio de prudencia no haya sido tenido en cuenta 
a la hora de considerar que todo el año 2019 fue en sí mismo 
anómalo, con las sucesivas oleadas de la integración tecnológica 
durante la primera parte del año que afectaron de manera 
sensible a la marcha normal de la actividad, o con la aplicación 
del proceso de cierre de oficinas a partir de la ejecución del ERE 
en la segunda parte del año, con las reubicaciones, traslados y 
cambios que este proceso ha llevado aparejado.


