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Acuerdo en el SIMA para resolver 
los casos de nóminas negativas en 
las suspensiones por maternidad
Tras varios intentos infructuosos a través 
de la Comisión de Igualdad para evitar los 
desfases entre el abono de la seguridad 
social y la empresa durante los periodos de 
suspensión por maternidad, que en ocasiones 
daban lugar a descubiertos, ayer se acordó 
mediante acto de conciliación celebrado en 
el SIMA en Madrid, la adecuación de estas 
regularizaciones que el Banco hacía durante 
estos periodos. Tras un periodo de adaptación 
transitoria, el nuevo formato que evitará 
nóminas negativas se empezará a aplicar a 
partir de julio de 2020.

	 HERRAMIENTA  CCOO 
PARA EL REGISTRO DE LAS 
TARDES
El pasado día 18 de diciembre se firmó 
con la patronal de Banca en el seno de la mesa negociadora 
del Convenio Colectivo el Acuerdo para el registro de la 
jornada en el sector y que obliga a las empresas a implantar 
sistemas de registro en el plazo máximo de 3 meses desde la 
firma.
Hasta que eso ocurra en Banco Santander y en cualquier 
caso, como herramienta propia de auto control y de 
gestión personal, CCOO vuelve a poner a tu disposición la 
actualización de la herramienta para que puedas llevar el 
control de las tardes que trabajas si estás acogido al horario 
Smart Red, y la puedes descargar haciendo clic sobre este 
enlace https://bit.ly/2PFXiAP 
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