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El pasado dia 18 de diciembre se firmd

con la patronal de Banca en el seno de la mesa negociadora
del Convenio Colectivo el Acuerdo para el registro de la
jornada en el sector y que obliga a las empresas a implantar

sistemas de registro en el plazo maximo de 3 meses desde la
firma.

CAPITULO SEPTIMO: MOVIMIENTOS DE PERSONAL
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Séptimo sobre wMovimientos de personal.

Hasta que eso ocurra en Banco Santander y en cualquier
caso, como herramienta propia de auto control y de
gestion personal, CCOO vuelve a poner a tu disposicion la
actualizacion de la herramienta para que puedas llevar el
control de las tardes que trabajas si estds acogido al horario
Smart Red, y la puedes descargar haciendo clic sobre este
enlace https://bit.ly/2PFXiAP

NTAR EL RADIO DE
cisa: HAY QUE INCREME

ha sido breve, clara y con
La propuesta patronal

KILOMETROS DEL ARTICULO 382.

te
han cambiado, que es
tando que las circunstancias y necesidades de las entidades

Argumen

n todo este tiempo los
bsoleto puesto que se negocid hace veintisiete afios y que €
articulo estéd obs

medios de transporte y 1as arreteras han me; orado con creces, 13 AEB ha propuesto que el limite
al y las ¢

50 o 60 kilémetros.
de la movilidad deberia ser actualizado e incrementado hasta los

dtica que planteanya
esto que ya la problem

surnir dicho incremento pu

Desde CCOO, no vamos a a

¢ encima del limite que
suelta ya que, cuando existe la necesidad de una movilidad po
fa tienen re:

les para ambas partes.
| convenio, o hemos abordado y se ha llegado a acuerdos razonables p
marca el ¢

Acuerdo en el SIMA para resolver
los casos de ndminas negativas en

las suspensiones por maternidad
Tras varios intentos infructuosos a través

de la Comisién de Igualdad para evitar los
desfases entre el abono de la seguridad
social y la empresa durante los periodos de
suspension por maternidad, que en ocasiones
daban lugar a descubiertos, ayer se acordé
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La proxima reunion se celebrara el 22 de enero de 2020
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Nacimiento y Cuidado de Menor que desde su entrada en vigor el pasado pa rtlr de Jullo de 2020

1 de abril sustituye los permisos de Maternidad y Paternidad.

El nuevo permiso avanza hacia la corresponsabilidad por ser individual, intransferible entre ambos

progenitores e igualarse en duracion a partir del 1 de enero de 2021. \ 5
Desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 I \
L El permiso de la madre biolégica es de 16 semanas, de las cuales es obligatorio disfrutar -

las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto ininterrumpidamente. La madre podra
ceder al otro progenitor hasta 2 semanas de su periodo de suspension de disfrute no
obligatorio.
=}

El otro progenitor dispone de 12 semanas de las cuales las cuatro primeras debera
disfrutarlas de forma ininterrumpida tras el nacimiento.

En ambos casos los progenitores podran disfrutar del resto del permiso durante los 12
meses siguientes al nacimiento del menor , de forma continua o interrumpida en
bloques minimos de una semana.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, preavisar a
la empresa al menos con 15 dias.
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