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Negociacion Convenio de Banca
En la reunion del 26/11/2019...
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PLAN DE PENSIONES COLECTIVO B

RECUERDA QUE

El pasado 15 de noviembre se firmaba la
integracion de los Planes de Pensiones de
Empleo de Banco Popular en el Plan de
Pensiones de Empleo de Banco Satander.

Esta integracidn entrara en vigor el 1 de
enero de 2020, por lo que este afio 2019
sigue en vigor el sistema de aportaciones
voluntarias al Plan de Pensiones del
Colectivo B de Banco Popular para que el
promotor iguale la aportacién al mismo.

Para ello tiene que estar marcado a través
de la aplicacion antes del 5 de diciembre
de 2019 para que se reciba la aportacién
adicional por parte de la empresa.

Hay que tener en cuenta que en el Plan de
Pensiones del Colectivo B para la plantilla
procedente de Banco Popular el banco

Sl iguala la aportacion que tu realices,

a diferencia del Plan de Ahorro del Plan
Flexible, donde el Banco NO hace ninguna
aportacion.

Esta serd la ultima ocasion para esta
posiblidad. A partir de enero de 2020 toda la
plantilla percibird una aportacion por parte
del promotor de 800 euros sin necesidad de
hacer aportacién adicional.

Si tienes alguna duda sobre este asunto
puedes contactar con
beneficiossocialesrh@gruposantander.com

SE HA ABIERTO EL PLAZO PARA LA RENOVACION DE LA RETRIBUCION FLEXIBLE QUE DEBE MARCARSE AUNQUE NO
REALICES CAMBIOS EN LOS PRODUCTOS QUE TENGAS CONTRATADOS.

ToDAS LAS CONTRATACIONES O RENOVACIONES QUE MARQUES HASTA EL 10 DE DICIEMBRE TENDRAN EFECTO EL 1 DE ENERO DE 2020.
Lo auE conTRATES A PARTIR DEL T1 DE DICIEMBRE ENTRARA EN VIGOR EL 1 DE FEBRERO DE 2020.

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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