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plan de pensiones colectivo b

Recuerda que
El pasado 15 de noviembre se firmaba la 
integración de los Planes de Pensiones de 
Empleo de Banco Popular en el Plan de 
Pensiones de Empleo de Banco Satander.

Esta integración entrará en vigor el 1 de 
enero de 2020, por lo que este año 2019 
sigue en vigor el sistema de aportaciones 
voluntarias al Plan de Pensiones del 
Colectivo B de Banco Popular para que el 
promotor iguale la aportación al mismo. 

Para ello tiene que estar marcado a través 
de la aplicación antes del 5 de diciembre 
de 2019 para que se reciba la aportación 
adicional por parte de la empresa. 

Hay que tener en cuenta que en el Plan de 
Pensiones del Colectivo B para la plantilla 
procedente de Banco Popular el banco 
SI iguala la aportación que tú realices, 
a diferencia del Plan de Ahorro del Plan 
Flexible, donde el Banco NO hace ninguna 
aportación.

Esta será la última ocasión para esta 
posiblidad. A partir de enero de 2020 toda la 
plantilla percibirá una aportación por parte 
del promotor de 800 euros sin necesidad de 
hacer aportación adicional.

Si tienes alguna duda sobre este asunto 
puedes contactar con
 beneficiossocialesrh@gruposantander.com

PLAN FLEXIBLE
Se ha abierto el plazo para la renovación de la Retribución Flexible que debe marcarse aunque no 

realices cambios en los productos que tengas contratados.

Todas las contrataciones o renovaciones que marques hasta el 10 de diciembre tendrán efecto el 1 de enero de 2020.   
Lo que contrates a partir del 11 de diciembre entrará en vigor el 1 de febrero de 2020.


