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PLaNES DE PENSIONES DE EMPLEO
DE BaNco PoputaR EN EL PLaN DE PENSIONES DE:EMPLEO.DE BANCO SANTANDER

TODA LA PLANTILLA TENDRA APORTACIONES DE 800 EUROS ANUALES
(DIVIDIDOS EN APORTACIONES MENSUALES) A PARTIR DE 1 DE ENERO DE
2020. EsTo SUPONE UNA MEJORA PARA MAS DE 6.000 PERSONAS
PROCEDENTES DE BANCO PoPULAR Y PASTOR.

EL coLEcTIVO PROCEDENTE DE BANCO PoPULAR Y PASTOR PODRA ESTE ANO 2019 REALIZAR

APORTACIONES VOLUNTARIAS CON LA FORMULA EXISTENTE HASTA AHORA, YA QUE EL ACUERDO ENTRA EN
VIGOR EN ENERO DE 2020. EL coLECTIVO PROCEDENTE DE BANCO SANTANDER SE BENEFICIA DE LAS

MEJORAS FISCALES PRODUCIDAS POR LA INTEGRACION DE LAS COBERTURAS DE RIESGOS A PARTIR DE 2020.

CCOO HA coNsSEGUIDO DE BANCO SANTANDER EL COMPROMISO DE
REVALORIZAR ESTA APORTACION EN UN PLAZO MAXIMO DE DOS ANOS.

SE CREA UNA COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES DE 12 PERSONAS POR
PARTE DE LA REPRESENTACION SINDICAL EN LA QUE CCOO TENDRA 5 INTEGRANTES COMO
SINDICATO CON MAYOR REPRESENTACION.

CON ESTE PROCESO SE COMPLETA EL PROCESO DE INTEGRACION
Y HOMOLOGACION DE LAS PLANTILLAS DE BANCO SANTANDER Y
BANCO POPULAR Y PASTOR

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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