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FUSION DE LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO BANCO SANTANDER-POPULAR (22 REUNION)

HOMOLOGACION A 800 € PARA TODA LA PLANTILLA

CCOO ha planteado en la reunién celebrada el 14 de octubre para la integracion de los planes
de pensiones de empleo de Banco Santander y Grupo Banco Popular la equiparacion de las
aportaciones por parte de la empresa al plan de pensiones a 800 € para toda la plantilla a
partir del 1 de enero de 2020 y |la incorporacion de un proceso de revalorizacion de dicha
aportacion a través de un sistema sencillo y justo.

Banco Santander se ha mostrado dispuesto a asumir la homologacién a 800 € a partir del 1 de
enero de 2020.

El 14 de octubre se ha celebrado la 22 reunion para la
integracién de los planes de pensiones de Empleo de
Banco Popular y Banco Santander.

Desde CCOO hemosrechazado de entradalaimplantacién
gradual de la homologacién de las condiciones, tanto
por el tiempo transcurrido desde la

adquisicién de Banco Popular, como

también por cuestiones econdmicas

plenamente justificadas.

Consideramos que el planteamiento
empresarial sobre el régimen de
aportaciones teniendo en cuenta 4
Unicamente la aportacién obligatoria
es impreciso. CCOO entendemos que
teniendo en cuenta las aportaciones
condicionales, la empresa no solo no
incurriria en un aumento de costes
equiparando la aportacién a 800€
para toda la plantilla, sino que incluso
obtendria una disminucién de costes inasumible por CCOO

PROPUESTA CCOO

Portodo elloy en aras de conseguir una fusion homogénea
de condiciones CCOO propone:

1.- Las nuevas condiciones se aplicaran a partir de
1 de Enero de 2020, para preservar la aportacion
condicional de los empleados procedentes de
Banco Popular de Diciembre.

2.- Para una equiparacion mds justa proponemos,
siempre previo analisis de costes de la inclusién de
los riesgos en actividad e informe revisién actuarial
del Popular:

e Fquiparacion de aportacion obligatoria a 800 € o
toda la plantilla desde el 1 de Enero de 2020.

e Una revalorizacion anual a partir de la

equiparacion con un sistema sencillo y justo, o

bien un incremento de la aportacion fija para
toda la plantilla superior a 800 €

RESPUESTA B. SANTANDER

Tras ello la empresa ha manifestado su
I disposicién a asumir la homologacion
de 800 € a partir del 01/01/2020.

Del mismo la empresa ha abierto
una via para el estudio de un sistema
de revalorizacion de la contribucion
empresarial para todos los participes.

Por ultimo ha confirmado la inclusion
de los riesgos en actividad en el Plan de
Pensiones Integrado.

En CCOO somos conscientes del impacto econdmico de
las medidas que esta integracion puedan suponer, aunque
consideramos que esta negociacion es una magnifica
oportunidad para que Banco Santander reconozca el
esfuerzo que los trabajadores y trabajadoras estan
realizando desde la adquisicion de Banco Popular y con
motivo de la integracion de ambas redes, dotandoles de
un sistema de prevision social de calidad.

La empresa nos ha emplazado a una proxima reunion
el 31/10/2019 de cuyo desarrollo os informaremos

puntualmente.
14 de octubre de 2019
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