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PERSONAS ACOGIDAS AL ERE
HASTA 30/09

Alava 17 La Rioja 12
Albacete 7 Las Palmas 33
Alicante 36 Ledn 18
Almeria 14 Lérida 5
Asturias 35 Lugo 8
Avila 5 Madrid 312
Badajoz 28 Mélaga 33
Baleares 19 Murcia 23
Barcelona 88 Navarra 16
Burgos 11 Orense 13
Caceres 15 Palencia 9
Cadiz 26 Pontevedra 34
Cantabria 39 Salamanca 11
Castellon 12 Segovia 5
Ciudad Real 5 Sevilla 94
Cordoba 20 Soria 5
Cuenca 6 Tarragona 7
Gerona 16 Tenerife 28
Giplzcoa 25 Teruel 4
Granada 18 Toledo 22
Guadalajara 7 Valencia 66
Huelva 6 Valladolid 44
Huesca 7 Vizcaya 46
Jaén 5 Zamora 3
La Corufia 73 Zaragoza 21

TOTAL 1412

Ya han salido en el ERE el 43,81 % de las
personas y se han cerrado el 47%,13% de

las oficinas propuestas

1.412 personas han salido hasta el pasado
viernes 30 de septiembre en el marco de

la ejecucion del Expediente de Despido
Colectivo que esta ejecutando Banco

Santander. Las oficinas cerradas hasta el

pasado 4 de octubre ascienden a 542.

Estos datos, cuyo desglose tienes en el
cuadro adjunto, han sido facilitados a

CCOO como integrante de la Comision de

Seguimiento del ERE.

Quedan por lo tanto, 1.812 personas para

que se complete la cifra total de 3.223
despidos que contempla el Acuerdo.

octubre 2019
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GGO0O reclama a la Patronal el ahono del variable RAE-sectorial

CCOQO reclama el incremento en tablas salariales de un 0,25% y el pago Unico de otro 0,25%
tras el calculo del RAE sectorial entre el ejercicio 2014 y 2018 del sector bancario, que arroja
un incremento de este indicador de un 45,08% (ver art.24.7 del Convenio Colectivo).

art. 24.7 del XXIll CCB

Percepcién RAE-sectorial. Se

establece la posibilidad de recibir una

percepcnén adicional de caracter
, dependiendo de la evolucion
del suguleme indicador sectorial:

« Indicador: RAE (Resultado de Ia
Actividad de Explotacion) sectorial,
comunicado por Banco de Esparia a
AEB, de la actividad bancaria en
Espaia, a perimetro homogéneo de
comparacién, de tal manera que

ser homogénea con la de referencia

tomada.
La cuantia de la citada gratificacién, en
caso de corresponder, estard en
funcién del crecimiento del RAE
sectorial entre el ejercicio de 2014 y el
2018, segun las siguientes tablas:

* Incremento RAE sectorial del efercicio

El estudio econdmico de CCOO avala nuestra reclamacion

* CCOO hemos realizado el estudio a partir de los RAE de los balances individuales que cada entidad ha declarado a
AEB y que constan en el anuario de la Patronal.

* Hemos calculado los perimetros homogéneos de 2014 para que sean comparables con 2018.

* Los cdlculos de CCOO han sido avalados por peritos especialistas en la materia que ratifican el método de célculo
empleado.

* El resultado obtenido es un incremento del 45,08%, por lo que deberfamos cobrar las cantidades reflejadas en el art.24.7
de nuestro Convenio: 0,25% en Tablas y otro 0,25% en un pago tnico.

La AEB continiia utilizando datos no contrastables en su argumentacion

# La Patronal comunicé a la Comision Paritaria del Convenio un incremento del RAE sectorial 2014-2018 del 9,872%,
dejando sin aplicacion el pago del variable (art.24.7 CCB).

* Dicen que han utilizado los RAE que las propias entidades les han faciitado, porgue segin AEB, los RAE publicos incluyen
partidas de empresas de los grupos empresariales que estn fuera de Esparia.

Opacidad de la Patronal y cambio de criterio de Banco de Espaiia

* El Banco de Espafia ya no publica de manera desagregada los RAE sectoriales y ahora incluye en un unico dato los
resultados de los bancos, de las antiguas cajas de ahorro y de las cooperativas de crédito.

* Ante la ausencia de este dato por parte del Banco de Espana, los Unicos datos RAE a los que tenemos acceso son los
que publica la propia AEB.

* La Patronal AEB no ha facilitado ni los datos de los RAE de cada entidad, ni la metodologia de célculo que ha

2018 sobre la base de comparacion de utilizado, tal y como CCOO les hemos requerido.
2014: Igual o superior al 15% =
en las tablas salariales de H
e _ Conclusiones
¢ Incremento RAE sectorial del ejercicio * Estamos esperando que nos faciliten los RAE de todas las entidades de 2014 y 2018, y nos expliquen con claridad sus
gg;i “’,”'3 5’7 g“:;;;,, T € criterios para haber obtenido ese resultado (9,872%).
A b 'of Selar> Base * CCOO no renunciamos a utilizar los recursos y medios a nuestro alcance para reivindicar el trabajo, esfuerzo y
el de Convenio (ar. 18) 0,25% dedicacion de las plantills del sector financiero y nuestra aportacion alos excelentes resultados.

La fase de adscripcion voluntaria al
ERE permanecera todavia abierta
hasta el préximo 15 de noviembre
para la Red Comercial y hasta el
31 de enero para las Unidades de
Recursos Humanos, Organizacion,
Control de Red y Unidades
Territoriales de Riesgos.
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