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EL PASADO 2 DE OCTUBRE, SE CELEBRO UNA NUEVA REUNION DEL o ESTABLECER LAS VACACIONES EN 24 DIAS
Convenio Cotectivo D Banca, EN LA ouE AEB DA RESPUESTA A LABORABLES

NUESTRoS PLANTEAMIENTOS S0BRE REGISTRO DE JORNADA o ACTUALIZAR EL CONVENIO A LA LEGALIDAD
INCORPORANDO ALGUNAS DE LAS PROPUESTAS DE (C00 VIGENTE EN MATERIAS DE MATERNIDAD,

AUNQUE PARA CCOQ ES AGN INSUFICIENTE PARA CONCRETARLO EN UN PATERNIDAD 0 CUIDADO DE MENORES
ACUERDO, 10 QUE HA MOTIVADO LA PROPUESTA DE AMPLIACION DE LA « ESTABLECER NUEVOS PERMISOS RETRIBUIDOS

NEGOCIACION SOBRE ESTE ASUNTO HASTA EL 30 DE OcTUBRE. o REGULAR LA RETR'BU('ON VARIABLE pama
EVITAR DISCRIMINACIONES EN EL CASO DE DIFRUTE DE LICENCIAS.

EN ESTA REUNION TAMBIEN SE HA EMPEZADO LA NEGocIACION DEL CoNvENIO

eN Las Materias rererioas A TIEMPO DE TRABAJO.

La AEB HA TOMADO NOTA DE ESTAS PROPUESTAS PARA VALORARLO, SI BIEN SE
Las propuEsTAS PLANTEADAS POR CCOO HAN sIDO:

HA OPUESTO A LA SUPRESION DEL ART. 27.4 0 105 24 DiAS DE VACACIONES,

* JORNADA MAXIMA ANUAL DE 1.600 HORAS Y PROPONEN MANTENER LA JORNADA COMO ESTA INTRODUCIENDO MAYORES
o SUPRESION DEL Arr. 27.4 SOBRE HORARIOS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD.
SINGULARES

o INCORPORAR LA DESCONEXION DIGITAL Y EL LA PROXIMA REUNION HA QUEDADO FIJADA PARA EL 16 DE QcTUBRE
TELETRABAJO EN EL CONVENIO COLECTIVO

o\ CoN COMISIONES, TU ERES MAS FUERTE

s ) federacign de servicios ® agrupacion sectorial sector financiero m
" ’ banco santander seccién sindical ¢ u
2 adherida a la unionnet work international g
)




