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El pasado 2 de octubre, se celebró una nueva reunión del 
Convenio Colectivo de Banca, en la que AEB da respuesta a 
nuestros planteamientos sobre REGISTRO DE JORNADA	
INCORPORANDO ALGUNAS DE LAS PROPUESTAS DE CCOO 
aunque para CCOO es aún insuficiente para concretarlo en un 
ACUERDO, lo que ha motivado la propuesta de ampliación de la 
negociación sobre este asunto hasta el 30 de Octubre.  

En esta reunión tambíen se ha empezado la Negociación del Convenio 
en las Materias referidas a TIEMPO DE TRABAJO.
Las propuestas planteadas por CCOO han sido:

• JORNADA MÁXIMA ANUAL DE 1.600 HORAS
• SUPRESIÓN DEL Art. 27.4 SOBRE HORARIOS 
SINGULARES
• INCORPORAR LA DESCONEXION DIGITAL Y EL 
TELETRABAJO EN EL CONVENIO COLECTIVO

• ESTABLECER LAS VACACIONES EN 24 DIAS 
LABORABLES
• ACTUALIZAR EL CONVENIO A LA LEGALIDAD 
VIGENTE  EN MATERIAS DE MATERNIDAD, 
PATERNIDAD O CUIDADO DE MENORES
• ESTABLECER NUEVOS PERMISOS RETRIBUIDOS 
• REGULAR LA RETRIBUCIÓN VARIABLE para 
evitar discriminaciones en el caso de difrute de licencias.

La AEB ha tomado nota de estas propuestas para valorarlo, si bien se 
ha opuesto a la supresión del art. 27.4 o los 24 días de vacaciones, 
y proponen mantener la jornada como está introduciendo mayores 
medidas de flexibilidad.

La próxima reunión ha quedado fijada para el 16 de Octubre


