
seccion sindical banco santander

Ya está disponible la Encuesta Global de 
Compromiso 2019. 

CCOO, como en ediciones anteriores, anima a 
la plantilla a participar en la misma para dejar 
constancia de las realidades que están viviendo 
en el día a día, que, en 
ocasiones, son muy 
diferentes de las que 
parecen dibujar los 
spots promocionales del 
Banco.

 
La presentación de la 
Encuesta por parte 
de la Presidenta 
habla de motivación, 
compromiso y mejora 
del entorno en el que 
trabajamos, principios, 
que, expresados así, compartimos plenamente 
desde CCOO.

  
Este año la encuesta llega en plena ejecución del 
Expediente de Despido Colectivo, y en algunos 
departamentos de Recursos Humanos parece que 
no ha llegado bien el mensaje, cuya gestión está 
siendo cuanto menos lamentable y muy alejada 
de la filosofía del Sencillo, Personal y Justo de la 
que tanto presume Banco Santander.

 

Durante el periodo de adscripción voluntaria en 
el que estamos se hostiga a personas (mujeres con 
reducción de jornada o personas que a juicio de 
Recursos Humanos no dan el perfil) que no lo han 
solicitado con numerosas reuniones en las que se 

les invita recurrentemente 
a abandonar el Banco, 
mientras se desoyen 
las adhesiones de otras 
a las que se deja sin 
respuesta.

CCOO ya advertimos en 
la última reunión de la 
Comisión de seguimiento 
que no vamos a permitir 
que se incentive la 
desvinculación de 
mujeres ampliando así 
la brecha de género.

 
Desde CCOO te animamos a participar en 
esta Encuesta dejando constancia de lo que 
ocurre a tu alrededor para que los mensajes de 
los que presume el Banco y su dirección sean 
algo más que palabras vacías de contenido. 

Este es tu momento, no te calles: ¡participa!

30 de septiembre de 2019

Todo empieza con una opinión

Encuesta Global de Compromiso 2019


