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FusiON PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO BANCO SANTANDER Y GRUPO BANCO POPULAR

HOMOLOGANDO LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
PARA TODA LA PLANTILLA

Esta semana se ha constituido la mesa negociadora encargada
de integrar los sistemas de prevision social complementaria
de los Bancos Santander y Grupo Banco Popular. Es la Ultima
negociacion pendiente de la integracion de Banco Popular en
Banco Santander y obedece a un imperativo legal que obliga
a unificar estos sistemas de prevision.

PROPUESTA BANCO SANTANDER

Si bien el plazo legal para acometer este requisito estd
establecido en un afio como maximo desde la integracion
juridica (que se cumple este mismo afio), Banco Santander
ha planteado solicitar a la
Direccion General de Seguros una
moratoria para ampliar el plazo
de negociacion, argumento que
compartimos desde CCOO.

Banco Santander propone como
férmula del Plan de Pensiones de
empleo el formato de composicion
mixta (aportacion y prestacion
definida segun los colectivos que
provienen de Banco Popular)

El Banco también propone en la

homologacion la supresidon de aportaciones condicionales
que se realizaban en Banco Popular, (el Participe aportaba
voluntariamente en Diciembre de 60 a 180 euros y el banco
contribuia con la misma cantidad).

Ademds, el Banco plantea equiparar sus aportaciones al plan
de cada persona a los 800€ anuales existentes actualmente
en Banco Santander, aunque de modo paulatino, en 2
ejercicios.

Aceptaron finalmente, la reivindicacion histérica de CCOO,
de incluir en el futuro plan la cobertura de las contingencias
de riesgo en actividad negociadas en el convenio colectivo,
(viudedad, orfandad e invalidez de los trabajadores en activo)
mediante la suscripcién de una pdliza de seguro para todos
los empleados. Dicha cobertura que estaba incluida en el
PPE de Banco Popular, pero no asi en el de Banco Santander,
revertird en un beneficio para la plantilla.

PROPUESTAS DE CCOO

Desde CCOO entendemos que la composicion mixta del
plan con una homologacién real de condiciones, tanto
econémicas como técnicas, es la Unica formula para
converger a todos los colectivos en un unico plan.

En lo que se refiere a las contribuciones empresariales, desde
CCOO manifestamos nuestra disconformidad en la adaptacion
gradual en 2 afios y solicitamos la aportacion de los 800€
a la totalidad de la plantilla desde el momento en que se
fusionen los Planes. Estas cicaterias tienen poca explicacion
tras dos afios desde la adquisicion y

- un afo desde la integracién juridica.

En CCOO tampoco entendemos
el empefio por eliminar las
aportaciones extraordinarias
condicionales, porlo queinsistimos
en el mantenimiento por parte de
la empresa igualando la aportacion
del participe, como un mecanismo
adicional de vinculacién al plan, asi
como un sistema transparente vy
sencillo de revalorizacion anual de
las contribuciones.

Desde CCOO estamos haciendo un analisis exhaustivo de
ambos PPE para converger en las condiciones mas favorables
para las plantillas procedentes de ambas entidades, buscando
mecanismos de mejora para toda la plantilla.

Para CCOO los Planes de Pensiones de Empleo son algo muy
serio, y no vamos a consentir rebajas y regateos mezquinos
argumentando ahorros de costes a a costa de la prevision
social complementaria.

La empresa ha emplazado a la parte social a realizar
propuestas en la proxima reunion que sera el 14 de octubre.
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