santander
EL PLAN DE IGUALDAD FIRMADO POR
BaNco SANTANDER coN CCOO EN
JUNIO DEL ANO PASADO ESTABLECIA LA
VINCULACION DE LOS OBJETIVOS A LA

PROPORCION DEL TIEMPO DE TRABAJO
EFECTIVAMENTE PRESTADO.

CCOO NOs OPONEMOS AL MODELO

DE LIQUIDACION IMPUESTO POR BANcoO
SANTANDER YA QUE GENERA INDEFINICION
E INDEFENSION DE LAS PERSONAS CON
REDUCCION DE JORNADA, PORQUE SE
DESCONOCE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS AL TIEMPO QUE SE PENALIZA
DOBLEMENTE AL AJUSTAR LA BASE A
COBRAR.

PoRr EsTE MoTIVO, CCOO vA A
INTERPONER UNA DEMANDA DE CONFLICTO
COLECTIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE IGUALDAD TRAS LA NEGATIVA DEL BANCO
A PONER EN MARCHA LO ACORDADO EN

EL ACTO DE CONCILIACION CELEBRADO EL
PASADO 4 DE SEPTIEMBRE.

Con COMISIONES, TU ERES MAS FUERTE

federacion de servicios ® agrupacion sectorial sector financiero
banco santander seccion sindical o

___RECUERDA

Comienza el curso escolar
te recuerda que si tienes
hijos menores de 3 ailos, puedes
disfrutar de una flexibilidad
horaria de una hora o
tanto a la entrada como
a la salida durante La

rimera semalna
del curso 2 acomlaaﬁartes
al centro escolar.
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