
El pasado 30 de julio, se celebró una nueva reunión del 
Convenio Colectivo de Banca, en la que, aunque se han dado 
puntos de coincidencia con las propuestas de AEB se ha 
constatado  que todavía es mucha la distancia que nos separa 
para la consecución de un acuerdo sobre el registro  de la 
jornada. CCOO hemos reiterado los puntos básicos que debe 
contener el sistema de registro, como la universalidad, que 
sea un sistema fiable, accesible,  que sirva para registrar 
la jornada tanto en los centros de trabajo como cuando la 
actividad se desarrolle fuera de los mismos y que permita 
un desarrollo normativo en el ámbito de cada empresa de 
acuerdo con la representación legal de las trabajadoras y 
trabajadores, al tiempo que preserva sus derechos regulados 
en el ámbito de la protección de datos personales.

Desde CCOO en Banco Santander trabajamos para 
conseguir un acuerdo sobre el sistema de registro horario 
que sea negociado para eliminar la imposición de modelos 
unilaterales y no negociados como el sistema de control del 
absentismo vigente en la actualidad en Banco Santander.

AEB ha propuesto prorrogar la negociación del registro 
hasta el próximo día 2 de octubre, momento en el que ya 
teníamos fijada una reunión de la mesa del Convenio. 

CCOO Hemos aceptado la prórroga de esta negociación, pero 
con la condición de que se empiecen a tratar los temas del 
Convenio desde el mismo día 12 de setiembre, que es cuando 
se celebrará la próxima reunión.
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