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Las vacaciones son para desconectar,
las noches, para descansar
y los horarios para cumplirlos

Pareceincreible que atiin hayaqueseguirrecordando
estas premisas ya de por si obvias, pero seguimos
contando con personas en Banco Santander que
no respetan los horarios firmados, entre ellos, la
jornada intensiva de verano sin tardes, incitan a
trabajar incluso de noche o recomiendan llevar
el teléfono movil encendido en vacaciones, como
queda reflejado en las tres comunicaciones que
hemos repartido en otros tantos territorios.

Desde CCOO os volvemos a reiterar que los
acuerdos estan para cumplirse, que los derechos
que no se ejercen se pierden y que no desconectar
acaba teniendo efectos directos sobre la salud de
las personas. Asi que te deseamos unas felices
vacaciones desconectadas y conciliando, con
el movil apagado y a buen recaudo. Y si estas

trabajando, disfrutando de tu tiempo libre y de
descanso.
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HORARIO DE V!

DESCONECTAR Y CONCILIAR

RANO EN OFICINAS SMART RED
Las dificultades con las que nos encontramos, también
comercialmente hablando, en la territorial, pueden llevar
a que se recurra a la creatividad para adoptar nuevos

‘anual no podra exceder de las 1.700 horas.

« Criterios para una Ordenacion Racional del Tiempo
de Trabajo recogidos en el Anexo “Acuerdo Laboralenel
Marco del Proceso de Fusion entre las Entidades Banco

N VACACIONES, iAPAGA!

HORARIO SMART RED

métodos que nos acerquen a la consecucion de los retos
aue . ) . y

un recurso adoptado como nuevo elemento de estimulo
y motivacion del personal en la captacion de negocio, en

Santander, Banco Popular y Banco Pastor’, firmado el
26 de junio de 2018. Al respecto, opuntamos algunas
de las directrices establecidas:
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ccooNEWS también se va de vacaciones, no sin antes desearte que disfrutes
de tu merecido descanso si atin no lo has hecho, y esperando que hayas

Santander de 2009 establece el siguiente régimen de
horario continuo: Lunes a jueves todo el afio de 8:00
0 15:30h,, y viernes de 8:00 a 15:00h. ¥ que nuestro
Convenio Cofectivo establece que la jornada mdxima

Barcelona, 26 de julio de 2019

CCOO MIRAPORTI

podido hacerlo en caso de haber disfrutado ya de tus vacaciones.

Nos vemos a la vuelta para sequir teniendote al tanto de lo que sucede en

Banco Santander.
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