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¡recuerda!
Si estás en una Oficina Smart Red recuerda que a partir del 15 de julio y hasta el 13 de 

septiembre comienza la jornada continuada: 

De lunes a jueves de 8:00 a 15:30 y todos los viernes de 8:00 a 15:00

CONTRATACIÓN ETTs

CCOO ha planteado una consulta ante la 
Comisión Paritaria de Interpretación del 
Vigente Convenio Colectivo referente a 
la aplicación del “Nivel de acceso a la 
profesion” recogido en el artículo 11 del 
vigente Convenio a las personas contratadas 
a través de ETTs en Banco Santander.

Desde CCOO entendemos que la aplicación 
de este artículo solo se puede realizar en 
el caso de contratación directa y mediante 
contrato indefinido, algo que no se produce 
en las puestas a disposición a través de ETT, 
en cuyo caso sería de aplicación las tablas 
salariales del artículo 18.

Comisión de  seguimiento
del EREComisión paritaria del 

CONVENIO COLECTIVO Esta a punto de cumplirse el primer mes de vigencia del 
Expediente de Despido Colectivo firmado el pasado 17 
de junio que afecta a Servicios Centrales, Estructuras 
Intermedias y la Red comercial. 

CCOO hemos solicitado información a través de la 
Comisión de Seguimiento del mismo para conocer tanto 
el grado de adscripciones recibidas como las salidas ya 
tramitadas a lo largo de este primer mes.

Recordamos que el Acuerdo tiene tres colectivos 
diferenciados en función de los cuales varian las fechas 
tanto para solicitar la adscripción voluntaria al mismo, 
como las fechas finales de ejecución y que son las que 
recordamos en la siguiente tabla:

ColeCtivo
Fecha limite 

para adscribirse

Fecha de ejecución 
hasta

• Servicios Centrales
• Centro Corporativo
• Estructuras Intermedias

17/07/19 31/07/19

• Red comercial 15/11/19 31/12/19

• Recursos Humanos
• Control de Red
• Unidad de Atención Minorista
• Riesgos

31/01/20 31/03/20


