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CONVENIO COLECTIVO

COMISION DE FORMACTION
Negociacidn convenio Colectivo Banca

Esta semana se ha celebrado la comision de formacion a
peticion de CCOO durante la negociacion del ERE, hemos
abordado las siguientes cuestiones de relevancia
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CCOO ha solicitado la realizacion de nuevas convocatorias
para acreditar esta formacion en lo que queda de 2019, a lo
que el banco nos ha remitido al primer semestre del afio

2020. Aun quedan casi 2400 personas que no han acreditado
la formacion MIFID.
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La nueva Ley hipotecaria que entro en vigor el pasado dia 17
implica una nueva exigencia formativa, que sera de 50 horas
de formacion on-line, con examen presencial, que estara

compuesto por una prueba de 100 preguntas de las que
habra que superar al menos 70.
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CCOO ha pedido compensaciones ante el esfuerzo que
como la realizada fuerd del mismo.

esta nueva exigencia formativa comporta asi como que
se valore la experiencia, las titulaciones académicas y
la formacion acreditada de cara a elaborar mecanismos
de convalidacién oportunos que rebajen la necesidad de

repetir procesos de formacién cuando ya se cuenta con las
competencias adecuadas para ello.

CURRICULUM VITAE Q

Desde CCOO insistimos en la importancia de actualizar

el curriculum vitae en la plataforma habilitada para ello
en el Portal del empleado a través del enlace Actualiza
tus datos/Mi formacion académica. De esta manera los
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+ Respecto del derecho @ fa mt;m]dad protecclan de datos en el supuesto de
P y
uso de sistemas dlgﬂa{es de videovigilancia o geo{ocuhzacrén.

3 de julio.
La proxima reunion s& celebrara el martes, 2de]

conocimientos, competencias y la formacién adquirida
podra ser tenidos en cuenta a la hora de realizar la
formacion obligatoria ya sea proveniente de la norma
MIFID, ya sea de la Ley Hipotecaria o de cualquier otra
posible exigencia regulatoria que pudiera surgir.

iIRECUERDA!

Si estas en una Oficina Smart Red recuerda que a partir del 15 de julio y hasta el 13 de
septiembre comienza la jornada continuada:

De lunes a jueves de 8:00 a 15:30 y todos los viernes de 8:00 a 15:00
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