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Formaciéon

CCOO ha solicitado con caracter urgente la
convocatoria de la Comisién de Formacion para
tratar entre otros temas la nueva formacion
regulatoria relacionada con la Ley Hipotecaria
5/2019, de 15 de marzo, y analizar el estado de la
formaciéon MIFID2 tanto en lo referente a nuevas
convocatorias en el futuro como al porcentaje de
plantilla que ya ha completado esta formacion.
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EL BANCO ESTA APLICANDO EL Salario “Nivel de
acceso a la profesion” a las personas que contrata
a través de ETT

CCOO se ha dirigido a la Comision Paritaria

de Interpretacion del Convenio Colectivo para
denunciar la aplicacion errénea del articulo 11

del vigente convenio colectivo (que regula el

nivel salarial de acceso para las personas que son
contratadas de manera directa e indefinida) a las
personas que son contratadas de manera temporal a
través de ETT.

Para CCOO el salario que corresponde aplicar a las
personas puestas a disposicion a través de empresas
de trabajo temporal es el recogido en el articulo

18 del citado Convenio donde se contemplan los
Salarios Base de Nivel.

En cuanto la comisién paritaria se redna vy trate este
tema os informaremos de su resolucion.

Evaluacién del desempeifio

Se ha ampliado hasta el dia 17 de

mayo el periodo de celebracion de

las entrevistas de desarrollo de la

Evaluacion del Desempefio. Recueda

gue es importante dejar constancia de

tus opiniones tanto en esta fase como en la posterior de
los comentarios
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