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Una organizacion téxica del trabajo puede tener consecuencias para
la salud de las personas. El dia 28 de abril es el Dia internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo, y desde CCOO queremos poner de
manifiesto el derecho que tienen las personas a a exigir trabajar sin

riesgos.

Por ese motivo, CCOO en Banco Santander, ha iniciado un estudio
sobre |la exposicion a los riesgos psicosociales en nuestra empresa
para poder prevenirlos y erradicarlos. Participa en la encuesta que te

presentaran nuestras delegadas y delegados.

Las elecciones del 28 de abril no son unas elecciones mas,
van a ser trascendentales para el futuro del pais

“Estamos ante unas elecciones trascendentales”. Este
es el mensaje que CCOO viene reiterando con el objetivo
de animar a los trabajadores a votar en las elecciones
generales del proximo 28 de abril. El 28-A representa
una oportunidad de que se forme un Gobierno que

cambie las politicas en favor de los trabajadores y
trabajadoras, de la mayoria social.
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