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TIEMPO DE TRABAJO: CCOO MIRA POR TI

CCOO ES EL SINDICATO DEL
REGISTRO DE LA JORNADA

REGISTRO DEJORNADA

CCOO es el sindicato que ha liderado la exigencia de un 1

registro de la jornada para acabar con las prolongaciones %

ilegales no remuneradas ni cotizadas con fraude a la GUERRA A LAS PROLONGACIONES DE JORNADA
seguridad social, algo muy diferente de las medidas del A LcC0 S KHNACON L.
control del absentismo que ha implantado el Banco como =TT

respuesta a otras organizaciones. :

PROMOVIDO POR cCOO

2\ 0, HOY SE HA CELEBRADO EN
LUXEMBURGO EL JUICIO SOBRE
& EL REGISTRO DE LA JORNALS
IMo anunciamos, hoy, 12 de noviembre, se ha celebrado en la Gran Sala del

al ci
r:‘ea;usn 1a de la Unién Europea (TIUE). en Luxemburgo, Ia vista oral para
1 empresas tienen la obligacion de llevar un Registro de la Jornada de

s del TIVE. que ain tardars unos mese.
5. se proiucird gracias al Conf
o presentado por CCOO ante Deutsch Bank. o 56 de o e gty co "
0c6 en el auto de la Audiencia Nacional que acordé formular o
icial ante el TIUE. cuesten
| ITERVENCION DE CCOO MUY -
COGIDA POR LA SALA Unlargo camino recorido

/encién del abogado responsable de la pﬂrcwﬂ
& Juridica de CCOO-Senvicios fue muy bien
Porla Sala. Asi el Abogado General, que no  [SMEAUCE NI
Parte de las deliberaciones del Tribunal y el complementa con todas las
Inente. han estado muy criticos con el Reino RTINS
2 y con Deutsche Bank, llegando a decir Zando para combatir fas prolon-
entendian como habla reticencias » gaciones de jormata, como las
€1 un control do la jormada cuando s algo (R R TN
€ 2 toda empresas, anadiendo cue sin
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La Gran Sala del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
HOY EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO ANUNCIA QUE

esta en estos momentos (se reine de nuevo el 30 de ESTABLECERA B REGISTRO OBLIGATORIO BE LS
HORARIOS DE TRABAJO REALES DE LAS EMPRESAS

enero) trabajando sobre la obligacion de las empresas "PARA EVITAR ABUSOS"

~ . . . Inspeccidn de Trab:

espafiolas de llevar un registro de la jornada de trabajo a : e regso et uesecumpion o ([ ANBINGSR

. . . z Ms.ms I mentarios para que se moifigue
Sanch i I controlar I N oS eas | . laley,yes un pa 1

instancias de CCOO. T e o s R ), AU GONINN 1t oo
b 0000 2 2 decision final de los jueces de [a Gran ".1;"1":""""‘"“‘”""”"ﬂ”i

. . . . ones se publicaran el 31 de. vida laboral, con la personal y la
Asimismo, CCOO se ha venido reuniendo con los grupos La g, T
’ grup #EsEIMomentodeCCO0 113N Sap,

parlamentarios como con el propio gobierno para
promover los cambios normativos que permitan combatir
la lacra de las prolongaciones de jornada.

GCOMPENSACGION FORMAGION

Ante las nuevas exigencias formativas impuestas por
la normativa MIFID 2, CCOO logré un acuerdo de
compensacion del esfuerzo invertido en esta formacion
con la consecucién de 4 dias de libranza para las personas
gue superasen esta formacién ademas de otras facilidades
para la realizacién de los exdmenes.

DESGONEXION DIGITAL
El Acuerdo de Homologacién firmado por CCOO recoge
el derecho a la desconexién digital y la prohibicion de

convocar reuniones en las franjas del horario flexible. ii@@ M!RA Pﬁ% TU TEEM P@

Que no te cuenten cuentos. Mientras que otros sélo
13 de febrero

saben subirse al carro cuando ya estd en marcha o

#MarcamosLaDiferencia

poner en manos de terceros su propio trabajo con
el resultado ya conocido del control de quien ya esta
controlado, CCOO trabaja cada dia para defender tu
derecho a tu tiempo libre y a la conciliacion de tu
trabajo y tu vida.

COMISIONES OBRERAS MIRA POR TU TIEMPO
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