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ACUERDO DE HOMOLOGACION
Novacion de Préstamos segun el acuerdo
de Mejoras Sociales Extra Convenio

(AMSEC)

e Los empleados procedentes de Grupo Banco
Popular deberdan dirigirse a Familia Santander para
solicitar la novacidon mediante contrato privado
de los préstamos para adquisicion de primera
vivienda concedidos en condiciones especiales
de empleado para que se puedan beneficiar de
la aplicacion de los intereses establecidos en
AMSEC vy detallados en el Anexo | del Acuerdo de
Homologacién firmado por CCOO en junio de 2018.

1. Préstamos para vivienda. Condiciones Generales de aplicacién

Estos préstamos tendran como finalidad el acceso a la propiedad do un inmueble qua
wenga ta calficacion de vivienda, asi como Ia construccion do vivienda nueva adquinda
a rombre def empleado solicitante. So incluiran entre dichos motivos Ia adquidcion.
o malivo de soparacion, divorcio 0 horencia, do la totalidad do la Vivienda por ol
omploado que va ¢s propiotario de una parte do fa misma.

+ Eomne de instrumentacion: Péliza de Préstamo que susefibins ef'empleado, asi
COMo su conyuge en caso de matrimonio en régimen de gananciales.

» Limite. Seis anualidades de los

conceplos retibulives del Art. 17 del Convenio
Colectivo vigen

pudiendo alcanzar hasta el 100% del valor de tasacion en el
€aso de primers viviend, y hasta el 80 % dl valor de tasacion en el supuesto
de segunda vivienda. Cuando el impore Solicitado. supere. el fimile du seis
anualidades, se apiicar al exceso ef interés preferencial que en cada moments
delermine Banca Comercial

* Comision de Apertura: Exenta
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ACUERDO DE HOMOLOGACION
Séptimo: Ayudas Especiales para Situaciones
de Discapacidad

* Para personal procedente de red Santander, y que realizara
la peticion del Fondo Asistencial antes del 31/12/2018 el
importe esta pendiente de abono hasta la aprobacién del
reparto del importe entre todas las solicitudes presentadas.
Este abono se realizard en la némina de febrero.

* A partir de 2019 entra en vigor el cambio firmado en el
Acuerdo de Homologacién abonandose en némina desde
enero de 2019, para toda la plantilla (independientemente
de la red de procedencia) que cumpla los requisitos, siempre
y cuando haya incorporado los datos personales y familiares
en el Portal del empleado, segun el siguiente reparto:

Séptimo.- Ayudas Especiales para Situaci de Di

Desde el 1.01.2019, y en sustitucion de las ayudas y coberturas preexistentes en
Santander y Popular, que quedaran sin efecto, se establece para el personal en activo
una ayuda directa y Unica ante situaciones de discapacidad reconocidas, que importara
las siguientes cuantias:

e 1500 € anuales a percibir en 12 mensualidades por hijo a cargo con
discapacidad mayor o igual al 33%

e 2500 € anuales a percibir en 12 mensualidades por hijo a cargo con
discapacidad mayor o igual al 65%

* 2.900€ anuales a percibir en 12 mensualidades por hijo a cargo con discapacidad

- mayor o igual al 86%

+ 1.000 € anuales a percibir en 12 mensualidades, por empleado o coényuge o

pareja de hecho legalmente constituida, con discapacidad igual o superior al 33%
* 11p0 do inferes: Euribor a un afio, monos

ciento de interés, en cualquier caso

ol 35%, con el tape minimo del cero por

« Blazo de _amortizacion: flasta veinticinco_afios. Excepcionalmente, podran
estudiarse y autorizarse piazos de amorfizacion de hasta freinta afs. on
aduellos Supuesios en los_que por concurri circunstancias y presupuastos
andlogos se vinieran concediendo esos plazos a clientes de la linsa comarcit

sl Cheque guarderia

° Hasta 6010121 ewos. Seguio de vida o constitucion de hipoteca a
Opcion def empleado. En el primero de los supuestos, no seré necesaria
Ia intervencion de la poiiza.

Para el personal procedente de Grupo Banco
Popular:

© Apartir de 60.101,21 euros: La opcion correspondera a la Empresa.
Construccion de vivienda: En estos supuestos la entrega de fondos estara en todo
e oupaditada a la presentacion de cerificaciones de obra, emitidas por el
constructor y fitmadas por el arquitecto.

El Banco nos informa que han contactado
por correo electrénico con |a’s personas
beneficiarias de cheque guarderia en I?a.nco
Popular y que no habian realizado la SOI,thdI
del Cheque Guarderia Santander a través de

Portal del Empleado.

Préstamos para vivienda/puonte: Podran concodorso,

hasta su vencimiento, y por plazo de un afio, promogable
en los casos do dificultad de venta de la vivionda anterior, para cubrit dos
compra de vivienda y venta de la anterior. En csto s
Euribor a un afio v, salvo, naturaimente, las

sin_amortizacion dol capital
excepcionalmenta hasta dos
fases ontre
upuesto el tipo do interes sera el
relativas a plazo, tipo do interes y

CONSULTA AQUI

EL BALANCE DE
CCOO0 santander

Si has hecho la solicitud, verifica en tu ném.ina de,
este mes el cobro de esta ayuda. Sino ha sido asi
contacta con tu delegada o delegado de CCOO

HOMOLOGACION DE FUNCIONES

j ue tenfan
Las figuras encargadas de atender el puesto de caja en la red Grupo Il?’»;.nco gopsulg:;';/e(idalesu
i i ifi ecutivo
icid SCnil les” han sido reclasificados como “Ej

la condicién de “Técnicos Comercial S _ : os ibion
cuando en Banco Santander esas tareas las desempefian las figuras de “Atencidn al cl

i j opular,
Esto ha motivado que las personas que atienden el puesto de caja y proceden dzlalredgszntaader
sigan manteniendo objetivos comerciales, algo que no ocurre con las personas de la re

i i labor.

que realizan la misma ' o -
CCOO se ha dirigido al banco para que solucione esto, para evitar tanto la discriminacion ge
como una homologacién de funciones anémala.

TRABAJANDO CADA DIiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO

federacion de servicios @ agrupacion sectorial  sector financiero m ® banco santander seccion sindical

ici You .
WWW.ccoo-servicios.es/santander/ e bancosantander@servicios.ccoo.es o @- . l@l . &

dal

adherida a la unionnet work international


http://www.ccoo-servicios.es/santander/
mailto:bancosantander%40servicios.ccoo.es?subject=Contacta%20con%20CCOO%20Santander
https://www.facebook.com/coe.santander/
https://twitter.com/ccoo_santander
https://www.instagram.com/ccoo_santander/
https://www.youtube.com/channel/UCLUVn3-rm0ePgXMxGrJ7ajw
http://www.ccoo.es
http://www.uniglobalunion.org/es
https://www.ccoo-servicios.es/santander/html/44103.html

