
sección sindical  banco santander

Desde el 1 de enero, gracias al Acuerdo de Homologación firmado por CCOO, la totalidad de la plantilla de Banco Santander 
(incluidas las personas que proceden de Popular y Pastor) tienen las mismas condiciones y los mismos derechos. En enero 
se unifica la cuenta de cotización a la Seguridad Social y la nómina. En un momento en el que la empresa ni siquiera estaba 
obligada a homologar, la negociación colectiva se muestra como el mejor camino para la defensa colectiva de las condiciones 
laborales. Puedes acceder al acuerdo completo haciendo clic aquí o a nuestras circulares donde explicamos más ampliamente 
el acuerdo haciendo clic aquí 
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http://www.ccoo.es
http://www.uniglobalunion.org/es
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/Acuerdo%20Homologaci%C3%B3n%2026%20de%20junio%20de%202018%20marca%20de%20agua.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/santander/html/42902.html

