CCOO ha denunciado el actual

Convenio Colectivo de Banca
cuya vigencia expira
el 31 de diciembre de 2018

Este tramite es obligatorio como paso previo a la

constitucion de la mesa negociadora que tendra

la tarea de elaborar el nuevo convenio a partir de

2019

EL CoNvENIO CoLECTIVO DE BANCA ES LA MEJOR HERRAMIENTA
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAMOS EN BANcA. Su
CARACTER SECTORIAL GARANTIZA LAS CONDICIONES INCLUSO EN
AQUELLAS EMPRESAS QUE POR SU CONFIGURACION O TAMANO,
NO DISPONGAN DE LA SUFICIENTE CAPACIDAD NEGOCIADORA,
HOMOLOGANDO CONDICIONES PARA TODO EL SECTOR.

EL CoNVENIO COLECTIVO FIJA DERECHOS Y OBLIGACIONES PARA
LAS EMPRESAS QUE GARANTIZAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO
EN LAS EMPRESAS SUJETAS AL MISMO.

LAs REFORMAS LABORALES DE 2011 vy 20712 ATACARON
SERIAMENTE LA EXISTENCA DE LOS CONVENIOS A PARTIR DE SU
VENCIMIENTO, CUESTIONANDO SU ULTRACTIVIDAD, QUE NO ES
OTRA COSA QUE LA VIGENCIA DEL CONVENIO VENCIDO MIENTRAS
DURA LA NEGOCIACION DEL SIGUIENTE.

COMISIONES OBRERAS MIRA PORTI

federacidon de servicios e agrupacion sectorial sector financiero

CCOO HA VENIDO PLANTANDO CARA A TODO INTENTO DE
DESINTERMEDIAR LAS RELACIONES LABORALES A PARTIR DE
LOS INTENTOS DE LAS PATRONALES DE ELIMINAR DERECHOS
APROVECHANDO ESTA CUESTION, Y FRUTO DE ELLO SON LAS
CONVERSACIONES CON EL GOBIERNO PARA ELIMINAR LA CUESTION
DE LA ULTRACTIVIDAD.

EL FUTURO CONVENIO DE BANCA SE NEGOCIARA EN EL ANO
2019, ¥ LA COMPOSICION DE LA MESA NEGOCIADORA SALDRA
DEL RESULTADO DE LAS ELECCIONES SINDICALES CONVOCADAS
PARA EL PROXIMO 13 pE FEBRERO, DE AHI LA IMPORTANCIA DE
LO QUE HAGAS CON TU VOTO.

CCOO MIRA POR Ti Y POR TUS DERECHOS.

Tu DecIDES QUIEN QUIERES QUE MIRE POR TI
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