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Tanto el Acuerdo firmado por 
CCOO en junio, como el acta de la c o m i s i ó n 
de seguimiento del pasado mes de septiembre, 
dejan meridianamente claro que se establece una 
promoción automática a nivel 5 para las personas 
que no tengan ese nivel y desempeñen la función 
de dirección durante un año en las oficinas Smart 
Red, consolidándolo por aplicación del acuerdo. 
Este tipo de ascensos, hasta ahora, era potestad 
exclusiva de la empresa.

Desconocemos cuanto hay de temeridad, de 
irresponsabilidad o de ignorancia en las demandas 
de quenes confunden de manera lamentable, 
incongruente y absurda una promoción de nivel 
(histórica) con el concepto de consolidación de 
nivel del convenio colectivo.

En la acción sindical no todo vale  y judicializar 
la incompetencia y la dejación de funciones sólo 
puede acarrear consecuencias perjudiciales para 
las plantillas. 

Se ha iniciado el proceso electoral que culminará el 
13 de febrero con tu participación en las elecciones 
sindicales donde decidirás quien quieres que siga 
representándote ante la empresa para velar por tus 
derechos. En tus manos está escoger entre quienes  
Miramos por ti o jugarte el futuro con quienes ni 
firman ni acuerdan nada.

Tú Decides quien quieres que MIRE por tí
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Recuerda:
El Acuerdo de Homologación

y Horarios Smart Red  firmado por CCOO
incorpora lapromoción automática

por primera vez en banca


