En Madrid, siendo las 12 horas del dia 21 de noviembre de 2018, raunidas las
personas relacionadas al final del documento en representacién de Banco
Santander, S.A. y de Ias organizaciones sindicales de CC.00., FITC, UGT y STS
recanociendose mutua y reciprocamente capacidad para este acto, enbase a2
representacion gue cada una ostenta, vy que en el caso de los sindicatos
firmantes supone en su conjunto el 86,50% del toial de la representacion de sus

trabajadores
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Que con efectividad de 28 de Sspiiembre pasado ha ten n
Banco Santander y Banco Popular -siendo esta altim@
como |la absorbents en el previo proceso de fusion
bancos Pastor, Popular Banca Privada, y Popular,
de Septiembre anterior- dando asi cumplimiento
por los Consejos de Administracién de amba
2018, siguiendo la linea de lz politica

societaria que se viene desarroliando por

con el objetivo de simpifficar Ia g:% ﬁ? acién eficients de
VoS )

recursos, y reducir los costesgs igaciones de indole
mercantil, contable v fiscal

{lue tantu la Direccic’m de ; » ntamnnes sindicales firmanies
: £ En‘tdad rﬂaultante ﬁE (=] ﬁ.lsmn vea

paz de asegurar en todo momento Ia mejor utilizacion de sus
2 de la suficiente flexibilidad para |z consecucion de los objetivos
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\l \ v diglogo social constructivo, res;mnsabﬁle franco ¥
™. \C profesionales, clientes y accionistas
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Primero.- Desde el mismo momenic de la efectividad de la fusion, Banco
Santander queda subrogado en iodos los derechos y obligaciones que fuvieran
reconocidos los empieados en activo procedentes de Banco Popular en &l
momento de producirse aquella. y en especial en la antigiedad a los efecm;ue

los tuvieran reconocidos, incluides los indemnizatorios, garantizan
continuidad de sus relaciones lsborales.

*
Las condicionas de trabajo y beneficios sociales ds dichos p

las dnicas que les rasultan ds aplicscidn.

Asimismo, Banco Santander ha quedado subro@eido. deSde I momento
en que ha tenido lugar la efectividad de la dhici

y obligaciones que tuviera asumidos Ban sle los empleadus
de su piantilla en situacion de exced rate sispendido por mutuo
acuerdo, de prejubilacion, asi cop L ¥

Segundo.- Las paries signz ' ignt que la fusion requerira de
un procasc de reorgani ) nto de las redes comerciales
comao de las estructura IZa liceccion, soporte y apoyo, tal y como
ha venido expresand i i j
de racionalizar |28 anc ' fades existentes, una vez ultimada la
integracian tec: fica lienis e actualmente se esta llevando a cabo.

e art- 12 del Convenio Colectivo del Sactor y en las
,f"‘i rechos sociales y Relaciones iaborales en Grupo
A esos de Reordesnacion de Plantillas™ suscritas el 22 de
5 P09 vy 11 de Noviembre de 2016, respectivamente, entre la
. ¥ o v el Comité de Empresa Europeo de Grupo Santander.
Iy
™9 sin perjuicio de las faculiades organizativas que comrespondan a la
: on, dardn prioridad al uso de procedimienios voluniarios y vegeialivos
para la adecuacion de la plantilia, siempre que con elio se alcancen los
precedentes objetivos de reorganizacin y restructuracion.
\7..//  Tercero.- Enlodo caso porla gdireccion del banco se dard cumplimiento en todo . =
A | momento a las obligaciones de informacién y consulta 2 la representacion legal « -\
|/~  de los trabajadores de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral, "“I‘“ b
¢ Y . respetando | los procedimientos legalimente previsios en cada caso,
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manteniéndose con la representacion legal de los trabsjadores las
correspondientes reuniones y negociaciones que permitan desarroliar la referida
integracion de plantillas con el mayor posible acuerde entre las paries.

En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo, no se
recurrira a la aplicacion de medidas de impacto colectivo previstas en los
articulos 40 (apartados 1 y 2), 41 (sin perjuicio de las medidas qus en esta
materia ya se tienen consensuadas a través de Acuerdo Colectivo de fecha de
27 de Abril de 2017) y/o 51 del Estatuto de los Trabajadores sin haber lievado 2
cabo con anterioridad un proceso de didlogo y pariicipacion sindi la
bidsqueda de soluciones consensuadas que permitan la adopcién de

traumaticas .
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En el marco de estos procesos de informacién y consulta
direccion de la emprasa a la representacion legal de trabajagéire i
pertinente y adecuada sobre las necesidadesd de

propuestas parz la promocidn de consensos guf
necesidades de eﬁcrenua y rearganizacion del ot

Igualmente se considerardn en su caso
teniendo en cuentz los intereses de
pudieran facilitar en la medida de
intema en otras empresas deliG
posibles medidas de flexibil

y accionistas,
ades de reconversion
emas, asi como ofras
favorecer el empleo y

¥ de proteger y fomentar los procesos de
reforzaran las medidas de apoyo de entidades
on extemna,

esa de las representaciones firmantes garantizar los
d de oportunidades y no discriminacién en la promocion y
I, sin distincion de entidad de origen, y para elio se fomentara

Por ello! la formacién se constituye en uno de los objstivos priontarios en la
politica de Recursos Humanos, reconociéndose como el meadio mas idéneo para
\ favorecer, 2 través de una responsabilidad conjunta entre la direccion y cada
.+ empleado, entre ofros objetivos, a2 motivacion de los empleados, su

]
|TFFy  empleabilidad, un mejor desempefio y adecuacion al puesto de trabzjo, una
b Wy ampliacién de las posibilidades de desamolio p 'F'_ esional, lz adaptacion
ﬂ' ey permanents a los procesos de transfﬂnq;;:ién y cambios que la tecnologiz, la




innovacion, y la orientacién a las necesidades de satisfaccién y calidad de
atencion al cliente demanden.

lgualmente se respetaran los principios de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y de no discriminacion a la hora de seieccionar la plantilla
afectada por las medidas que deban adoptarse.

Quinto .- Los representantes unitarios, delegados sindicales y delegados electos
r con presencia en el CESS, procedentes de las entidades absorbidas, no
obstante su cese en las funciones, compstencias y mandalo representativg qus
tenian conferido en sus respectivas entidades de origen, conservaran '
fecha de celebracidn de las proximas elecciones sindicales, previsias
préximo 12 de febrero de 2019, el 100% de las facilidades de crédi
tuvieran reconocidas, por su Seccion Sindical y por los Ba ' v

i

Los miembros de la Comisidon de Conirol del Plag dgfF
Empleados de Banco Popular, con independencia
delegadas electas o por designacion unilaria, que
crédito horario necesario para la realizacion de S, ES @s iCas
acuerdo firmado en 2002 en Banco Popular, cafiservars 100%, de! crédito

Sexto.- Considerando los compiomi EL Qpﬂ Santander con sus
profesionales. clientes y accig mcaedaé ; ral, las representaciones
alor

Santander.

firmantes consideran imp s relos con perspactiva de
de un banco Sancillo, Personal
v Jusio.

Por ello reiterag d
' que permitan culminar con exitc el proceso
plantillas y dentro del plazo de vigencia de

25 antendra su vigencia hasta la conclusion del proceso
e ras organizativas y redes comerciales de las entidades k
= dose vigenie en todo caso hasta el 31.12.2018, salvo que \
Pt entre las partes se decida su prorroga.
\j e conformidad con cuanio antecede, y para asi cumplirio de buena

da uno de los firmantes
s en el encabazamianto.
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este acuerdo con la representacidon que




POR LA REPRESENTACION DE BANCO SANTANDER SA:
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POR LA REPRESENTACION SINDICAL DE CC.00.: \

A Hemanz Sainz-Ezquermra

POR LA REPRESENT&CIGN SINDICAL
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