servicios &
santander banco santander seccion sindical

CCOONEwWS (#8): SEMANA 12-16 DE NOVIEMBRE

ReGISTRO DE JORNADA, RONES, OFERTA DE Ocio ¥ CANAL DE DENUNCIAS

Iniciativas de CCOO para el registro de la jornada
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condenando con ello a las plantillas al riesgo de que
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caso del Control de Absentismo y horarios implantado por el Banco Santander, sin
negociar y sin acordar con ninguna organizacion sindical.
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Por ultimo te recordamos que CCOO tiene abierto un canal de denuncias para que nos puedas comunicar cualquier
incumplimiento del Acuerdo de Homologacion y de Horarios en oficinas SmartRed. Como firmantes del mismo, somos
garantes de su cumplimiento ante cualquier intento de utilizacién malintencionada del mismo.

Puedes contactar con CCOO escribiendo a atencionsindical.santander@servicios.ccoo.es
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