
CCOO ya lo dijo:
El canal Global Job Posting

no es para aplicación a las personas
que ya trabajan en una Smart Red

“AquellAs personAs que quierAn formAr pArte de lAs oficinAs 
smArt, y que ActuAlmente no lo estén, pueden hAcerlo A trAvés de 

Job posting con independenciA de lA red de lA que procedAn”

Banco Santander

En la última publicación corporativa en la intranet el banco deja bien 
claro cual es el correcto uso del canal job posting, como herramienta 
para que aquellas personas (de ambas redes) que no estando en una 
smart red, quieran solicitar adscribirse, de manera voluntaria, 
ya sea por interés profesional o personal. 

job posting no es una aplicación para que se adscriban las plantillas 
que ya están en una smart red, y mucho menos bajo presiones y amenazas 
como ya denunciamos desde ccoo 


