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CCOONEwWS (#5): SEMANA 22-26 DE OCTUBRE

ComprLEMENTOS, IGUALDAD, REMEDIACION ¥ SELECT

Complemento Horario Smart

En la nédmina de este mes ya se ha empezado a cobrar el
“Complemento Horario Smart’ por parte de aquellas
figuras adscritas al
Horario recogido
en el Acuerdo de

Homologacidn
firmado por CCOO el
pasado mes de junio.
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También se ha

regularizado el complemento correspondiente al
pasado mes de septiembre con efectos de la fecha de
entrada en vigor gracias a las gestiones realizadas por
CCOO para subsanar la incidencia de la liquidacion,
inicialmente realizada con efectos 24 de septiembre
cuando corresponde hacerlo desde el 15 de
septiembre, que es como al final ha quedado abonado.
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De nuevo una pésima organizacion
Idad del trabajo vuelve a recaer en.florma
o T de objetivos y con mayor presion sobre
las plantillas, en este caso en'la red d‘? »
Populary pastor, con otro objet\v? m.a’s
obligado cumplimiento: la remediacion.
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ccooyase ha dirigido a la Empresa para pedir que frene
practicas abusivas Y resuelva este disparate.

Recarterizacion Select-Santander Personal

Desde CCOO os recordamos que si bien la organizacién del trabajo es una facultad de la Empresa, ésta tiene sus limites, entre
otros el Convenio Colectivo en materia de traslados por ejemplo, o el Cédigo de Conducta en lo referente a los modos y
amenzas.

No todo vale, ante cualquier amenaza o presion, contacta con tu delegado o delegada de CCOO o a través del Canal de
Denuncias escribiendo a atencionsindical.santander@servicios.ccoo.es
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