
Global Job Posting 
NO ES PARA ESO

CCOO firmó el pasado mes de junio un Acuerdo de 
horarios que recoge con total y absoluta claridad 
el mecanismo de la VOLUNTARIEDAD tanto 
para salir del ámbito de aplicación del acuerdo 
(oficinas SmartRed) como para adscribirse a él.

El banco ya implementó mecanismos de recogida de 
solicitudes para adscribirse de manera, repetimos, 
totalmente voluntaria, a esta fórmula, a través 
del área de Recursos Humanos.

Por este motivo no se puede entender porque de 
un tiempo a esta parte, en algunos sitios, se esté 
insistiendo en la OBLIGATORIEDAD de utilizar 
el canal “Global Job Posting” para una finalidad 
que no es la suya.

Global Job Posting es una herramienta 
de uso interno para promover la 
movilidad internacional dentro del 
Grupo Santander y el desarrollo 
profesional. No está diseñada 

para gestionar el Acuerdo de 
Homologación, y mucho menos aún, bajo 

presiones y amenazas.

CCOO como firmante y garante del acuerdo 
ya se ha dirigido al Banco Santander para 
DENUNCIAR tanto este uso impropio como los 
modos utilizados.

Banco Santander ha recogido la petición de  CCOO  
que el canal Global Job Posting no está para 
estos propósitos, y nos transmitió que se pararían 
de inmediato este tipo de  “recomendaciones”.

También (gracias a una denuncia a 
través del canal de CCOO) hemos 
tenido conocimiento de que se estaban 
enviando las claves de los nuevos 
usuarios Santander a personas 
procedentes de Banco Popular a través 
de las cuentas de correo genéricas de las 
oficinas. Tras la intervención de CCOO,  el 
banco ha rectificado y está enviando las claves 
con la confidencialidad adecuada a los buzones 
personales de cada cual.

En CCOO tenemos a tu disposición un canal de denuncias para que nos cuentes lo que consideres 
oportuno. Puedes escribirnos a atencionsindical.santander@servicios.ccoo.es


