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PROCESO DE INTEGRACION BANCO SANTANDER-GRUPO BANCO POPULAR

COMIENZA LA NEGOCIACION DEL
PROTOCOLO DE FUSION

Hoy se ha reunido la mesa para la negociaciéon El  protocolo tiene que garantizar |la
de un Protocolo de fusidn entre Banco tranquilidad de las plantillas, recogiendo la
Santandery las empresas que conformaban el renunciaamedidas de naturaleza traumatica
Grupo Banco Popular, y que CCOO ha venido en los posibles procesos de reorganizacion
reclamando desde el momento mismo de Ia qgue la integracion pueda provocar,
adquisiciéon del grupo en y comprometiendo las
julio del afio 2017. soluciones a procedimientos
voluntarios y
vegetativos,
negociados con
los sindicatos vy
siempre dentro
de un marco
de igualdad de
oportunidades
y de no
discriminacion
en las carreras
profesionales de las plantillas, sea cual sea su
origen.

CCoo considera
que este protocolo
es necesario para
configurar un marco
de relaciones
laborales  unitario
para las plantillas
procedentes del
Grupo Banco Popular
y tiene que incorporar necesariamente, y en
consonancia con procesos anteriores, tanto
lo recogido en el Convenio Colectivo vigente,
como lo acordado las declaraciones firmadas
en el seno del Comité de Empresa Europeo CCOO, TU MEJOR GARANTIA
sobre procesos de reordenacion de plantillas.

16 de octubre de 2018
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