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COMPENSACION DE BENEFICIOS SOCIALES

EN MAYO, COBRAMOS
LOS BENEFICIOS SOCIALES

Este mes de mayo, la plantilla en activo de Banco Santander cobrara la compensaciéon de
Beneficios Sociales del personal en activo seguin los importes detallados en la infografia
adjunta. Esta compensacion tiene un origen diferente de la compensacion de beneficios
sociales del personal pasivo (que fue objeto de capitalizacion y cobro en noviembre del afo
pasado) y corresponde a diversos beneficios sociales de los distintos bancos que se han ido
integrando en Banco Santander, que mediante acuerdos colectivos se fueron transformando
en compensaciones econdmicas.

Tienen derecho a esta
capitalizacion  todas  las
personas en activo de la Red
Banco Santander. CCOO esta
trabajandoparahacerposible
su extension a las plantillas
procedentes de Banco
Popular y Banco Pastor en
la mesa de negociacion
de homologacion de
condiciones algo a lo que

el Banco a dia de hoy, se

opone.

Servicios
Santander

« Personas solteras 695,37 €

Personas casadas, viudas, separadas o pareja de hecho 788,67 €

s

A ‘ J Personas ingresadas a partir 01/01/2000 526,71 €

(y Banif y Banesto a partir de 01/01/1993)
f‘ /L‘ «Planﬁlla Banesto anterior a 01/01/1993 752,43 €
/ pa
L

VPor hijo/a menor de 26 afios a 31/12/2018 305,29 €
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TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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