
Re- Recuerda:
El 22 de marzo de 2007 

Se aprobaba la Ley de Igualdad 
Un día como hoy, hace 11 

años, nacía esta Ley para corregir la 
desigualdad en el ámbito específico de las relaciones 
laborales. Mediante una serie de previsiones, se 
reconoce el derecho a la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral y se fomenta una 
mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres 
en la asunción de obligaciones familiares, criterios 
inspiradores de toda la norma que encuentran aquí 
su concreción más significativa.

La Ley promueve la adopción de medidas concretas 
en favor de la igualdad en las empresas, situándolas 
en el marco de la negociación colectiva, para que 
sean las partes, libre y responsablemente, las que 
acuerden su contenido.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal 
ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, 
un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La 
violencia de género, la discriminación salarial, la 
discriminación en las pensiones de viudedad, el mayor 
desempleo femenino, la todavía escasa presencia de 
las mujeres en puestos de responsabilidad política, 
social, cultural y económica, o los problemas de 
conciliación entre la vida personal, laboral y 

familiar muestran cómo la igualdad plena, efectiva, 
entre mujeres y hombres,  es todavía hoy una tarea 
pendiente que precisa de nuevos instrumentos 
jurídicos. 

La demostración más palpable está en las 
manifestaciones multitudinarias organizadas por 
CCOO y otras organizaciones sociales el pasado 
8 de marzo.

Mañana se celebrará la Junta General de 
Accionistas. CCOO ha planteado una serie de 
recomendaciones de Voto en ciertos puntos del 
orden del día que  tienen que ver con nombramientos 
en el Consejo, reflejo de la falta de medidas de 
acción positiva en la incorporación de mujeres a 
puestos directivos.

Los cambios no llegarán de manera 
voluntaria si no los forzamos
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