
#NosMoveMosCoNtraLaBreChasaLariaL

es NeCesario ir aL origeN y para eLLo, 

goBierNo, forMaCioNes poLítiCas y eMpresas 

tieNeN MuCho que ver.  La BreCha saLariaL 

No es iNModifiCaBLe, No es aLgo que No 

podaMos CaMBiar.

Las Mujeres eN españa CoNtiNúaN 
CoBraNdo de Media uN 22,9% MeNos segúN La eNCuesta aNuaL de 

estruCtura saLariaL deL iNe eN 2015 

#NosMoveMosCoNtraLaBreChasaLariaL

aCtividades fiNaNCieras y de seguros: 

saLarios Medios

Mujeres: 36.455,79 eur

hoMBres: 47.533,67 eur

difereNCia 11.077,88 : 23,31% 

Mujeres eN eL seCtor: 50,00%

#LaBreChasaLariaL es Motivo sufiCieNte 
para La hueLga CoNvoCada eL día 
iNterNaCioNaL de La Mujer, 8 de Marzo 
haCeN faLta CaMBios eN La La LegisLaCióN 
LaBoraL y poNer Coto a aLguNas práCtiCas e 
iNCuMpLiMieNtos por parte de Las eMpresas

22 de febrero
Día Internacional
para la erradicación 
de la Brecha Salarial 

La brecha salarial es una razón más para la Huelga Feminista del 8 de marzo con dos 
horas de paro por turno. CCOO en Banco Santander invita a secundar estos paros a toda 
la plantilla, hombres y mujeres, para acabar con las diferencias salariales y laborales 
que sufren las mujeres.

La Federación de Servicios de CCOO organiza una jornada específica sobre la brecha 
salarial en el sector  el próximo día 27 de Febrero, que se podrá seguir a través de 
internet en www. ccoo-servicios.es.


