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La brecha salarial es una razén mas para la Huelga Feminista del 8 de marzo con dos
horas de paro por turno. CCOO en Banco Santander invita a secundar estos paros a toda

la plantilla, hombres y mujeres, para acabar con las diferencias salariales y laborales
que sufren las mujeres.

La Federacion de Servicios de CCOO organiza una jornada especifica sobre la brecha

salarial en el sector el proximo dia 27 de Febrero, que se podra seguir a través de
internet en www. ccoo-servicios.es. , e
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