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LAS NEGOCIACIONES SE VAN CONCRETANDRO

Como ya anticipamos en la circular del pasado 12 de
julio, Banco Santander ha presentado una propuesta
para capitalizar la Compensacion de Beneficios Sociales
que percibe el personal pasivo de la entidad que se paga
anualmente en el mes de mayo.

Esta compensacion es de 271,35 € para el afio 2017 para
todas las personas prejubiladas y jubiladas y de 64,61 €
para viudas, viudos, y huérfanos/as.

El Banco propone simplificar este compromiso
capitalizando las cantidades en un pago Unico. La
capitalizacion abarcard tanto a personal pasivo que lo
viene percibiendo ahora, como para el derecho a su
cobro de |a plantilla activa en la actualidad con derecho
a percibirla en el momento que pasase a situacién pasiva.

No se modifica la Compensacién de Beneficios Sociales
del personal en activo, que se vienen percibiendo en
el mes de mayo en virtud del acuerdo de 23/07/2015
en tanto en cuanto siga siendo activo. Sélo contempla
la capitalizacion del derecho a su percepcion cuando
alcanzasen la situaciéon de pasivo, liquidando el
compromiso contraido en un pago Unico.

Para el calculo de estas cantidades CCOO, el resto de
sindicatos y el Banco, contardn con el asesoramiento
de técnicos actuarios independientes que fijaran las
cuantias correspondientes a las compensaciones en
virtud de las tablas actuariales de esperanza de vida.

La propuesta del Banco contempla, para establecer los
calculos, un tipo de descuento (por anticipar el pago de
ese derecho anualizado) del 2,3% vy una revalorizacion
anual de la cuantia anual del 1%.

CCOO considera totalmente desproporcionada una tasa
de descuento del 2,3% por anticipar el cobro y hemos
exigido al Banco que reconsidere esa cifra para poder
acercar posturas.

CCOO también ha propuesto que, en la linea de la
modernizacion de todo el paguete de compensaciones

de beneficios sociales, se incorporen los nuevos tipos de
familias actuales segin marca el convenio para asimilar
otras situaciones excepcionales de hijos e hijas a lo que
ya recoge el citado acuerdo.

Plan de Pensiones

CCOO ha reiterado la peticion de 12 de junio pasado,
para incorporar a esta negociacion la ampliacion de las
aportaciones al plan de pensiones de empleo Santander,
congelado desde la Ultima actualizacién de 2011 en 640
euros. La aportacion al Plan de Pensiones de Empleo
del Santander es una prestacion universal, que afecta a
toda la plantilla presente y futura y por tanto el mejor
vehiculo para canalizar este tipo de compensaciones.

El Banco se ha mostrado dispuesto a estudiar una
revalorizacién que podria situar la aportacién inicial en
torno a los 700 € a partir de 2018, aunqgue siguen sin
contemplar férmulas automaticas de revalorizacion.

Para CCOO esta aportacion deberia contemplar un
porcentaje de recuperacién similar al que supuso la
actualizacién de 2011 con un 14% de revalorizacidn, que
fijaria la aportacion anual en torno a los 730 €
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