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COMPENSACION DE BENEFICIOS SOCIALES

El Banco ha presentado un plan para capitalizar
(percibir todo en un dnico pago) el importe de la
compensacion por beneficios sociales que se genera
al pasar a la situacion de pasivo.,
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Esta propuesta debe ser estudiada y negociada en su
caso a partir de las certezas necesarias para que su
cobro se corresponda con los derechos generados, al
tiempo que se mantengan las percepciones de todas
las personas en activo mientras ostenten esa condicién.
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Prevision Social Complementaria

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SANTANDER

Y, vinculado a lo anterior, y dentro del capitulo de
prevision social complementaria, es necesario, como
ya hemos dejado dicho, actualizar el importe de

las aportaciones al Plan de Pensiones de Empleo
Santander.

CCOO propone tanto el aumento de las aportaciones
por parte de la empresa como la busqueda de
formulas de revalorizacion automatica que hagan
innecesario tener que volver a plantear cuestiones
como éstas.
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