
Expediente Despido Colectivo Servicios Centrales 
Resumen de condiciones acordadas

LA ACCIÓN SINDICAL DE CCOO GARANTIZA 
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 

El 12 de diciembre quedó cerrado con acuerdo el Expediente 
de Despido Colectivo en los Servicios Centrales de Banco 
Santander y Banco Popular.

Ha quedado demostrado que sólo a través de la negociación 
colectiva que CCOO ha desarrollado, junto a la gran mayoría de 
sindicatos, es la única manera útil de garantizar y defender los 
derechos de las personas a las que representamos.

Las últimas reformas laborales precarizan las condiciones de las 
plantillas hasta el extremo que este expediente podría haberse 
implantado por parte de la empresa sin acuerdo sindical y 
limitando las indemnizaciones a lo estipulado en la ley: 20 días 
por año trabajado.

Sólo la acción sindical de CCOO (y el resto de sindicatos firmantes) 
han sido capaces de poner coto a este despropósito, limitando 
el número inicial de extinciones y mejorando las condiciones de 
salida para evitar el recurso a medidas de naturaleza traumática, 
primando y fomentando la voluntariedad.

CCOO sigue trabajando para garantizar los derechos de las 
personas, mejorando sus condiciones de trabajo a través de la 
acción sindical diaria.
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