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Reunidn mesas sectoriales control horario

banco santander seccion sindical

#NadaValeTantoComoTuTiempo

La patronal se quita la careta...

La reunién celebrada el 19 de abril, ha finalizado con un
sabor amargo. Ambas patronales, tanto AEB como CECA,
por fin han mostrado sus verdaderos rostros, evidenciando
una vez mas su nulo interés en esta negociacion, a la que
se habian visto obligadas a acudir para paralizar, en la
medida de lo posible, los efectos de las sentencia de la
Audiencia Nacional y de las multiples sanciones impuestas
por la Inspeccion de Trabajo.

Enarbolando la sentencia del Tribunal Supremo, que
defiende la no obligacidn de un sistema de registro de
jornada las dos representaciones patronales han hecho
suyos estos argumentos y pretenden que el acuerdo, si es
que se alcanza, sea poco menos que papel mojado.

Si no se registra fielmente la jornada realizada, écomo
pueden las plantillas demostrar, ante la empresa, ante la
Inspeccién de Trabajo, o ante el Juzgado de lo Social, todas
las horas de mds que trabajan y no cobran?

La oferta que hacen AEB y CECA de negociar sobre la base
de un acuerdo de buenas voluntades, con cldusulas que no
tengan rango normativo (sin caracter obligatorio y sin
sancién por su incumplimiento) supone para CCOO la
pérdida de una oportunidad para lograr, de un modo
pacifico y negociado el fin de la lacra que suponen las
prolongaciones de jornada ilegales, con el correspondiente
fraude a la Seguridad Social que ello implica.

Si las empresas de Banca y Ahorro no quieren que este
tema se termine, en CCOO vamos a seguir luchando por
su finalizacién. Continuaremos con el camino que ya
habiamos empezado, a través de denuncias ante la
Inspeccion de Trabajo, demandas en los juzgados de lo
Social, Audiencia Nacional, denuncia publica de las
prolongaciones irregulares de jornada, del fraude a la
Seguridad Social que dichas prolongaciones suponen, a
través de la via parlamentaria para conseguir un cambio
legislativo,... y asi como cualquier otro medio a nuestro
alcance.

Hemos acordado continuar negociando hasta el final del

plazo que nos habiamos dado, y se ha fijado la préxima
reunién para el dia 9 de mayo.
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No alcanzar un acuerdo como el que estamos buscando
en las mesas sectoriales del control horario hara que
circunstancias como las ocurridas con ocasién de la
presentacion de la cuenta 123 smart, evento que convoco
en determinadas oficinas a plantilla y clientes fuera de la
jornada ordinaria, a las 20:00 horas, se puedan ir
convirtiendo en una practica cada vez mas frecuente.

También lo que esta ocurriendo con centros CGA con los
intentos por parte de la empresa de una desregulacién
horaria a través de la individualizacién de las condiciones
de trabajo con ofertas de horarios que estan totalmente
fuera de los pactados en Banco Santander o en el
Convenio Colectivo vigente.

<b Cuenta 1213 Smart
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MIENTRAS EN BANCO SANTANDER...
ESTRENAMOS PELICULA EN
LA PATRONAL BANCARIA NO TIENE NINGUN TPORE TR PR LY
INTERES EN FIRMAR NINGUN ACUERDO SOBRE
CONTROL HORARIO

EN EL SECTOR FINANCIERO
CCOO SEGUIRA LUCHANDO CONTRA LAS

CCOO SANTANDER SE OPONE A LAS

PROLONGACIONES
DE JORNADA EN BANCO SANTANDER

EXIGIMOS VOLUNTARIEDAD
Y COMPENSACION
PARA TODAS LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS FUERA DE LA
JORNADA LABORAL

PARA ERRADICAR ESTA LACRA
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CCOO no vamos a consentir ningun intento de desrregular
la jornada en Banco Santander, ni las prolongaciones
ilegales ni los excesos de trabajo por encima de lo
convenido.

EXIGIMOS la voluntariedad y la compensacién oportuna
para todas las actividades que se realicen fuera de la

jornada laboral pactada.

NADA VALE TANTO COMO TU TIEMPO
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