ACUERDO COLECTIVO DE TRANSFORMACION Y SUSTITUCION EN
BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. DEL SISTEMA DE PREVISION
SOCIAL REGULADO EN EL XXH CONVENIO COLECTIVO DE BANCA
PARA PERSONAL EN ACTIVO PRE-80

En Madrid, siendo las 9:30 horas del dia veintisiete de noviembre de dos mil
doce, reunidas las Representaciones que al final del presente documento se
resenan, y ostentando cada una de ellas la legitimidad que se indica.

MANIFIESTAN

1. Que las partes se reconocen valida capacidad y legitimacion para
alcanzar acuerdos colectivos de eficacia general, se han cumplimentado
cuantos requerimientos legales preceptivos resultan de aplicacién, y las
Secciones Sindicales firmantes representadas suponen, en su conjunto,
ta mayoria de los miembros de Comités de Empresa y Delegados de
Personal del Banco.

2. Que el vigente Convenio Colectivo de sector de Banca establece en su
Capitulo Vi, unas prestaciones complementarias para los casos de

s Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, asi como para
la Absoluta (art.35), Jubilacién para determinados empleados que
cumplan los requisitos exigidos (art.36), Viudedad y Orfandad (art.37), y
Fallecimiento en acto de servicio (art.38).

No obstante lo anterior, el propio Convenio Colectivo prevé en su
Clausula Adicional Cuarta que “en el ambito de cada empresa, mediante
acuerdo con la representacion de los trabajadores, se podran reqular o
establecer sistemas de prevision social, sustitutivos o complementarios,
distintos del establecido en los articulos 35, 36 y 37 del presente
Convenio Colectivo”.

3. Que la totalidad de las representaciones sindicales presentes en el
Banco vienen demandando desde antiguo la externalizacion de los
compromisos por pensiones reconocidos en el vigente Convenio
Colectivo de banca, habiéndose transmitido a las mismas, por la
Direccion de la Empresa, su disposicion actual para acordar los términos
en los que pueda llevarse a cabo dicha e)dem<iécién. T




4. Que constituye voluntad de las partes firmantes sustituir, para el
personal que tiene derecho al complemento de jubilacién del articulo 36,
el precitado sistema de prestaciones complementarias referido en el
ordinal anterior, regulado en el XXII Convenio Colectivo de Banca, por
un nuevo sistema de prevision social de aportacion definida para la
contingencia de jubilacion, y de prestacion minima garantizada para el
caso de fallecimiento o invalidez del trabajador, que se instrumentara a
traves de poliza de seguros de externalizacion de compromisos por
pensiones, de conformidad con lo establecido en el R.D. 1588/1999 de
15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con
los trabajadores y beneficiarios.

Este nuevo sistema sustituirda en su totalidad al regulado en el XXl
Convenio Colectivo de Banca (articulos 35, 36 y 37), y estara dotado de
eficacia general, no sélo por la remision de regulacién que desde el
Convenio de Banca se realiza, sino también por la legitimacion de
quienes lo suscriben,

5. Que el nuevo sistema es mas favorable en su conjunto, al convertir las
- expectativas de derecho del sistema previsto en el Convenio Colectivo
de Banca, en un derecho consolidado, cierto y pleno, de los trabajadores
afectados sobre los recursos destinados a la financiacion de las
contingencias protegidas, desvinculando dicho patrimonio de la
Empresa, mediante su externalizacion efectiva.

6. Que con tal objetivo en fecha diecinueve de noviembre las partes
iniciaron un proceso de negociacion colectiva y habiendo llegado a buen
fin las conversaciones sostenidas al efecto por haberse alcanzado el
correspondiente consenso,

ACUERDAN

;;//’7 Las siguientes estipulaciones
o I
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PRIMERA.- OBJETO

Sobre la base de las consideraciones expresadas en las manifestaciones
precedentes, y de conformidad con las facultades de sustitucidn que
contempla la Clausula Adicional Cuarta del XXIl Convenio Coleetivo debanca (




con fas normas que regulan la negociacion colectiva en general, constituye el
objeto del presente Acuerdo Colectivo la derogacién, sustitucion vy
transformacion plena del sistema de prevision social que hasta la fecha
resultaba de aplicacion a los empleados del Banco incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Acuerdo, mediante el establecimiento de un nuevo
sistema de prevision social complementaria consistente en una aportacion
inicial por servicios pasados y unas aportaciones futuras, distinto y sustitutivo
del establecido en los articulos 35, 36 y 37 del citado Convenio Colectivo, y de
cualguier norma que en el futuro pueda regular esta materia.

El personal del Banco no incluido en el ambito personal de aplicacion de este
Acuerdo Colectivo, conforme se recoge en la estipulacién segunda del mismo,
mantendra integramente el sistema de prevision social previsto en el XX
Convenio Colectivo de Banca o en convenios colectivos futuros, sin que el
presente acuerdo signifique para dicho personal ninguna modificacion de sus
derechos actuales.

SEGUNDA .- AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo colectivo, de eficacia general, sera de aplicacion al
personal con una antigliedad, efectiva o reconocida en el Banco, anterior al 8
de Marzo de 1980, o en banca anterior a 31 de Diciembre de 1979, segln lo
establecido en el XXII Convenio Colectivo, que se encuentre en situacion de
servicio activo en el banco a la fecha de efectos de la podliza de seguro
‘contratada, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo
colectivo, para la cobertura de las contingencias protegidas.

En consecuencia, este acuerdo colectivo no resultara de aplicacion a los
empleados no incluidos en el apartado anterior, bien por no tener la antigiiedad
efectiva o reconocida precedentemente referida en el Banco o en el sector de
banca, bien por no encontrarse a Ja fecha de efectividad de la poliza de seguro
contratada en situacion de servicio activo, ya sea por tener extinguida su
relacion laboral por cualquier causa, ya porque la relacion laboral se encuentre
suspendida, sin perjuicio de los supuestos establecidos en el punto 3 de la
Estipulacién Cuarta, bien por tratarse de personal pasivo, o bien por tener la
\7 condicion de personal jubilado, prejubilado, en situacion de incapacidad
N permanente, viudedad u orfandad.

. No obstante, a los efectos de lo establecido en el presente Acuerdo Colectivo

,,,,,, /' tendrén la consideracién de personal en activo los empleados que tengan el

contrato suspendido por encontrase en una situacion de excedencia para el

gjercicio de cargo publico o funcion sindical, maternidad, o cuidado de familiar

con reserva de puesto de trabajo, 0 por estar prestando sus servicios en otras

empresas del Grupo con situacién de excedencia especial, expresamente
reconocida por el Banco, bien a la efectividad del Acuerdo, o bien en el futuro.
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lgualmente tendran la consideracion de personal en activo a los efectos de este
Acuerdo Colectivo los empleados que se encuentren en situacién de
suspension contractual por incapacidad temporal, acogimiento o adopcion de
menor, maternidad, violencia de género, o suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias, bien a la fecha de efectividad del Acuerdo, o bien en el
futuro.

TERCERA.- AMBITO TEMPORAL

El nuevo sistema de prevision social que se articula a través del presente
Acuerdo Colectivo tendra efectividad desde el mismo momento en que se
proceda a la formalizacidn y contratacion por parte del Banco de la
correspondiente podliza de seguro que cubra las contingencias protegidas.
Dicha contratacion se efectuara tan pronto resulte posible una vez firmado el
presente documento.

Una vez alcanzada dicha efectividad el presente acuerdo colectivo deroga y
sustituye, integra y plenamente, las prestaciones contempladas en los articulos
35, 36 y 37 del vigente Convenio Colectivo de banca, u otros que le pudieran
suceder en el futuro para el personal del Banco al que le sea de aplicacién este
Acuerdo Colectivo, conforme a la Estipulacion Segunda del mismo.

UARTA.- CONDICIONES Y CARACTERISTICAS BASICAS DEL NUEVO
SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

El nuevo sistema de prevision social tendra las siguientes condiciones y
caracteristicas basicas ;

1.- CARACTERISTICAS BASICAS

El nuevo sistema de previsién social, que se establece mediante el presente
Acuerdo Colectivo, se configura como un sistema mixto, de aportacion definida
para todas las contingencias, y de prestaciones minimas de riesqos para todas
las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento de activo,
conforme se define a continuacion.

1.1 El sistema se exteriorizara cumpliendo las condiciones previstas en el
R.D. 1588/1999, a través de una pdliza de seguro colectivo de vida en
la que el Banco sera tomador, y asegurados el personal y/o beneficiarios
con derecho a las prestaciones reguladas mediante el presente Acuerdo
Colectivo. De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, el
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tomador pagara las primas sin imputacion fiscal de las mismas al
empleado.

1.2 Sistema desvinculado de los compromisos de pensiones establecidos o
que pudieran establecerse en el Convenio Colectivo de banca (arts.
35,36y 37).

1.3 Titularidad de los derechos econdmicos de los trabajadores sobre el
valor de realizacion de los activos que soportan su provision
matematica individual en caso de causar baja en la empresa antes de la
jubilacién, por causa diferente del fallecimiento o la incapacidad
permanente, pudiendo en este caso bien mantenerse en la péliza sin
aportaciones futuras, bien movilizar sus derechos econdomicos a un
sistema de analogas caracteristicas conforme a lo previsto en la

- legislacion vigente. La péliza incluira la cesion de derechos del Tomador
en beneficio de los asegurados en los términos expuestos
anteriormente.

1.4 Reconocimiento y calculos del derecho a complemento de pensién a la
primera edad de jubilacién legalmente posible.

1.5 El Tomador de la péliza no podra modificar el condicionado general, ni
particular, ni los posibles suplementos, asi como las correspondientes
bases técnicas.

| 2- CONTINGENCIAS CUBIERTAS Y OTRAS  SITUACIONES
EXCEPCIONALES

Se cubriran las contingencias de Jubilacion, y Fallecimiento, e Incapacidad
Permanente Total o Absoluta. Igualmente, y aunque no tengan la consideracién
de contingencias a otros efectos, se inciuiran en ja pdliza los supuestos
excepcionales de liquidez en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion, en los términos previstos legalmente para estos supuestos y con las
prestaciones detalladas a continuacion.

2.1) Contingencias cubiertas.

- Jubilacion.- Los asegurados tendran en la péliza de seguros, a la fecha de
jubilacion prevista en el presente Acuerdo para la determinacion de los
servicios pasados, los siguientes derechos:
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- Derivado de las aportaciones futuras, un capital igual a la provisién
matematica individual en la pdliza de seguros y que podran percibir de
una sola vez, o en forma de renta equivalente en las diferentes
modalidades que la pdliza permita en cada momento, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente.

- Derivado de la aportacién inicial por servicios pasados, una de las
siguientes opciones, segin decidan las partes signatarias del presente
Acuerdo Colectivo, en funcion de las cotizaciones, condiciones y tipo de
interés que se reciban de las compafiias de seguros:

- Bien un capital en los mismos términos previstos para las
aportaciones futuras

- Bien una renta vitalicia mensual postpagable, con reversion en
caso de fallecimiento de la provision matematica existente en el
momento previo al deceso, para los beneficiarios designados por
el asegurado.

- En cualquier caso, la pdliza de seguros deberd contemplar la
posibilidad de que se anticipe o retrase la jubilacion del asegurado
prevista inicialmente, asi como que el asegurado, o beneficiario,
modifique las prestaciones aseguradas por otra modalidad distinta.
Igualmente la pdliza incluira las condiciones técnicas y determinacion de
tipos de interés a aplicar en estos supuestos.

- Una vez suscrita la pdliza de sequros, se redactara un ANEXO IV a
este Acuerdo Colectivo, con detalle de las condiciones definitivas de
estas prestaciones de jubilacién.

- Fallecimiento.- De conformidad con lo regulado en la estipulacion Cuarta,
apartado 4.2, y en el ANEXO |

- Incapacidad permanente, Total o Absoluta.- De conformidad con lo regulado
en la estipulacion Cuarta, apartado 4.2 , y en el ANEXO |

2.2) Supuestos excepcionales de liquidez.

- Enfermedad grave o desempleo de larga duracién.- Los asegurados tendran
derecho a la disposicién anticipada, total o parcial, del valor de realizacion de
los activos que soportan su provision matematica a la fecha de la solicitud
valorada de conformidad con el protocolo de valoracion de rescates que figure
en la pdliza de seguros, y siempre que cumplar los requisitos que la legislacion
exija en cada momento para estos supuestos excepcionales de liquidez en
sistemas de prestaciones complementarias.
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3.- CONTRATOS SUSPENDIDOS

Los derechos por servicios pasados y la cuantificacion de las aportaciones
futuras de los empleados que tengan el contrato suspendido por cualquier otra
causa, distinta de las referidas en los dos Ultimos parrafos de la Estipulacion
Segunda, y que mantengan vigente su derecho a solicitar el reingreso en el
Banco, se reconoceran y aportaran, en su caso, calculados en la forma prevista
en el presente Acuerdo Colectivo a la fecha de efectos de la poliza de seguro
contratada, en el momento en que se produjera su reingreso en el Banco
siempre que, naturalmente, el reingreso se produzca antes de sobrevenir la
correspondiente contingencia.

Asimismo, si una persona, con antigliedad efectiva, o reconocida en el Banco,
anterior al 8 de marzo de 1980, o en banca anterior al 31.12.79, que a la fecha
de efectividad del presente Acuerdo, se encuentre en situacion de incapacidad
permanente para la profesion habitual o absoluta para toda profesion, viera
revisada esta calificacion en el futuro y se reincorporara a la plantilla del Banco,
se operara de igual forma que en el parrafo anterior.

4.- BASES TECNICAS Y CRITERIOS DE VALORACION

4 .1- Contingencia de Jubilacion

Para la determinacion de la aportacién inicial correspondiente en cada caso por
2rvicios pasados, asi como para la cuantificacion de las aportaciones futuras a
realizar a la poliza de seguros contratada por el banco para la cobertura de las
contingencias protegidas, los calculos actuariales a realizar respecto de la
contingencia de jubilacién se efectuaran aplicando el porcentaje P.E. de la
formula establecida en el articulo 36.4 del XXl Convenio Colectivo de banca,
(ANEXO V), con los datos relativos a cada empleado que figuran en las hases
de datos del Banco, y las siguientes hipédtesis financiero-actuariales vy
demograficas:

4.1.1 Aportacion inicial por Servicios Pasados

- Importe derivado de calcular el capital necesario para la parte de
renta devengada con sistema Unit Credit Proyectado a la fecha de
contratacién de la péliza. El calculo se realizara considerando la
proporcion decimal en funcion del nimero de dias de antigiledad
computables.

Salario Pensionable: el correspondiente a los conceptos retributivos
del Convenio Colectivo de banca que tengan dicha naturaleza, a
fecha de efectividad del presente acuerdo colectivo. No gozan del
caracter pensionable a estos efectos las Pagas de Beneficios




reguladas en el Acuerdo de 28.2.2006, conforme al apartado Sexto
de este.

- Incremento salarial anual de los salarios pensionables: 2,5%

- Incremento anual de las bases de cotizacion de la Seguridad Social:
1.5% para las maximas y conforme al salario las no maximas,

- Incremento anual de las pensiones maximas de la Seguridad Social,
1,5%

- LP.C.: 1.5%
- Tablas de Supervivencia: GRM/F-95
- Tipo de interés técnico anual: 4.75%

- Con Descuento del riesgo de fallecimiento en situacion de activo con
la tablas GRMF95, y sin descuento del riesgo de Incapacidad
Permanente

- Conforme a lo establecido en Acuerdo colectivo de 8 de mayo de
08 sobre Prevision Social Complementaria, se procedera al
descuento de los derechos consolidados actuales existentes en el
Plan de Prevision Social Empresarial del Banco a la fecha de
efectividad de la pdliza de seguro contratada derivados
exclusivamente de las aportaciones del Promotor. Este descuento se
realizara en los siguientes términos:

o Si el tipo de interés asegurado en la péliza supera el 4.75% se
descontara el 100% de los citados derechos consolidados.

o Sieltipo de interés asegurado en la péliza es inferior al 4,5% no
se descontaran.

o Sielreferido tipo de interés estuviera entre el 4.50% y 4.75% se
descontara el porcentaje que resulte de fa siguiente formula:

(100% - (4,75 %-IA)/0,25%

Siendo IA Interés Asegurado




- Edad de Jubilacién: se considerara como edad de jubilacion para
todos los trabajadores la primera a la que tengan derecho de hacerio
de conformidad con la legislacién vigente en el momento de la firma
de este Acuerdo Colectivo.

- Trabajadores con la condicion de Mutualistas por tener
cotizaciones al sistema de Seguridad Social con anterioridad al
17171967, la edad de 60 afios, o la de la fecha en la que cumpla
40 arios de servicio, si fuera posterior, y aplicandoles a efectos de
calculos el PE correspondiente a dicha edad entera de jubilacién.
En todo caso, la edad prevista de jubilacién para este colectivo no
superara los 65 afios. :

- Trabajadores sin la condicion de mutualistas, la edad de 63 afios
y aplicandoles a los efectos de calculos, el 90% de PE de 85 arfios
previsto en el Convenio Colectivo de banca.

- Todos los trabajadores que a la fecha de efectividad del
presente Acuerdo Colectivo, hubieran alcanzado ya su primera
edad de jubilacion posible, conforme a lo previsto anteriormente,
se les considerara su edad a dicha fecha de efectividad, como
primera edad de jubilacion.

- Condiciones personales y profesionales: se consideraran las
realmente existentes respecto de cada empleado en la fecha de
efectos de la pdliza de seguro contratada.

4.1.2 Aportaciones Futuras

Las aportaciones futuras, se devengaran en funcién del periodo de
permanencia como activo en la empresa, de acuerdo con lo previsto en
la Estipulacion Segunda, ello sin perjuicio del calculo del fraccionamiento
descrito en los parrafos siguientes, que determinaran la periodicidad del
pago de las correspondientes aportaciones o primas, debiendo liquidarse
la parte proporcional en los casos de cese de las aportaciones con
anterioridad al cierre del periodo en curso.

- Consistirdn en una aportacion individual de cuota constante, post
pagable trimestralmente, de valor actual actuarial igual al valor actual
actuarial de los servicios futuros que resulten de los calculos realizados
con las mismas hipdtesis anteriormente referidas respecto de los
servicios pasados, excepto el tipo de interés técnico anual que se
considerara del 4%, y que el salario pensionable sera el correspondiente
a los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de banca que tengan




colectivo, incluidas las Pagas de Beneficios en los términos y con el
alcance establecidos en el apartado sexto del Acuerdo de 28.2.20086.

No obstante, la Empresa anticipara las aportaciones por el periodo
devengado, con anterioridad al cierre del trimestre, en el caso en que se
produzca alguna contingencia que da lugar a una prestacion, se solicite
la liquidez anticipada de derechos, o bien, se solicite la movilizacion,

- En todo caso en el calculo de las aportaciones futuras se descontara,
tal y como ya esta establecido en el Acuerdo Colectivo de 8 de mayo de
2008 sobre Prevision Social Complementaria, el importe de las futuras
aportaciones anuales al Plan de Previsién Social Empresarial que
pudieran corresponder al personal incluido en el presente Acuerdo
Colectivo, con garantia en todo caso de una aportacion minima,
considerados conjuntamente uno y otro sistema, igual a la que
corresponderia, en cada caso, por la aplicacion del Apartado Quinto del
Acuerdo de 8.5.2008. De igual forma, cuando la suma de los derechos
consolidados en la EPSV mas los derechos consolidados en el Plan de
Prevision empresarial del Banco sea superior al importe reconocido
como servicios pasados, la diferencia servira, hasta el limite de su
cuantia, para su imputacion a efectos de las aportaciones futuras, que
no se realizaran hasta la completa absorcion de dicho saldo

© obstante lo anterior, en orden a compensar la eventual menor
rentabilidad que pudiera obtenerse en el Plan de Prevision Social
Empresarial , derivado del acuerdo referido en el parrafo anterior, por los
derechos en él consolidados descontados de la aportacion inicial por
servicios pasados a la poliza de seguro contratada, en virtud de las
previsiones establecidas en el presente Acuerdo colectivo, se sumara a
las aportaciones futuras de cada empleado previstas en este apartado
una aportacion anual adicional en los siguientes términos:

o Si el tipo de interés asegurado en la poliza para la aportacion
inicial por servicios pasados supera el 4.75%, una aportacion de
80 Euros anuales.

o Si el tipo de interés asegurado en la pdliza para la aportacion
inicial por servicios pasados es inferior al 4,5% no se efectuara
ninguna aportacion.

o Si el referido tipo de interés estuviera entre el 4.50% vy 4.75% se
realizara una aportacion anual adicional en base a Ia siguiente
formula: '

80* (100% - (4,75% - 1A)/0,25%)



Siendo 1A Interés Asegurado

- La obligacion del Banco de realizar aportaciones cesara por extincion
de la relacién laboral, por acaecimiento de alguna de las contingencias
previstas en el presente acuerdo, por suspension del contrato de trabajo
—sin perjuicio de lo dispuesto en la Estipulacion Segunda de este
Acuerdo Colectivo- y/o por alcanzar la fecha de jubilacidn prevista en el
presente Acuerdo Colectivo para la valoracion de los servicios pasados,
y sin perjuicio de su reanudacion en las situaciones previstas y
reguladas en el mismo al respecto.

4.1.3 Recuperacion de derechos en retorno de incapacidad permanente

En el caso de que se produjera el retorno del empleado de una
incapacidad permanente como consecuencia de su recalificacion por el
6rgano competente, y que hubiera generado la correspondiente
prestacion, con el consumo de la provision matematica de jubilacion para
su financiacion, el Banco procedera a restituir en la péliza el importe
resultante del calculo de la provision que le hubiera correspondido como
si esta situacion no se hubiera producido, minorada en el excedente que
pudiera haber percibido como beneficiario. Para el calculo de dicha
provision se procedera a la capitalizacion de cada una de las
aportaciones, tanto de servicios pasados, como aportaciones futuras
conforme a la rentabilidad que haya ofrecido la péliza para cada una de
ellas, detrayendo el importe percibido como excedente por el
beneficiario. En el caso de que se causara nueva prestacion por
incapacidad o fallecimiento, se considerara a efectos de su financiacion,
tanto la provisidn matematica constituida a la contingencia, como la parte
excedente que en su momento pudiera haberse percibido, minorandose
la prestacion minima garantizada por la parte correspondiente que, en su
j caso debiera haber sido financiada con dicho excedente.

Lo,

™

/ 4.2 Contingencias de Incapacidad Permanente v Fallemmlento en Activo

Las prestaciones correspondientes a las contingencias en activo de
fallecimiento, incapacidad permanente total para la profesion habitual o
incapacidad permanente absoluta para toda profesion, se configuran de la
siguiente forma:

o Las situaciones de viudedad, orfandad, e incapacidad permanente
generaran el derecho a las prestaciones def;mdas _minimas -
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garantizadas detalladas en el ANEXO | del presente Acuerdo,
conforme a la definicion de las prestaciones correspondientes a
dichas contingencias en el XXII Convenio Colectivo de Banca.

o No obstante, la financiacion de dichas prestaciones se producira
en primera instancia con la provision matematica de jubilacion en
el momento del hecho causante, debiendo la empresa
complementar dicha prestacion hasta alcanzar el 100% en el caso
de que fuera necesario.

o En aquellos casos en los que se hubiera ejercido la opcion de
liquidez por enfermedad grave de los derechos econdmicos
derivados de este Acuerdo, las prestaciones minimas de riesgos
que se pudieran causar, conforme a lo recogido en el ANEXO | de
presente Acuerdo Colectivo, se calcularan teniendo en cuenta la
provision matematica tedrica que les hubiera correspondido,
minorandose las prestaciones en el importe que dicha provision
matematica hubiera financiado esas prestaciones, de acuerdo con
el calculo previsto a continuacion para la determinacion del coste
de las mismas, a los efectos de obtener el posible excedente.

o En el caso de que existiera un excedente de la provision
matematica de jubilacidn, una vez financiadas las prestaciones
definidas minimas garantizadas, dicho excedente quedara a
disposicion de los beneficiarios, pudiendo elegir libremente la
forma de cobro de dichas prestaciones de conformidad con lo
establecido en el condicionado de la poliza de seguro contratada.

En todo caso, la poliza contemplara la efectiva disposicion de la provision
matematica de jubilacion al acaecimiento de las contingencias de incapacidad y
fallecimiento de activo, cubiertas mediante el presente Acuerdo Colectivo. A los
meros efectos de la instrumentacién de la cobertura de las prestaciones de
incapacidad y fallecimiento de activo, el importe del capital adicional a
asegurar para la cobertura de las prestaciones minimas garantizadas sera igual
a la diferencia entre capital constitutivo de las prestaciones minimas
garantizadas por fallecimiento e incapacidad, y en el importe de la provisién
matematica de las prestaciones de jubilacion, siempre y cuando esta diferencia
fuera positiva.

Las partes firmantes se comprometen al establecimiento de los mecanismos y
la negociacién con la Entidad Aseguradora de las mejores condiciones de
mercado, que optimicen el coste de dichas prestaciones.




QUINTA.- PROCEDIMIENTO

En orden a la formalizacion de la pdliza de seguros se solicitaran cotizaciones y
se negociaran las garantias de las condiciones de la poéliza. Se contratara
preferentemente una péliza de seguro en coaseguro.

Inicialmente la poéliza se contratara con datos calculados y facilitados por el
Banco. Tras la formalizacion de la poliza se realizaran los céalculos de cada
trabajador, contrastados por actuarios designados por cada parte, con los datos
que el banco facilite inicialmente para suscribir la péliza y corrigiéndose las
desviaciones que pudieran existir respecto de los célculos iniciales.

Realizadas las valoraciones actuariales, y con objeto de contrastar la
correccion de los datos se remitira a todos los empleados incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Acuerdo Colectivo una comunicaciéon conteniendo
los datos personales, profesionales y econdmicos que en cada caso se hayan
utilizado para realizar sus calculos de servicios pasados y aportaciones futuras
y los datos utilizados para obtener su PE, efectuandose las correcciones que
en su caso resulten necesarias de acuerdo con lo establecido en este Acuerdo
Colectivo, y corrigiéndose las desviaciones que pudieran existir respecto de los
calculos iniciales.

éXTA: COLECTIVO DEL ANTIGUO BANCO DE VITORIA

Los trabajadores en activo que a la fecha de formalizacion de la poliza tengan
financiado el compromiso de jubilacién establecido en el articulo 36 del XXii
Convenio Colectivo de Banca en la EPSV de los antiguos trabajadores del
Banco de Vitoria, siempre y cuando el Gobierno Vasco permita al Banco la
retirada de los fondos constituidos de la EPSV exclusivamente en la parte que
les corresponda a los citados empleados, estaran incluidos en la misma poliza
que el resto del personal en activo y se procedera a regularizar su situacién en
la EPSV donde dejaran de tener cualquier derecho sobre los compromisos que
actualmente se encuentran regulados en esta EPSV asi como sobre los fondos
constituidos al efecto, desde la fecha de la firma de la poliza de seguros que
instrumentara los compromisos recogidos en el presente acuerdo colectivo.

En caso de que por cualquier circunstancia, incluida la negativa del Gobierno
Vasco, no fuera posible retirar los fondos acumulados en la EPSV en la parte
que les corresponda a los citados empleados, se procedera a regularizar la
poliza para excluir a estos empleados de la misma, adaptando fa EPSV en
cuanto a consolidacion de derechos y nuevo compromiso de aportacion
definida, tal y como se recoge en el presente acuerdo.

En tal situacion, el Banco se compromete a modificar los estatutos de fa EPSV
para garantizar los mismos derechos de titularidad que se tengan en la_poliza—._
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de seguros, garantizar el mismo importe de capital o renta que hubieran tenido
en caso de haberlos incluidos en la podliza, asi como las garantias vy
prestaciones establecidas en cada momento y/o para cada contingencia o
situacion excepcional de liquidez cubiertos por el presente acuerdo colectivo.
Para ello, el Banco realizara a la EPSV las aportaciones que resulten
necesarias para que las prestaciones a percibir sean las mismas que se
hubieran percibido en la péliza de aseguramiento que instrumente el presente
Acuerdo para el resto del colectivo o complementara las prestaciones hasta
alcanzar dichos importes. El banco decidira si la EPSV asegura o no dichas
prestaciones en poliza de seguros, siendo en ese caso tomador de la péliza la
propia EPSV.

Con periodicidad anual se constatara la necesidad de realizacion de estas
aportaciones, si bien, en el caso de acaecer una contingencia, generarse una
situacion de liquidez, o cese de la relacion laboral, dicha constatacion se
debera producir en la fecha del evento, generandose, en su caso la obligacién
de pago de forma inmediata, ¢llo sin perjuicio de las obligaciones de aportacion
que pudieran producirse para la adecuada cobertura de las prestaciones
referidas.

0 obstante, en ningin caso los empleados incluidos en este colectivo del
antiguo Banco de Vitoria podran percibir una prestacion total superior a la
establecida para cada una de las contingencias cubiertas por el presente
acuerdo colectivo.

SEPTIMA - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente sin que
quepan por lo tanto valoraciones o interpretaciones aisladas de las
estipulaciones convenidas.

OCTAVA - SUPUESTOS ESPECIALES DE CONTINGENCIAS DE RIESGO

A los efectos de cobertura de las contingencias previstas en los articulos 35.4,
y 38 del Convenio Colectivo de banca se tendra en consideracion la provision
matematica en la poliza de seguro en la fecha del hecho causante, en los
mismos terminos previstos en el apartado 4.2 de la estipulaciéon Cuarta.

NOVENA.- JUBILACION POR MUTUO ACUERDO

De conformidad con lo prevenido en el actual Convenio Colectivo de Banca, si
la jubilacion de los trabajadores no mutualistas incluidos en el presente
Acuerdo Colectivo se produce por mutuo acuerdo con el Banco, el PE a aplicar
a los 63 y 64 anos es del 100% del PE de los 65 afos. Si se diera-est
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supuesto, de forma individual o colectiva, en el momento de la jubilacién se
realizara en la poliza de seguro y a favor de esos trabajadores una aportacion
extraordinaria igual al capital adicional al que tendrian derecho, calculado de
conformidad con los criterios e hipotesis especificados en el ANEXO L.

DECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comision de Seguimiento compuesta por un maximo de 8
miembros, la mitad de ellos designados por el banco y la otra mitad por la otra
parte signataria, con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre
cuantas cuestiones de interpretacion le sean formalmente sometidas.

De igual forma se encargard de hacer el seguimiento de todos los temas
pendientes derivados de la firma del presente Acuerdo, asi como de recibir
toda la informacién que corresponda, de conformidad con el clausulado de la
poliza.

DECIMOPRIMERA.- ENTRADA EN VIGOR

Sin perjuicio de las previsiones expresamente establecidas en cuanto a su
fectividad el presente acuerdo colectivo entrara en vigor el dia de su firma.

Y para que asi conste, y asi cumplirlo de buena fe firman el presente Acuerdo
Colectivo de eficacia general en Madrid, en el lugar y fechas en el
encabezamiento resefados.




ANEXO |

Primero.- Incapacidad permanente total para la profesion
habitual

Los trabajadores que queden en situacion de incapacidad permanente total
para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para toda
profesion, a partir de la fecha en que se declare una u otra situacion, tendran
derecho a percibir una cantidad tal que, sumada a la pensién que el invalido
perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad bancaria, le
suponga una percepcion total anual igual al 100 por ciento de la que le
corresponderia por aplicacion del Convenio Colectivo de Banca, excluido el
cuarto de paga establecido en el articulo 19.7 y la percepcion RAE regulada en
el articulo 19.8, ambos del citado Convenio, asi como las pagas de beneficios
en los téerminos y con el alcance establecido en el acuerdo de 28.2.2006, como
si en dicha fecha estuviesen en activo, incluida la ayuda familiar, y una vez
deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador.

La cantidad que corresponda se abonard por dozavas partes en cada
mes natural.

2.- La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en
menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de la
eguridad Social acordadas con caracter general en tanto no varie el grado de
a invalidez reconocida. Por el contrario, si con posterioridad al reconocimiento
de una incapacidad permanente total para la profesion habitual tuviese lugar,
por revision, el de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, la
pension que tuviera que pagarse se reducird en la misma cuantia en gue se
incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

3.~ Cuando la incapacidad de un empleado de Banca le sobrevenga
como consecuencia de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de
servicio, tendra derecho a la cantidad establecida en el punto 2 del articulo 38
del XIl Convenio Colectivo de Banca, con los aumentos gue le correspondieran
durante el tiempo que le falta para cumplir sesenta y cinco afios; alcanzada
esta edad, se aplicaran las disposiciones sobre incapacidad, como si en esa
fecha se le declarase la misma

Segundo.- Viudedad y orfandad.
a) Viudedad:

1.- Se establece una pension complementaria a favor de los viudos de los
trabajadores fallecidos en activo.

2.- La cuantia de dicha pension de viudedad es complementaria de la que
corresponda por el Regimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar
la suma de ambas cantidades el 50 por 100 de la base gue se determina en el
apartado siguiente.



3.- La base para el calculo de la pension de viudedad sera el total de
percepciones del causante, derivadas de la aplicacion del Convenio, excluido el
cuarto de paga establecido en el articulo 19.7 y la percepcion RAE regulada en
el articulo 19.8, ambos del citado Convenio, asi como las pagas de beneficios
en los términos y con el alcance establecidos en el acuerdo de 28.2.2008,
incluida la ayuda familiar, y deducidas las cuotas a su cargo de la seguridad
Social, en el momento del fallecimiento.

4.- Para ser considerados beneficiarios de esta pension sera preciso:

- Que el viudo reuna las condiciones exigidas en el Régimen General de ia
Seguridad Social. En este sentido se considerara viudo del trabajador
fallecido, aguella persona a la que la Seguridad Social reconozcea prestacion
de viudedad derivada del fallecimiento del causante

- No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40 afios y no
tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y con las mismas
exigencias.

5.- Se extinguira automaticamente la pensién complementaria de viudedad cuan-
do dejara de percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamentaria-
mente le corresponda de la Seguridad Social. .

b) Orfandad:

Queda establecida una pension complementaria en los casos de orfandad
oducidos a partir de 1969, que ascendera al 20 o al 30 por ciento (este Ultimo
orcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las bases que se
determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

2.- La pensién complementaria de orfandad asi establecida se aplicara por cada
uno de los hijos que retinan los requisitos que exige la Ley de Seguridad Social y
disposiciones complementarias.

3.- Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido conforme a las
disposiciones vigentes, la prestacion se extendera hasta su recuperacion, con
independencia de la edad, siempre que esté incapacitado para el trabajo y
perciba la prestacion de orfandad del organismo correspondiente de la
Seguridad Social.

¢) Limitacion para estas pensiones complementarias:
La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad y orfandad no
podra superar en ningan caso el 100 por ciento de las percepciones

pensionables del causante en el momento del fallecimiento derivadas de la
aplicacion del Convenio Colectivo de Banca.




ANEXO Il

SALARIOS PENSIONABLES

Tienen la consideracion de pensionables:

1°.- Los siguientes conceptos retributivos previstos en el XXl Convenio
Colectivo de Banca:

o Diferencia articulo 10.VI (Asimilacién Salarial)
o Sueldo (art.13)

o Trienios de Antigiedad (art.15)

o Trienios de Técnicos {(art. 16)

o Gratificaciones extraordinarias :

o Extra Julio — Diciembre (art. 17)

» Extra estimulo a la produccion ( art. 21)

o Participacion en Beneficios (art. 18 y Acuerdo 28.2.2006) (*)
Compensacion Fiestas Suprimidas (art.19.3)
Complemento personal de Destino (art.19.4)

Asignacion Vivienda Conserje (art.19.5)

Plus Transitorio Responsabitidad Administrativa (art.19.6)
Plus Calidad de Trabajo (art.22)

Complemento Transitorio (art. 24)

Plus Polivalencia Funcional (art. 24.1)

Plus Servicios Generales (art.24.2)

Bolsa de Vacaciones ( art.26-V1)

G o ¢ ¢ o C o O ¢

() las pagas de beneficios reguladas en el Acuerdo de 28.2.2006 tendran la
consideracion de pensionables, tanto a efectos de jubilacion (aportaciones
futuras) como de riesgos (incapacidad y fallecimiento) en la medida que se
vaya cumpliendo el calendario de pensionabilidad establecido en el citado
documentos.

No tendran la consideracion de salario pensionable cualesquiera otros
conceptos ya sean salariales o extrasalariales, fijos o variables, dinerario o en
especie, cuya denominacidn en los recibos de haberes no coincida
exactamente con alguno de los relacionados en este Anexo.




ANEXO il

Determinacion de las Aportaciones Extraordinarias a favor de los empleados
que se jubilen conforme a lo previsto en la Estipulacion Novena.

La valoracidn de las Aportaciones Extraordinarias por aplicacion de los
previstos en la estipulacion Octava, para los empleados que se jubilen de
mutuo acuerdo a los 63 o 64 afios de edad se realizara conforme a lo siguiente:

Si la jubilacidén se produce una vez cumplidos los 63 afos de edad, si alcanzar
los 65 arfios, la Aportacion Extraordinaria a realizar se determinara de la
siguiente forma:

AEf = (VATJ ( 100% PE65; 4,75%) -

VATJfe3  (S0%PE65 ; 4,75%) * (1,0475((fj-fi63)/365,2) ) ) ANTfs /
ANTm3) + '

(VATJ4 (100% PEG6S5 ; 4%) —

VATJi63 (90%PEBS ; 4%) * (1,047((fj-fi63)/365,2) ) ¥* (1 - ANTs /
ANTe3)

Aportacidn extraordinaria a la fecha de la jubilacion efectiva
Fecha de efectos de la poliza de seguro contratada

Fecha prevista de jubilaciéon para la valoracion de los Servicios
Pasados ( con caracter general para este colectivo los 63 afios)

Fecha de jubilacion efectiva

Valor actuarial total de jubilacion valorado a la fecha de jubilacion
efectiva o la fecha prevista de jubilacion en este Acuerdo
Colectivo, respectivamente. Las especificaciones de la valoracion
entre paréntesis se refieren al PE aplicado, y al tipo de interés
tecnico de la valoracion.

Para el calculo de los valores actuariales se tendra en cuenta la
misma informacién personal, familiar y econémica que se utilizod
para la valoracién inicial, con excepcion de la fecha de jubilacion
efectiva.

e



ANEXOV

FORMULA PE
A(SNA-85)-(B = EB( 12)
\ 84 " 100=pE
SNA
A= B AT O vttt 100%
60 a 64 afos con 40 de SOIVICIO . oeiieiiiiei et r v e e e e e e e 95%
B0 a 64 af0os SiN 40 de SEIVICIO ...eeoov e 80%
B = B A0S ... ettt e oot 100%
B BII0G ..t ——— Q2%
B A IS e e e s 84%
B2 A0S ..ottt e 76%
BT AT .. ttiei it e 68%
B A IS .o e ——— 60%

1 ;E; SNA =

gLBC

Salario nominal de Convenio al 31.12.87, anualizado, como si en dicha
fecha tuviese cumplidos cada empleado 60, 61, 62, 63, 64, 0 65 afios de
edad, computando en tal salario los aumentos que, por aplicacion y en las
cuantias del Convenio vigente en 31.12.87, le corresponderian, tanto por
vencimiento de trienios, como por ascensos por mera antigiiedad, hasta
cada una de las edades mencionadas.

Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado al 31.12.87, anualizada,
calculada teniendo en cuenta el grupo de tarifa de cotizacion y la
retribucién gue le corresponderia en cada una de las edades de jubilacién
comentadas en el parrafo precedente (SNA).

Suma de bases de cotizacién del empleado (periodo 1.1.81 a 31.12.87). A
estos efectos se computardn para determinar las bases de cotizacion en
la forma establecida legalmente, los haberes que tedricamente hubiera
percibido segun el apartado (SNA), calculados con las tablas salariales
vigentes en cada uno de los afios de referencia, si tales haberes no
flegaran al tope de cotizacion para cada grupo de tarifa aplicable en cada
caso y para cada uno de los afos computados. Si dichas retribuciones
superasen los topes mencionados, se computarian como bases de
cotizacion los comentados topes existentes en cada afio computado. Las

. bases asi determinadas, correspondientes al periodo 1.1.81 a 31.12.85,

se indexan de acuerdo con la Disposicion Transitoria tercera, nimero 1,
letra C, en la forma prevista en el articulo 3°, punto 1, regla 2, de la Ley
26/85 de 31 de julio.

Porcentaje de prestacién econdmica a cargo de Empresa.

12) = El valor maximo aplicable de esta expresion serd de 2.631.300
(187.950 x 14), correspondiente al tope de prestacién de jubilacion
de la Segunidad Social.
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ACUERDO LABORAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUSION ENTRE
LAS ENTIDADES BANCO SANTANDER, S.A, BANCO ESPANOL DE
CREDITO, S.A. Y BANCO BANIF, S.A. ALCANZADO ENTRE LA
DIRECCION DE LAS ENTIDADES Y LA REPRESENTACION SOCIAL

En Madrid, siendo las 14 horas del dia 15 de Marzo de 2013 se rednen las
personas resefiadas al final del presente documento, ostentando cada uno de
ellos la representacion que se indica, y reconociéndose mutuamente la
capacidad legal necesaria para la que es objeto del presente Acuerdo

MANIFIESTAN

Primero.- Que las partes, en el contexto del proceso de negociacion derivado
de la futura fusion de las citadas entidades, y en aplicacion y desarrollo del
Acuerdo sobre Protocolo Laboral de Fusion suscrito el dia 15 de enero de
2013, han venido manteniendo una serie de reuniones, celebradas los dias 1,
8, 12 y 15 del presente mes de Marzo, al amparo del articulo 44.9 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los que han valorado
las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores, las
necesidades de reordenacion y racionalizacion de la plantilla resultante de la
fusion, la armonizacion de determinadas condiciones de trabajo, asi como las
posibilidades de unificacién o convergencia de beneficios sociales de la plantilla
de personal que se integrara en Banco Santander.

Segundo.- Que a fravés de dicho proceso negociador las representaciones
firmantes han venido a confirmar y a dar cumplimiento al espiritu y
compromisos asumidos en el Acuerdo sobre Protocolo Laboral de Fusion de 15

de Enero pasado, en orden a canalizar los objetivos de reordenacion y
racionalizacién de plantilla, asi como los de armonizacién y convergencia de
condiciones de trabajo y beneficios sociales, a través de procedimientos no
traumaticos y de participacion y dialogo con los representantes de los
trabajadores.

Por ello las medidas que contiene el presente Acuerdo produciran extinciones
contractuales, para las que se establecen las condiciones en las que las
mismas se llevaran a cabo, asi como modificaciones en determinadas
condiciones de trabajo y beneficios sociales, tendentes a facilitar la integracion
de las entidades involucradas en el referido proceso de fusién y sus plantillas.

Tercero.- Todo lo anterior constituye un cuerpo GOnico e indivisible y en la \Q

medida que es el resultado de la confluengia—de_voluntades entre las partes




negociadoras, éstas deciden, con independencia de su naturaleza juridica,
otorgarle naturaleza de Acuerdo a los efectos que sean procedentes en funcion
de lo que prevén los articulos 40 y 41 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Tanto las representaciones sindicales firmantes como las
representaciones empresariales han negociado el presente Acuerdo bajo el
principio de buena fe, habiéndose intercambiado diversas propuestas durante
todo el proceso negociador. Fruto de la negociacion se han ide acomodando y
modificando las posiciones iniciales hasta alcanzarse el correspondiente
consenso reflejado en el presente Acuerdo.

Quinto.- Suscriben el presente documento por parte de las representaciones
sindicales las Secciones Sindicales de CC.00., FITC, UGT y SEB, que
alcanzan en su conjunto un porcentaje del 89,3% del total de la representacion
unitaria de los empleados de Banco Santander, y del 93,2% del total de la
representacion unitaria del Banco Espafiol de Crédito.

En virtud de lo expuesto suscriben el presente

ACUERDO

Capitulol. Preambulo

Primero.- Marco de Referencia

El Protocolo Laboral de Fusion suscrito con las representaciones sindicales
mayoritarias el dia 15 de enero de 2013 constituye el punto de partida y marco
de referencia del presente Acuerdo, siendo objetivo de éste dar cumplimiento a
aquél y contribuir a configurar una entidad en la que se destaguen como
objetivos bésicos los de eficiencia, rentabilidad, competitividad, solvencia,
creacion de valor para accionistas y empleados, y capacidad de liderazgo,
como mejor forma de conseguir la estabilidad de los empleos, la mejora de la
empleabilidad y el mantenimiento de un entorno laboral que posibilite la
realizacion y desarrollo profesional de los empleados.

La integracion de las entidades afectadas, y la consecucion de los objetivos

perseguidos por el proceso de Fusién, requerird medidas de reordenacion y
7 racionalizacion de plantilias, que se tiene previsto acometer, de conformidad
con el espiritu y filgsofia recogidos en el citado Protocolo Laboral, mediante la

Qadopcién de las




presente Acuerdo y puedan dar como resultado soluciones ordenadas a los
excedentes de plantilla.

Por otra parte, también se ha negociado, alcanzandose el correspondiente
consenso, las posibilidades de armonizacion y convergencia de determinados
beneficios sociales y condiciones de trabajo, definiéndose de esta forma el
marco laboral que resultara de aplicacion al personal de plantilla de la entidad
resultante de la fusion.

Por ello el principio fundamental que inspira el presente Acuerdo, y estructura
el documento que o refleja, es el de diferenciar claramente los dos ambitos
principales de negociacion y acuerdo: el de la Convergencia y Homologacion
de las Condiciones Socio-Laborales aplicables a la plantilla del Banco
resultante del proceso de integracion, por una parte, y el de las Medidas de
Reordenacién y Racionalizacion de plantillas que se han acordado
promover para dar cumplimiento a los objetivos de la fusién, por ofra.

Segundo.- Ambito Personal y Temporal

El presente Acuerdo Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que forme T\,

parte de las plantillas en activo de los Bancos afectados por el proceso de
fusion, desde la fecha de la integracion formal de las entidades, en la forma y
términos que en el mismo se recogen. No obstante, las medidas que se
recogen en el Capitulo Il podran promoverse desde el mismo dia de firma del
presente acuerdo.

En consecuencia el presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y
tendra efectividad desde la misma fecha, sin perjuicio de las vigencias
especificas que se establecen en el mismo para determinadas materias.

Tercero.- Valores Economicos

Todos los datos, valores, importes y cuantias de caracter econdomico del
presente Acuerdo estan expresados en términos brutos y sobre los mismos se
aplicaran las deducciones y retenciones que legalmente procedan conforme a
la legislacion vigente en cada momento.

Cuarto.- Comision de Seguimiento

La Comisién de Seguimiento prevista en el Acuerdo Colectivo sobre Protocolo
Laboral de Fusion de 15 de Enero de 2013 llevara a cabo el seguimiento de la
aplicacion de este Acuerdo, ctiidando de su correcta aplicacion y suscribiendo,
en su caso, los acuerdog que resulten necesarios para su desarrollo.




Quinto.- Unidad del Acuerdo

Las medidas contenidas en el presente Acuerdo constituyen un todo unitario
que globalmente representa una mejora de condiciones para las plantillas de
las entidades involucradas en la fusion y, por lo tanto, deberan interpretarse y
aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles las pretensiones de aplicacion
parcial.

Consecuentemente, a partir de la fecha de efectividad juridica de la fusion,
quedara extinguido y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, medida, uso O«
costumbre de empresa que resultara de aplicacion a la totalidad o a una parte
de los empleados de Banco Espafio! de Crédito y Banco Banif, siendo
sustituidas en su totalidad por las condiciones vigentes en Banco Santander,
mas favorables en su conjunto y globalmente consideradas, en los términos y
condiciones regulados en el presente documento.

Capitulo 1l. Medidas de Convergencia y Homologacién de Condiciones-
Socio laborales

Primero.- Pagas de Beneficios

Con la finalidad de proceder a la convergencia en el sistema de participacion
de beneficios, desde el préximo 01.01.2014 queda sin efecto el Acuerdo
Colectivo suscrito en el Banco Espafol de Crédito el 28.02.2006, que
remplazaba el sistema establecido en el articulo 18 del vigente Convenio
Colectivo del Sector, A partir de la citada fecha, los empleados procedentes del
Banco Espafiol de Crédito percibiran el mismo niimero de cuartos de paga de
beneficios (15 cuartos) que tiene establecido el Banco de Santander, en los
mismos términos y condiciones.

No obstante lo anterior, se acuerda que la gratificacion equivalente a la media
paga bruta que por aplicacion del citado Acuerdo Colectivo, corresponderia
abonar en el mes de diciembre de 2013, se anticipe al mes de Junio.

Por otra parte, queda igualmente sin efecto el calendaric de la pensionabilidad
establecido en el punto Sexto del repetido Acuerdo, siendo pensionables todas
las pagas de beneficios recogidas en este punto desde la fecha de su
percepcion, excepto en relacion con las aportaciones futuras establecidas en
el “Acuerdo Colectivo de Transformacion y Sustitucion en Banco Espafiol de
Crédito del Sistema de Prevision Social regulado en el XXl Convenio
Colectivo de Banca para e! personal en activo Pre-80”, de 27.11.2012.

Por su parte, el p al en activo de Banco Banif percibird igualmente a partir
de 01.01.2014 el mismoyhiimero de cuartos de paga por beneficios (15 cuartos)
que se tiene fegtablecido en Banco Santander, si bien, promateado en




por acuerdos de fecha de 23.02.2000; 05.07.2001; 25.01.2006 y

18.03.2009), bajo ia rubrica de “compensacién econémica por novacion [

de servicios sociales”, y ordinal 1.2 cuya version actualizada adjunto se [
*
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catorceavas partes a fin de mantener su sistema de abono de ndémina en 12
recibos de haberes anuales.

Segundo.- Compensaciones Econdomicas por Beneficios Sociales

Con efectividad desde el 01.01.2014, la compensacion econdmica sustitutoria
por la transformacion de los beneficios sociales, establecida en el Acuerdo
Colectivo de 8 de abril de 1992 suscrito entre la Direccién del Banco Espafiol
de Crédito, S.A. y su representacion sindical, sera sustituida, para los
empleados en activo del Banco Espafiol de Crédito, por la siguiente
compensacion economica:

+ Todos los empleados que se incorporaron al Banco con posterioridad al
01.01.1993, percibiran, en sustitucion de la que actualmente tienen
asignada, la cantidad de 496,26 € brutos anuales, prevista para ingresos
de nuevo personal en el Acuerdo de Mejoras Sociales Exira Convenio
(AMSEC) de Banco Santander de 19.01.2000 (revisado posteriormente

acompana como Anexo | a este documento.

Aquellos que lo hicieran con anterioridad al 01.01.1993 mantendran la
compensacién de 708,94 € brutos anuales que actualmente vienen
percibiendo.

¢ En ambos casos, percibiran la compensacion de 287,64 € brutos
anuales que por hijo menor de 26 afios le corresponda al empleado,
prevista en el apartado 2 del referido Anexo .

El personal en activo procedente de Banco Banif percibira, igualmente, con
efectividad del 01.01.2014, la compensacion econdémica por heneficios sociales
establecida para personal con ingreso posterior a 01.01.2000 en los apartados
1.2 y 2 del Anexo | al presente Acuerdo.

Las citadas compensaciones seran abonadas en los mismos términos y
condiciones que los establecidos en el citado Acuerdo Colectivo de Banco
Santander, seguin concreta el repetido Anexo I.

Se mantiene para el personal pasivo del Banco Espafiol de Crédito, que los
viniera disfrutando, los mismos beneficios que hasta la fecha le venian siendo
de aplicacion segln el punto Duodécimo del citado Acuerdo de 8 de abril de
1992, sobre transformacion de beneficios sociales.

Tercero.- Economatos Laborales

Desde la integracipn formal de ambas entidades, los empleados en activo del
Banco Espariol deg Crédito, perceptores de la compensacion econdmica por la

¢




transformacion del Economato Laboral, segun Acuerdo Colectivo de 8 de abril
de 1992, continuaran percibiéndola en su mismo importe (436,26 € brutos
anuales), que sera objeto de revision en los términos y condiciones de
revalorizacion establecidos en Banco Santander.

Ilgualmente el personal procedente de Banco Banif beneficiario del Economato
Laboral, continuara percibiendo en sus mismos importes la compensacion
econdmica gue actualmente tiene reconocida en dicha entidad, en los términos
y condiciones de revalorizacion establecido en Banco Santander.

Por su parte, todos los empleados de Banco Santander que actualmente sean
beneficiarios de los Economatos Laborales, y que vengan disfrutando del
derecho al cupo de vales, veran sustituido este beneficio, a partir del
01.01.2014, por una compensacién econdmica equivalente al importe de la
cuantia que soporta el Banco por los vales entregados.

El colectivo beneficiario de los Economatos Laborales quedarad cerrado a la
fecha de firma del presente Acuerdo, por lo que no se reconoceran de futuro
nuevos beneficiarios.

Cuarto.- Premio de Antiguiedad

En sustitucion de los premios de antigliedad existentes en Banco Espariol de
Crédito, establecidos a los 25 y 40 afios de prestacion de servicios, desde la
integracion formal de entidades se aplicara el premio que por tal concepto tiene
establecido Banco Santander para quien cumpla 30 afios de servicios
reconocidos en la Empresa, actualmente establecido en 998,75 €, cuya cuantia
sera objeto de revisidn anual aplicando el porcentaje de revalorizacién
establecido para cada afio en el Convenio Colectivo del sector para el salario
base, salvo que medie otro acuerdo entre las partes.

Excepcionalmente, los empleados procedentes de Banco Espafiol de Crédito
que hubieran ya percibido, a la fecha de efectos de la integracion juridica, el
premio de los 25 afios establecido en dicha entidad, percibirén a los 30 afios de
prestacion de servicios la diferencia entre el importe ya percibido y la cantidad
gue corresponda por premio.

En el mismo sentido, aquellos empleados procedentes del Banco Espafiol de
Crédito que cuenten con mas de 30 afos de prestacion de servicios y menos
de 40, percibiran el premio de antigliedad actualmente establecido en Banco
Espafriol de Crédito para quienes cumplan 40 afios de prestacion de servicios
en la entidad en el afio en el que los cumplan o, excepcionalmente, en la fecha
de extincién de la relacion laboral por alguna de las medidas contempladas en
el presente acuerdo.

Quinto.- Incap d Permanente y Fallecimiento en Activo




Con la finalidad de homogeneizar las prestaciones complementarias
establecidas en el Convenio Colectivo, para las contingencias de Incapacidad
Permanente y Fallecimiento, desde la fecha de integracion efectiva de las
entidades queda sin efecto el calendario de pensionabilidad establecido en el
Acuerdo de 28.02.2006, de Banco Espariol de Crédito, por el que se sustituia el
sistema de participacion de beneficios.

De esta forma, desde la integracion formal de las entidades, a efectos del
calculo de los complementos de pension por incapacidad y viudedad
establecidos en el Convenio Colectivo, a los empleados del Banco Espariol de
Crédito se les computara la gratificacion equivalente a las pagas de beneficios
que, por aplicacion del Acuerdo de 28.02.2006, vinieran percibiendo.

Sexto.- Jornada y Horarios

Desde el préximo 30.09.2013 el Acuerdo Colectivo sobre jomada y horarios,
suscrito en el Banco Esparfiol de Crédito, de fecha 24.09.2010, quedara
sustituido en su integridad por el Acuerdo Colectivo sobre Horarios de Banco
de Santander suscrito el 23.09.2009.

Asimismo, y sin perjuicio de los turnos que por necesidades organizativas se
encuentran actualmente implantados, con efectos de la fecha anteriormente
resefiada, el horario a desarrollar por todos los empleados que presenten sus
servicios en cualquier Area, Servicio o Departamento de Servicios Centrales,
que estén ubicados en el Complejo Mesena, o en cualquier otro edificio, se
ajustara al horario partido establecido en el punto 1° del Acuerdo Colectivo de
Banco Santander de 05.05.2004.

Séptimo.- Ayudas Especiales para Hijos de Empleados con
Discapacidades Psiguicas

Con efectos del 01.01.2014, las ayudas que tuvieran establecidas los Bancos
absorbidos para los empleados con hijos con discapacidad, quedaran
sustituidas por el modelo de cobertura que tiene Banco Santander, en los
términos y condiciones que concreta el Anexo Il que adjunto se acompana al
presente Acuerdo.

Octavo.- Condiciones Financieras (Préstamos, Créditos y Condiciones de
Uso de Servicios Bancarios)

Desde la fecha efectiva de la integracidn formal, y tan pronto como lo posibiliten
la integracién de sistemas operativos y las necesarias adecuaciones técnicas
para ello, las condigiones financieras aplicables a las nuevas operaciones que .
soliciten los empleados\en activo procedentes del Banco Espaiiol de Crédito\
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seran las que resulten de aplicacion a los empleados en activo de Banco de




Santander, en los términos y condiciones que concreta el Anexo Il que también
se acompanfa al presente Acuerdo como tal Anhexo.

La cartera viva existente a la fecha efectiva de la integracién formal, de
préstamos y créditos de los empleados del Banco Espafiol de Credito,
concedidos en su condicibn de tales, mantendrd las condiciones de
financiacion en los términos en los que fueron concedidos.

Noveno.- Vacaciones

Exclusivamente en el afio 2013 se respetaran los cuadros de vacaciones del
personal de Banco Espaiiol de Crédito y Banco Banif elaborados segun sus
criterios intemos y contando con la necesaria flexibilidad y comprension de las
personas a fin de conjugar adecuadamente sus previsiones con la debida
atencion a las necesidades de servicio.

A partir de 01.01.2014 el régimen de vacaciones aplicable sera de 24 dias
laborables, que se disfrutaran en los términos y condiciones establecidos en la
regulacion sobre vacaciones recogida en el vigente Convenio Colectivo del
Sector y Acuerdo Colectivo de Banco Santander de 26.05.2000.

Con caracter excepcional se acuerda durante 2014 un dia de libranza adicional
para toda la plantilla, que podra tomarse en las mismas condiciones y con los
mismos criterios que los establecidos en el art. 27.8 del Convenio Colectivo de
Banca.

Décimo.- Sistemas de Prevision Social

Se acuerda iniciar los procesos, conversaciones y negociaciones que sean
necesarios para la unificacion, en el plazo de 1 afio desde la integracion
juridica de las entidades, de los sistemas de previsién social complementaria
vigentes en ambas entidades en el Plan de Pensiones de Empleo del Banco
Santander.

Undécimo.- Seguros de Vida

Los Seguros de Vida e Invalidez, establecidos en Banco Espaiiol de Crédito, al
amparo de cualquier Acuerdo Colectivo, asi como los actualmente existentes
en Banco Banif, quedaran sustituidos por el que para Muerte o Incapacidad
Permanente Absoluta se establecié mediante Convenio Colectivo de Banco
Santander de fecha de 26.07.2000.

Duodécimo.- Plan de Igualdad

A pesar que degde T fecha de la integracion, el Plan de Igualdad de Banco
Santander sera /el de aplicacién a la plantilla resultante de la integracién, se
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acuerda incorporar a aquél las siguientes medidas recogidas en el Plan de
Igualdad dei Banco Espafiol de Crédito:

» (PROTECCION MATERNIDAD) “En los supuestos de descanso por
maternidad el periodo de ausencia no podra suponer un obstaculo a
efectos del devengo de la retribucién variable que en su caso pudiera
corresponder a la empleada”.

» (REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA) “Para facilitar la
reincorporacion de la mujer al trabajo después de la maternidad o
adopcion se establece, una vez agotado el descanso legal disfrutado por ™
tal motivo, o el periodo de acumulacién de horas de lactancia, un
proceso de reincorporacion progresivo, sin merma de las percepciones
econdmicas que le correspondan. Asi, durante el primer mes de
reincorporacion tendra derecho, previa peticion, a la reduccidon del
tiempo de trabajo de la mitad de la jornada, y durante el segundo mes a
una reduccion de % de la misma, y todo ello sin merma econdmica”.

o (FLEXIBILIDAD HORARIA) “Asimismo, la empleada o el empleado con
hijos de hasta tres afios de edad, podra disfrutar de una flexibilidad de
una hora de entrada y salida en el trabajo, siempre que queden -
salvadas las necesidades del servicio, para que, durante la primera
semana del inicio del curso, pueda acompanarios al centro escolar”.

e (SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA) * En los supuestos de
reduccién de jornada, y tan pronto los sistemas operativos y necesarias
adecuaciones técnicas para ello lo permitan, se vinculara la fijaciéon de
objetivos a la proporcion de tiempo de trabajo efectivamente prestado.”

De manera ftransitoria y excepcional, en el caso de que algiun empleado
procedente de Banco Espariol de Crédito se encontrara disfrutando en la fecha
de firma del presente Acuerdo de alguna medida prevista en el Plan de
Igualdad de la citada entidad, la podra seguir manteniendo en los mismos
términos y condiciones que dieron lugar a su concesidon en Banco Espafiol de
Crédito.

Decimotercero.- Fondo Asistencial

Con efectividad 01.01.2013 se creara un Fondo para Ayudas Asistenciales en
favor de hijos discapacitados de empleados en activo, corriendo sus
aportaciones anuales a cargo de la Empresa.

Para el afio 2013 su importe sera de 600.000 € anuales. Para el 2014 y
sucesivos el citado importe se revisara aplicando el porcentaje de
revalorizacion gstablecigdo para cada aiio en el Convenio Colectivo del Sector
para el salario base, salvo que medie otro acuerdo entre las partes.




El estudio de las solicitudes que puedan presentarse por los empleados
beneficiarios y la distribucién del Fondo correspondera a la Comisién que al
respecto deba constituirse por las partes firmantes del presente Acuerdo.

La constitucién del Fondo conlleva la desaparicion del Fondo que, con la
misma denominacion, se regulaba en los Acuerdos Colectivos de Banco
Santander de 19.01.2000 y de Banco Espaiiol de Crédito de 08.04.1992, asi
como de los sistemas de ayudas que pudieran tenerse establecidos en favor de
hijos discapacitados en Banco Banif.

Decimocuarto.- Instalaciones Sociales y Deportivas del Complejo Mesena

A partir de la fecha de integracién formal de ambas entidades, las instalaciones
deportivas y sociales existentes dentro del Complejo Mesena seran de uso
exclusivo del personal en activo de los empleados del Banco de Santander que
presten sus servicios en cualquiera de las Areas, o Departamentos alli
ubicados.

Decimoquinto.- Medidas para Favorecer la Optimizacién y Racionalizacion
de Sucursales

A partir de la fecha formal de integracién, y con la finalidad de minimizar el
impacto que sobre el empleo pudiera derivarse del proceso de optimizacion y
racionalizacion de oficinas, por medio del presente Acuerdo se viene a dar
plena validez y eficacia en Banco Santander, al Acuerdo suscrito el 22.04.2009,
entre la Direccion del Banco Esparfiol de Crédito y las representaciones
sindicales mayoritarias, para regular movilidades del personal en los procesos
de cierre de oficinas en dicha entidad, si bien el importe del kilometraje sera el
que viene siendo de aplicacion actualmente en Banco Santander.

Capitulo lll. Medidas para la Reordenacion y Racionalizacion de Plantillas

Primero.- Salidas Anticipadas a partir de Determinada Edad

Primero.- Mediante el presente Acuerdo Colectivo se viene a establecer el
conjunto de condiciones que seran de aplicacién a las extinciones de contratos
_por salidas anticipadas del personal a partir de determinada edad, como
procedimiento de adecuacién de plantilla, a las cuales, segin la normativa
vigente, les resulta de aplicacion las disposiciones sobre la jubilacion anticipada
contenidas en el articulo 161 bis. del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Ese conjunto de condiciones, que se detallan en el Anexo IV que al presente ~
documento se acpmpaRa, seran de aplicacion, a partir de la fecha de la firma
del presente Aduerdo, v durante su vigencia, las referidas extinciones que se




produzcan mediante ofertas realizadas por los Bancos, 0 en su momento por [a
entidad resultante de la integracion, y aceptadas por el trabajador.

Consecuentemente, todas las extinciones de contratos que se produzcan
dentro del citado marco y conforme a las condiciones en él previstas, se
entenderan derivadas del presente Acuerdo Colectivo, a los efectos prevenidos
en el articulo 161 bis. del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad |
Social. {

Segundo.- Como principio general, rige el de la voluntariedad, tanto para los
Bancos o entidad resultante, a la hora de ofrecer la salida anticipada, como
para el empleado en la aceptacién. Una vez suscrito el correspondiente
documento de extincion de la relacion laboral, el mismo obligara a amba
partes.

Tercero.- Las condiciones de financiacion de la cartera viva de préstamos y
créditos en condiciones de empleado, que tuviesen las personas que se acojan
a esta oferta de salida anticipada, se mantendran en las mismas condiciones y
términos en los que se hubieran establecido.

Cuarto.- En el caso de que un cambio de normativa en materia de Seguridad
Social, alterase el contextc en el que se produce la firma del presente
documento, las partes firmantes ser comprometen a negociar la adaptacion afa
nueva situacion de los compromisos, estableciéndose a partir de ese momento
unas condiciones tales que respeten el equilibrio financiero de obligaciones y
compromisos econdmicos y juridicos recogidos en el presente acuerdo.

Cuarto.- Las medidas recogidas en este apartado tendran una vigencia inicial
hasta el 31.12.2015, pudiendo prorrogarse por periodos anuales, mediando
acuerdo expreso entre el Banco, y la mayoria de la representacion sindical
firmante.

Segundo.- Extinciones Incentivadas de la Relacién laboral

Mediante las extinciones referenciadas se viene a configurar un Plan de Bajas
Incentivadas, con arreglo a los siguientes parametros:

La Direccion de la Empresa ofrecera la baja incentivada a aquellos empleados,
en todo caso menores de 50 afios, que entienda oportuno, quienes de forma
voluntaria podran aceptar o rechazar dicha oferta.

De igual forma, los empleados interesados podran solicitar a la empresa su
baja incentivada, reservandose la Direccién del Banco la facultad de aceptar o
rechazar dicha solicitud.

La indemnizacion nominal que se abone a los empleados que causen baja en
la Entidad por este jfivtivo, serd una cantidad equivalente a 50 dias de salario
por afo de servigio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo




inferiores a un afo, pero en todo caso hasta el limite legal que en cada caso
concreto corresponda.

La materializacién de la baja en el Banco estara condicionada a las
necesidades organizativas existentes durante el periodo de duracion del
proceso de integracion.

La gestién de estas bajas incentivadas se llevard a cabo durante un periodo
limitado en el tiempo, de aproximadamente dos meses, tras las labores
preparatorias necesarias para ello.

Estas extinciones del contrato de frabajo se fundamentardn en causas
organizativas y productivas y se instrumentaran, concluido el citado plazo, a
través del correspondiente procedimiento colectivo de extincion previsto en el
Estatuto de los Trabajadores que se comunicara a la autoridad laboral
competente.

Con el fin de cumplimentar adecuadamente la correspondiente tramitacion
procedimental para las mencionadas extinciones, de conformidad con el
contenido y condiciones del presente Acuerdo, las representaciones firmantes
se comprometen a ratificarlo, si fuera necesario, ante las instancias en las que
resultara preciso. En este sentido a todos los efectos se le dara valor de
Acuerdo obtenido en periodo de consultas del mencionado procedimiento
colectivo de extincién de relaciones de trabajo.

Y para asi cumpliio de buena fe firman el presente documento en todas sus
hojas en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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En Boadilla del Monte, a 8 de octubre de 2007, se relinen las personas resefiadas al
final del presente documento, ostentando cada una de ellas la representacidén que se
indica,

MANIFIESTAN

1.- La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la
Constitucién Espafiola y un principio juridico universal recogido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, habiéndose desarrollado en el seno de la
Unién Europea un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado recientemente en nuestro pais la
Ley Organica 2/2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

2.- Banco Santander ha venido expresando reiteradamente desde antiguo su
decidido y firme compromisoc en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades, promoviendo al propic tiempo en su ambito laboral distintas
iniciativas y acciones de diversa naturaleza para favorecer su efectiva vigencia,
obteniendo en 2003 del Instituto de la Mujer su reconocimiento como Entidad
Colaboradora en igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

3 - Por su parte las Representaciones Sindicales firmantes han venido transmitiendo
a la empresa su preocupacion por el efectivo desarrollo de este principio, ast como
su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los ohstaculos para el acceso al
empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocién
profesional, y condiciones de trabajo en general.

4 - Tras la entrada en vigor de la ley 3/2007, y en orden a configurar un marco mas
favorable para su desarrollo, el Banco y las Representaciones Sindicales han venido
manteniendo diversas reuniones y conversaciones tendentes a concretar nuevas
iniciativas y lineas de actuacion que contribuyan a la consecucion de los objetivos y
finalidades previstos en la referida Ley, a la vez que a revisar los contenidos del
Acuerdo sucrito en 27 de abril de 2005, sobre medidas de conciliaciéon y para la
igualdad de oportunidades , mediante la incorporacion de otros actualizados y mas
- innovadores.
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5- Que habiendo llegado a buen fin las conversaciones sostenidas, por alcanzarse
consenso mayoritario entre las distintas representaciones firmantes,

ACUERDAN

Primero.- De conformidad con lo establecido en el art. 45.2 de la Ley 3/2007 se
aprueba el Plan de Iguaildad para Banco Santander, S.A. que se adjunta como
Anexo |, el cual ha sido objeto de negociacion en la forma definida en la legislacion
laboral, reflejando como contenido un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico, tendentes a asegurar en el Banco ia igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la ausencia de
discriminacién por razén de sexo.

Sequndo.- El presente acuerdo entrard en vigor a la fecha de su firma y tendra
vigencia de dos anos, transcurridos los cuales podra ser objeto de prérroga expresa
0 en su caso, de revisidon por acuerdo entre las partes.

Tercero.- El presente acuerdo constituye un todo unitario, y por lo tanto debera
interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de
aplicacion parcial.

Y sin otros asuntos que tratar y para asi cumplirlo de buena fe, los representantes
firmantes suscriben y firman el presente documento en el lugar y fecha sefialados en
su encabezamiento.

Por Banco Santander, 8. A

B - .
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José Luis{Gamez Alciturri Silvia Ruiz Barceld Juan Maria Gorostidi Pulgar
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Por CC.00. 2

-

Maria JesUs Paredes Gil Miguel Periafig¢z Diaz Felisa Oliveros Valenzuela
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ACUERDO DE BANCO SANTANDER, S.A. Y LOS REPRESENTANTES DE LAS
SECCIONES SINDICALES DEL BANCO DE TERMINACION Y EL RESCATE TOTAL
DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL DE BANCO ESPANOL DE
CREDITO, S.A.

En Boadilla del Monte, siendo las 10 horas del dia 31 de marzo de 2014, se rednen las
personas resefiadas al final del presente documento, ostentando cada una de ellas la
representacion que se indica, y reconociéndose mutuamente la capacidad legal
necesaria para la que es objeto del presente acuerdo

MANIFIESTAN

Primero.- Que con motivo de la fusién por absorcion de Banco Espaiiol de Crédito,
S.A. por Banco Santander, S.A., y conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Banco Santander, S.A. no puede ser
al mismo tiempo Promotor de un Plan de Pensiones de empleo y Tomador de un Plan
de Prevision Social Empresarial, y dispone de un plazo de doce (12) meses desde la
fecha de efectividad de |a fusion para decidirse por uno de los dos instrumentos de
prevision social, acordar la terminacion de uno de ellos e integrarlo en el instrumento
cuya continuidad se decida.

Segundo.- Que en ese sentido, y para dar adecuado cumplimiento al precepto
referido en el apartado anterior, en el Acuerdo Colectivo de 15 de Marzo de 2013,
sobre Marco Laboral del Proceso de Fusién entre las entidades Banco Santander S.A,,
Banco Espaiiol de Crédito S.A., y Banco Banif S.A., alcanzado entre la direccion de las
entidades y la representacion social, ya se consensud la unificacion, en el plazo de un
afio desde la integracién juridica de las entidades, de los sistemas de prevision social
complementaria vigentes en cada una de ellas en el Plan de Pensiones de Empleo de
Banco Santander SA.

Tercero.- Que a la vista de las conversaciones mantenidas y consenso mayoritario
alcanzado con el anterior propodsito

ACUERDAN

A) A la vista de la informacién facilita a los asistentes, Banco Santander, S.A. y los
representantes de las secciones sindicales del Banco acuerdan, por unanimidad, la
terminacion y el rescate total del PLAN DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL DE
BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. suscrito con AXA Aurora Vida, S.A, de
Seguros y Reaseguros, para la integracion de todos los compromisos instrumentados
en dicho Plan de Previsién Social Empresarial en el Plan de Pensiones de empleo
promovido por Banco Santander, S.A., el “PLAN DE PENSIONES SANTANDER
EMPLEADOS".

B) Este rescate se ejercitara en los siguientes terminos:

1°, Conforme a lo dispuesto en la estipulacién decimoprimera del acuerdo de 8 de
mayo de 2008 entre Sindicatos y Banco Espafiol de Crédito, S.A., la
terminacién del Plan de Previsién Social Empresarial de Banco Espaiiol de
Crédito, S.A. no alterara la provision matematica galcanzada por los
/\asegurados.
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2°. Al realizarse el rescate con posterioridad al 1 de enero de 2014, conforme al
articulo 8.3 de las condiciones particulares del Plan de Prevision Social
Empresarial de Banco Espariol de Crédito, S.A., no se perdera la participacion
en beneficios que se asigna anualmente a la provisidn matematica y que se
destina al aumento de las prestaciones aseguradas de la poéliza.

3°. El rescate se realizara en efectivo y conforme al articulo 10.3.1. de las
condiciones particulares del Plan de Prevision Social Empresarial de Banco
Espafiol de Crédito, S.A., el valor de rescate total sera el valor de mercado de
los activos afectos a la inversion, deducidos los gastos ocasionados por la
desinversién de dichos activos. El importe se abonara directamente al Fondo
“SANTANDER EMPLEADOS PENSIONES, F.P.” en el que esta integrado el
“PLAN DE PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS". A la cuantia del derecho
de rescate no se le podra aplicar ningln tipo de penalizacion o descuento.

4°, Y el “PLAN DE PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS" asumira la cobertura
total de los compromisos por pensiones transferidos. En este sentido, Banco
Santander, S.A. y los representantes de las secciones sindicales del Banco
acuerdan que los trabajadores transferidos desde el Plan de Prevision Social
Empresarial de Banco Espafiol de Crédito, S.A., se integraran en el “PLAN DE
PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS" con las mismas condiciones
econdmicas que el resto de trabajadores de Banco Santander, S.A., esto es
con una aportacion Unica de 640 € anuales a cargo del banco, aportacién Unica
que tendra efectividad desde 1 de Enero de 2014.

De esta forma, se unifican los compromisos por pensiones que tenia firmados
Banco Espaiiol de Crédito, S.A. con los que hay firmados en Banco Santander,
S.A., quedando sin efecto desde la fecha indicada los distintos tramos de
aportacion anual que en funcién del nivel profesional de los empleados estaban
establecidos en el PPSE de Banco Espaiiol de Crédito S.A.

Por su parte los empleados procedentes de Banco Banif se integraran también
en el Plan de Pensiones Santander Empleados con la misma aportacion anual
y efectividad desde los efectos juridicos de la fusién de las entidades
fusionadas

C) Por otra parte se informa que el procedimiento para la terminacion y el rescate total
del PLAN DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL DE BANCO ESPANOL DE
CREDITO, S.A. y la integracién de todos los compromisos instrumentados en dicho
Plan en el “PLAN DE PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS", es el siguiente:

1°. A la vista del acuerdo alcanzado entre Banco Santander, S.A. y los
representantes de las secciones sindicales del Banco de terminacion y rescate
total del PLAN DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL DE BANCO
ESPANOL DE CREDITO, S.A. para la integracién de los compromisos
instrumentados en dicho Plan en el “PLAN DE PENSIONES SANTANDER
EMPLEADOS", la Comision de Control de dicho Plan de Pensiones debe
aceptar el traspaso de los asegurados y de la provision matematica del citado
\Plan de Prevision Social Empresarial.
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2°, Solicitud de rescate a la Aseguradora AXA, adjuntando copia de los acuerdos,
indicando el Plan de Pensiones de destino y los datos de la Entidad Depositaria
del Fondo donde esta integrado.

3°. Ejecucion del rescate en un plazo no superior a tres (3) meses.

4°. Y comunicacion del rescate del PLAN DE PREVISION SOCIAL
EMPRESARIAL DE BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. y traspaso del
mismo al “PLAN DE PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS" a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones. Esta comunicacion la realizara la
Gestora SANTANDER PENSIONES para acreditar el cumplimiento por Banco
Santander, S.A. del articulo 36 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

D) A los efectos de configurar una nueva composicion de la Comision de Control del
Plan de Pensiones, para recoger la nueva realidad tras la fusién de Banco Espafiol de
Crédito S.A. y la integracién de su PPSE en el Plan de Pensiones, la representacion
de los participes, a través de la representacion legal de los trabajadores en aquella,
quedara conformada como sigue:

CCOO, representatividad conjunta del 36,75%, 4 miembros
UGT, representatividad conjunta del 25,36%, 3 miembros
FITC, representatividad conjunta de! 22,98%, 2 miembros
CGT, representatividad conjunta del 6,46%, 1 miembro
SEB, representatividad conjunta del 5,70%, 1 miembro

Se conformara por lo tanto una comisién de control de 11 miembros, que en todo caso
sera transitoria hasta la celebracion de las elecciones sindicales, en que habria que
elegir una nueva comision de control de 9 miembros en representacion de los
participes y en base a la nueva representatividad obtenida tras las referidas
elecciones.

Y sin ofros asuntos que tratar y para asi cumplirlo de buena fe firman el presente
Acuerdo Laboral en Boadilla del Monte a 31 de marzo de 2014

" Juan Gorostidi Pulgar
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POR LAS REPRESENTACIONES SINDICALES
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Miguel Periafiez Diaz

UGT
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lidéfonso Sanchez Julian

José Ramos Moreno
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Juan José Paredes Camafreita
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Manuel Valcarcel Rodriguez

José Angel Etxeberria Ziganda
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Santander

ACUERDO PARA LA REGULACION DEL COMITE DE EMPRESA EUROPEO DE

\/ \AL GRUPO SANTANDER
/

En Madrid, a 17 de octubre de 2012, siendo las 15 horas, reunidas las personas
resefadas al final del presente documento, ostentando cada una de ellas la
representacion que se indica.

MANIFIESTAN

1. Que, en cumplimiento de lo establecido por la Directiva 2009/38/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, con fecha 19 de mayo de 2011 se ha
aprobado la Ley 10/2011, por la que se modifica la Ley 10/1997 de 24 de abril que
transpuso al Derecho Interno espafiol la Directiva 94/45 del Consejo, sobre
constitucion de un Comité de Empresa Europeo o de un procedimiento de
informacion y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de empresas
de dimension comunitaria, modificacion legal que aconseja la actualizaciéon del
contenido del presente acuerdo de 16 de marzo de 2005, de constitucion del
Comité de Empresa Europeo del Grupo Santander, para adecuarlo a las actuales
exigencias.

2. Que tanto Banco Santander y las Sociedades de su Grupo Financiero incluidas
dentro del presente Acuerdo (en adelante Grupo Santander) como la Comisiéon
Negociadora, en representacion del personal por él empleado, con el objetivo de
lograr el deseado nivel de comunicacion y dialogo social que posibilite, en un clima
de reciproca confianza, el mutuo entendimiento en materias de caracter
transaccional que afecten en el ambito comunitario al Grupo Santander y a sus
trabajadores, desean mantener en todo momento un modelo de relaciones
laborales responsables y positivas basadas en principios de dialogo, consulta y
participacion de los trabajadores.

3. Que en consideraciéon de lo anterior, de conformidad con la referida normativa y
habiendo llegado a buen fin las conversaciones sostenidas al respecto, por
haberse alcanzado el oportuno consenso, las representaciones firmantes:

ACUERDAN

Modificar el Acuerdo de 16 de marzo de 2005 por el que se constituyé el Comité de
Empresa Europeo del Grupo Santander (en adelante Comité), como complemento de
las estructuras ya existentes en el seno de sus empresas en los diferentes paises
comunitarios, cuyo funcionamiento se regird en lo sucesivo por las siguientes
disposiciones:

o

W@ 1de9



& Santander

\/‘ \%%NMERA.- Ambito de aplicacion

presente acuerdo afecta a todas las empresas y trabajadores del Grupo Santander
en el Espacio Econdmico Europeo que se referencian en el Anexo 1°.
La permanencia o exclusion de las actuales empresas del Grupo y en su caso, la

inclusién de nuevas dentro del ambito del presente Acuerdo, estara sujeta a la
{ normativa legal que en cada momento resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- Composicion

Por parte de la representacion de los trabajadores, el Comité del Grupo Santander
estara compuesto, en base a la actual estructura del Grupo por:

Espafia

Reino Unido
Polonia
Alemania

Italia

Portugal

Resto de paises

[ QL U (S O (S I S N

Los representantes de los trabajadores en el Comité seran nombrados, elegidos o
designados de acuerdo con la legislacion de cada pais.

En Espafia la eleccion se realizara por acuerdo de aquellas representaciones
sindicales que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del Comité o
Comités de Empresa y Delegados de Personal en su caso.

A cada representante le corresponde un suplente, cuyo nombramiento, eleccion o
C@j " designacion se realizara de conformidad con el mismo procedimiento establecido para

el miembro titular. El representante suplente asistira a las reuniones del Comité Unica
y exclusivamente cuando por causas debidamente justificadas el miembro titular no
pueda acudir a dichas reuniones y lo comunique con antelacion suficiente.

, La representacion de la Empresa estara constituida como maximo por el mismo
numero de miembros que la representacion de los trabajadores, y seran designados
“—para cada reunion por la Direccion Central del Grupo.
El mandato de los miembros del Comité sera de cuatro afos, renovables.

Si un miembro del Comité causara baja en el Grupo o cesara en su condicion de
representante de los trabajadores en el pais respectivo, cesara automaticamente y

con caracter inmediato en sus funciones como miembro del Comité, procediéndose al
%/nombramiento, eleccion o designacion de su sustituto en la misma forma

anteriormente expuesta.

Las variaciones en la composicion del Comité necesariamente responderan de forma
exclusiva y salvo acuerdo en contrario a la variacion de localizacion, estructura y
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plantilla de las correspondientes empresas y se llevaran a cabo tan pronto como sea
\/‘ posible dentro del afio en que se produzcan dichos cambios.

-

 _COMITE RESTRINGIDO

Para coordinar sus actividades, el Comité elegira en su seno un Comité Restringido
de cinco miembros.

El Comité Restringido debera contar con las condiciones que le permitan ejercer su
actividad regularmente, asi como con miembros sustitutos. De igual modo, dispondra
de los medios necesarios para el correcto desarrollo de las funciones que le
competan.

Los representantes de los trabajadores en el Comité Restringido seran nombrados, por
y entre los miembros del Comité, sobre la base de la proporcionalidad de sus
integrantes.

En las reuniones del Comité Restringido, tendran derecho a participar igualmente
aquellos otros miembros del Comité, elegidos o designados en representacion de las
empresas o0 centros de trabajo directamente afectados por las circunstancias o
decisiones de que se trate.

Son funciones del Comité Restringido:

e La discusion y cierre del orden del dia de las reuniones con la Direccién Central
del Grupo, asi como la localizacién y estructura de la reunién anual.

e La redaccion, en cooperacion con la empresa, del acta correspondiente a la
reunion anual.

e Fijar reuniones con la Direccion Central del Grupo cuando sea necesario,
debiendo ser informado y consultado en el periodo entre las reuniones anuales en
caso de existir cuestiones transnacionales relevantes durante este tiempo.

Los derechos de informacion y consulta que la Direcciéon Central del Grupo realice al
Comité Restringido, no remplazaran estos mismos derechos en la reunién anual del
Comité.

TERCERA.- Funcionamiento del Comité

El Comité se reunira una vez al afo previa convocatoria de la Direccién Central del
Gypo Santander.

La convocatoria, en la cual se fijara el lugar y fecha de la reunion, sera efectuada con
una antelacién minima de un mes y tendra la duracién maxima de una jornada con la
Direccion Central.

QD
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temas a tratar en el orden del dia previamente a la celebracién de la reunién.

\/ \/L La Direccion Central del Grupo Santander facilitara por escrito informacion sobre los
(

S

—174 reunién debera ser convocada por la Direccién Central del Grupo con una

antelacion minima de un mes, acompafando a la convocatoria un informe sobre la
evolucion y perspectivas de las actividades de la empresa o grupo de empresas de
dimension comunitaria, asi como de toda la documentacion necesaria que se vaya a
tratar en la reunion. La Direccion Central del Grupo informara de ello a las direcciones
locales.

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plantearse, en la reunién anual se
analizaran aquellas relacionadas con la estructura, la situacion econémica y
financiera, la evolucion probable de las actividades, la produccidn y las ventas de la
empresa o del grupo de empresas de dimension comunitaria.

La informacion y la consulta al Comité se referiran sobre todo a la situacion y
evolucién probable en el empleo, las inversiones, los cambios relevantes que afecten
a la organizacion, la introduccion de nuevos métodos de trabajo o de nuevos métodos
de produccion, los traslados de produccion, las fusiones, la reduccion del tamafio o el
cierre de empresas, de centros de trabajo o de partes importantes de estos y los
despidos colectivos.

La consulta se efectuarda de modo que permita a los representantes de los
trabajadores reunirse con la direccion central y obtener una respuesta motivada a
cualquier dictamen que puedan emitir.

El Comité debera ser informado con la debida antelacion, de aquellas circunstancias
excepcionales o de aquellas decisiones que vayan a adoptarse que afecten de
manera relevante a los intereses de los trabajadores, especialmente en los casos de
traslados de empresas, de cierres de centros de trabajo, o empresas, o de despidos
colectivos, o en general tema del ambito de los RR.HH. que tengan especial
significacion a nivel europeo. Ademas tendra derecho a reunirse, a peticion propia,
con la Direccion Central del Grupo, o con cualquier otro nivel de direccion de la
empresa o grupo mas adecuado y con la competencia para adoptar decisiones
propias, al objeto de recibir la citada informacion y de ser consultado sobre ella. Esta:
reunion o reuniones seran, en su caso, adicionales a la reunién anual, salvo que en
funcion de los plazos existentes, puedan incorporarse al contenido de la citada
reunién sin poner en peligro la eficacia de la consulta.

Las reuniones de informacion y consulta se efectuaran sobre la base de un informe
elaborado por la direccién central o por cualquier otro nivel de direccién adecuado de
la empresa o grupo.

El Comité podra emitir un dictamen al finalizar la reuniéon o en un plazo maximo de
siete dias sobre la base de la informacién facilitada y sin perjuicio de las
responsabilidades de la Direccién. En caso de que el Comité no estime necesaria la
celebracion de una reunion, el plazo para la emisién del dictamen se contara a partir
de la recepcion de la informacién. Esta reunidn no afectara a las prerrogativas de la
Direccién Central del Grupo.
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/ Por acuerdo previo de las partes, podra celebrarse otra reunién, si existiesen
\/\/ circunstancias que asi lo aconsejasen. En el caso de que asi no se previera, la
~ _representacion de los trabajadores en el Comité podra celebrar una segunda reunion
[—1<=" anual con asistencia sélo de sus miembros, en Madrid y previa informacién a la
Direccion Central del Grupo Santander.

Los miembros del Comité podran celebrar una reunion previa el dia anterior a la fecha
que se fije para la reunion anual con la Direccién Central del Grupo Santander.

M La Direccion Central del Grupo Santander acompariiard a la Convocatoria de la
Reunidn anual un informe sobre las actividades y perspectivas del Grupo Santander.
Yd\ 7\  Elidioma oficial del Comité sera el espafiol, razon por la cual todos los documentos se
/’ redactaran en dicho Idioma.

Z 7/ No obstante, para los comunicados locales, la Direccion local de cada empresa del
/‘ Grupo Santander traducira los documentos al idioma oficial de cada pais.

En caso de interpretacion de la traduccion, el espaiiol prevalecera sobre los demas,

como idioma en que se redactara el documento original.
Un representante de la Direccion Central del Grupo Santander actuara como
v Coordinador de la reunion y enviara un informe sobre lo tratado a la Direccion Local

de las Empresas del Grupo y a los participantes, dentro de los 15 dias siguientes a la

fecha de celebracion de la reunion.
GASTOS

La asistencia a estas reuniones se considerara como un viaje de trabajo y los gastos

%ﬂ" que conlleve seran sufragados de acuerdo con las politicas establecidas en el Grupo
Santander en cada empresa de procedencia.

Tanto los gastos relativos a la organizacion especifica de las reuniones, y de
interpretacion, asi como los que puedan derivarse de un experto designado por el

@ E Comité o el Comité Restringido para asistirles en sus reuniones, seran sufragados por

~.

fa Direccion Central del Grupo Santander.

Los gastos sufragados por la Direccion Central del Grupo Santander se aplican tanto
a las reuniones del Comité, como a las del Comité Restringido.

CUARTA.- Competencias

Sin perjuicio de otras cuestiones que excepcionalmente puedan plantearse, en la
reunion general anual se tratardn aquellas de interés transnacional que afecten al
conjunto de las empresas que integran el Grupo Santander representadas en la
reunion y estén relacionadas con aspectos tales como: estructura de empresa, su
situacion econdmica y financiera, evolucién probable de las actividades, la produccion
y las ventas, la situacion y la evolucién probable del empleo, las inversiones, los
cambios sustanciales que afecten a la organizacion, la introduccion de nuevos
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\/. L/J métodos de trabajo, los traslados de produccion, las fusiones, la reduccion del tamafio
o el cierre de empresas, centros de trabajo, y los despidos colectivos.

e
o

<::é” - En todo caso, las competencias del Comité y el alcance del procedimiento de
informacion y consulta regulado en el presente acuerdo, se limitaran a cuestiones

tfransnacionales.
)
\ El caracter transnacional de una cuestion debe determinarse teniendo en cuenta tres

elementos: el alcance de sus efectos potenciales, el nivel de direccion, y la

representacion de los trabajadores que implica, de donde se sigue que se consideren

transnacionales las cuestiones que afectan al conjunto de la empresa o grupo de

empresas, en al menos dos Estados miembros, pero que también se encuentren entre

((\ /| ellas, con independencia del nimero de Estados miembros de que se trate, las que

' | revistan importancia para los trabajadores europeos en términos del alcance de sus

/ /% posibles efectos o las que impliquen transferencia de actividades entre Estados
17| miembros.

El Comité debera ser informado con la debida antelacion de aquellas circunstancias
excepcionales que afecten considerablemente a los intereses de los trabajadores,
especialmente en los casos de traslados de empresas, de cierres de centros de
trabajo o empresas o despidos colectivos.

Se entiende por “informacion”: la transmision de datos por el empresarios a los
representantes de los trabajadores para que estos puedan tener conocimiento del
tema tratado y examinarlo; la informacion se efectuard en un momento, de una
manera y con un contenido apropiados, de tal modo que permita a los representantes
de los trabajadores realizar una evaluaciéon pormenorizada del posible impacto y, en
su caso, preparar las consultas con el drgano competente de la empresa o del grupo
de empresas de dimensiéon comunitaria.

Se entiende por “consulta”: la apertura de un didlogo y el intercambio de opiniones
entre los representantes de los trabajadores y la direccién central o cualquier otro
nivel de direccidn mas apropiado, en un momento, de una manera y con un contenido
que permitan a los representantes de los trabajadores emitir un dictamen sobre la
base de la informacion facilitada sobre las medidas propuestas acerca de las cuales
se realiza la consulta y sin perjuicio de las responsabilidades de la direccion, y en un
plazo razonable, que pueda ser tenida en cuenta en la empresa o el grupo de

empresas de dimensiéon comunitaria.
T —~——

El Comité no sera competente ni tratard cuestiones locales o nacionales sujetas a la
legislacion o Convenios Colectivos Nacionales, ni sobre los derechos de los Comités
de Empresa o delegados sindicales, sobre la cogestion, la remuneracion, la jornada
de trabajo, salarios u otros beneficios, ni ningin otro asunto relativo a empleados
individuales, asuntos todos ellos que deberan ser tratados dentro de las estructuras,
procedimientos y normativa de aplicacién en cada Empresa del Grupo.

<J

QUINTA.- Expertos y Asesores

La representacion de los trabajadores, siempre que sea necesario para el correcto
desempefio de sus funciones, podrd nombrar conjuntamente y ser asistida en las
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z k/Lreuniones por un Experto, el cual debera ser representante de Federaciones
Europeas de trabajadores del Sector en que opera el Grupo Santander.

Ilgualmente y a los mismos efectos podra designar entre los representantes de los
trabajadores del Grupo Santander hasta cuatro asesores que podran participar con
voz pero sin voto en las reuniones que celebre el Comité con la Direccion Central del
/ Grupo Santander.

Uno de estos asesores podra formar parte del Comité Restringido.

SEXTA.- Confidencialidad

Todos los miembros del Comité, asi como los expertos y asesores susceptibles de
intervenir en dicha instancia no estaran autorizados a revelar a terceros aquella
informacion que les haya sido expresamente comunicada a titulo confidencial,
debiendo guardarse confidencialidad en aquellas informaciones que pudieran ir en
perjuicio o dafar los intereses del Grupo Santander.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira incluso tras la expiracion del mandato.

Excepcionalmente, la Direccion Central del Grupo Santander no estara obligada a
comunicar aquellas informaciones especificas relacionadas con asuntos
confidenciales de caracter financiero o comercial cuya divulgacion, segun criterios
objetivos, puedan obstaculizar el propio funcionamiento del Grupo Santander u
ocasionarle graves perjuicios en su estabilidad econdémica.

Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacién con el volumen de
empleo en el Grupo Santander.

}SEPTIMA.- Proteccion de los representantes de los trabajadores

Los miembros titulares, suplentes y asesores del Comité tendran en el ejercicio de sus
funciones la proteccioén y las garantias que correspondan a los Representantes de los
Trabajadores a nivel nacional en el pais en el que presten sus servicios, a excepcion
de lo relativo a crédito horario.

0 .

La empresa proporcionara la formacion necesaria a los miembros del Comité a nivel
nacional e internacional, especialmente a los nuevos integrantes, sobre las cuestiones
que el Comité considere como mas necesarias para su normal funcionamiento.

Cuando sea posible, esta formaciéon se realizard en las fechas anteriores a la
celebracién de la reunién anual.

OCTAVA.- Vigencia

Este acuerdo entrard en vigor a partir del dia de su firma y continuara vigente por
plazo indefinido, salvo que sea denunciado de forma escrita con una antelacion
minima de 6 meses, bien por la mayoria de los representantes de los trabajadores o
por la Direccion Central del Grupo Santander.

-
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o obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningiin aviso de denuncia puede ser
efectivo antes de 4 anos desde el dia de su firma.

NOVENA.- Eventuales Litigios Juridicos

Cualquier conflicto que se suscite derivado o en conexién con este Acuerdo se
sometera exclusivamente a la jurisdiccidon de los Tribunales Espafioles.

En caso de litigio respecto a la aplicacion e interpretacion del acuerdo, las partes
convienen que solo el texto escrito en lengua espafola sera juridicamente vinculante
entre todas las partes firmantes.

DECIMA.- Derecho Supletorio

, En todo lo no previsto en este acuerdo y que afecta a la informacién y consulta de los

L trabajadores, se estara a lo dispuesto en la Ley 10/2011, de 19 de mayo, de

/ } transposicion de la Directiva 94/45/CE por la que se modifica la Ley 10/1997, de 24 de
abril.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad firman el presente acuerdo en
nombre de la representacion que cada ostenta.

8de9
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En Boadilla del Monte, siendo las 13 horas del
dia 5 de mayo de 2.004, reunidas las personas
resefiadas al margen, ostentando cada una de
ellas la representacion que se indica,

MANIFIESTAN

1. Que con motive del proyecto de
concentracion de los Servicios Centrales
del Banco, en Boadilla, la Direccion de la
Empresa y las principales Represen-
taciones Sindicales han venido
manteniendo  distintas  reuniones vy
conversaciones con objeto de propeorcionar
informacion sobre el grado de avance vy
progresc del proyecto, al fiempo due
facilitar a las representaciones sindicales a
oportunidad de presentar observaciones y
sugerencias, canalizando de esta forma la
participacidn de los representantes de los
trabajadores. :

Que tanto la Direccidon del Banco, como las Representaciones Sindicales firmantes,
han pretendido en todo momento que el proyecto Ciudad Grupo Santander pueda
favorecer al méaximo las condiciones de trabajo, asi como la mejora de la calidad dei
puesto de trabajo, junto con el establecimiento de distintos beneficios y servicios de
apoyo a los empleados.

Que las partes se reconocen capacidad y legitimacion para alcanzar acuerdos validos,
se han cumplimentado cuantos requerimientos. legales preceptivos resultan de
. aplicacion y las Secciones Sindicales firmantes ostentan la representacién mayoritaria
n los distintos Comités de Empresa de Madrid, que conforman la representacion
legal de todos los trabajadores del Banco que tendran su ubicacion definitiva en la
Ciudad Grupo Santander, '

4. Que habiendo llegado a buen fin las negociaciones sostenidas, por haberse.
: alcanzado el correspondiente consenso, y con el propdsito de ordenar la aplicacién de
/// distintos beneficios asociados a la Ciudad Grupo Santander, en Boadilla del Monte,
/,f ~ asi como adecuar los distintos horarios ex/ist@ntes‘ en los departamenios y unidades
Z ) [ det Banco que tendran su ubicacion en dicho gentro de Trabajo, conjug%ndolp/c@n
/7 sus distintas necesidades operatiyas y q#@anjéa};b\’/a_s, las partes firmantes. S
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ACUERDAN

1. Horario partido.- Circunscribir, como horario de referencia general, y sin
menoscabo de lo establecido en los distintos apartados. del articulo 25 del
Convenio Colective de Banca, el horaric a desarrollar por los distintos
departamentos o unidades organizativas del centro de frabajo “Ciudad Grupo
Santander” en Boadilla al enmarcado entre las 8,00 horas y las 19,00 horas y
dentro de los siguientes parametros:

a) De lunes a jueves, en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre v el- 14
de junio de cada afo:

Entrada - A las 8,00 horas, con posible aplicacion flexible hasta las 9,00 horas.
Pausa minima para el almuerzo de una hora, con posible amphacson flexible
hasia dos horas.

Salida - Una vez cumplidas ocho hor‘as de trabajo efectivo.

b) De lunes a jueves, en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre:

Entrada - A las 8,00 horas.

Salida - Una vez cumplidas siete horas de trabajo efectivo

En estas siete horas de trabajo estan computadas como de trabajo efectlvo los
15 minutes diarios de descanso obligatorio

¢) Viernes, todo el afio:
Entrada: A las 8,00 horas

/;’ Salida: Una vez cumplidas seis horas y media de trabajo efectivo. '
!/ En estas 6 5 horas estan computados como de trabajo efectivo los 15 minutos
A diarios de descanso obligatorio.

- Libranza de todos los sabados del afio.

Los empleados podran hacer uso de las flexibilidades previstas en la entrada y
la pausa para el almuerzo salvo que, para garantizar las necesidades del
servicio de los distintos departamentos o unidades organizativas, no se
autorice por la direccitén de los mismos

Se computarad como trabajo efectivo el tiempo que se derive de los retrasos
gue se puedan producir en/ia Ilegada de Ias lineas de transporte mediante
autobus habilitadas por la empres : :

0
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g} Este horario sustituye el .establecido en el Art. 253 del Convenio Colectivo de.

Banca. La ayuda alimentaria establecida en el mismo, se entiende igua[mente
sustituida por el servicio de comedor del Centro de Boadilla, que sera gratuito
para todos los empleados.

Excepcionalmente, por circunstancias personales debidamente justificadas, la .

direccion de la Empresa podra autorizar la percepcion de la citada ayuda
alimentaria, en sustitucion del servicio de comedor.

2 Horario continuado.- Con el objetivo de facilitar la adaptacion al nuevo horario de
los empleados que, en la actualidad, prestan servicio en el horario continuado
contemplado en el Art. 25 2 del Convenio Colectivo de Banca, se establece como
fecha limite la del 31-12-2006, a partir de la cual este ultimo dejard de tener
aplicacion en el Centro de Boadilla, salvo en aquellos casos en que, por
necesidades organizativas o de produccidn, sea preciso su mantenimiento,
circunstancia de la que la Direccién de la Empresa informara a los Smdlca’tos
firmantes del presente acuerdo..

Los empleados que realicen esie horario continuado disfrutaran de la libranza de
un tercio de los sabados laborales que, en cada momento, establezca el Convenio
Colectivo de Banca.

Al personal actualmente en régimen de horario continuado gue pase a prestar
servicios con arreglo al régimen de horario partido establecido como marco de
referencia para el Centro de Boadilla se le asignard en el momento de la
medificacion horaria un Compiemento Personal de importe igual a 2 500 € anuales,
que se haran efectivos por dozavas paries abonables por mensualidades vencidas
Esta cuantia podra ser objeto de revisidén de comun acuerde entre las partes

{ 3. Horarios especiales.- En aquellos servicios o funciones que actualmente se
/:if”g vengan realizando con  arreglo a otros horarios diferentes o que pudieran
TN precisarse de futuro, por razones organizativas, productivas o de mercado, éstos

se concretaran dentro de las facultades reconocidas a la Direccién de la Empresa
por las disposiciones legales y/o Convenio Colectivo de Banca.

Jornada anual y Fiestas locales.- En todos los casos, la jornada méxima anual
sera la que establezca, en cada momento, el Convenio Colectivo de Banca. Esta
jornada maxima es de 1700 horas anuales a la fecha de firma del presente
acuerdo Cualquier reduccion que en el futuro pueda producirse sobre la jornada
maxima anual contemplada en el citado convenio colectivo, se aplicara respecto a
~la derivada del horario partido definido en el apartado 1 en tos términos que las
partes acuerden. '

A los efectos de lo establecido ep el/rt} 25 6 del Gonvemo Colectivo de Banca, y

del término municipal de Madrid/ | !

disfrute de ftestas locales, se errtendera comprendldo el Centro de Boadilla dem\o
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Percepciones minimas extraconvenio.- - El importe de las refribuciones de
caracter extraconvenio, cualquiera sea su naturaleza y denominacion, del personal
destinado en el Centro de Trabajo “Ciudad Grupo Santander” en Boadilla que

preste servicios en el horario partido definido en el presente acuerdo u otro horario

partido, distinto del anterior, de caracter especial, no sera inferior en su conjunto y
computo anual, excluidas las percepciones de caracter variable, en su caso, a
2500 euros, que se haran efectivos por dozavas partes abonables por
mensualidades vencidas. Esta cuantia podra ser objeto de revision de comin
acuerdo entre las partes. . L

Sistema de transporte de Empresa.- Se habilitara una Comision para canalizar la
participacion de los representantes de los trabajadores en la definicion y dinamica
del sistema de transporte mediante autobuses que habilite la empresa para el
Centro de Boadilla, de la que formara parte un representante por cada una de las
Secciones Sindicales firmantes de este acuerdo

El sistema de transporte que se habilite permitira conjugar la necesaria rapidez de
los medios habilitados con la prestacion de un adecuado servicio a los empleados
gque deseen hacer uso del mismo, que contemplara, al menos, los siguientes
criterios: : : :

s Numero minimo de 15 personas por ruta.

e Racionalizacién del numero de puntos origen/destino y, en su caso, paradas
que permita que el tiempo maximo de duracién del recorrido no exceda de una
hora.

o Utilizacion de vias rapidas, siempre que sea posible.

Plus de transporte.- Aquellos empleados que utilicen su medio de trasporie
particular para el acceso al centro de frabajo, percibiran como ayuda un plus de
transporte de 900 eurcs anuales, que se haran efectivos por dozavas partes
abonables por mensualidades vencidas, revalorizable a partir del- 1-1-2005 en el
mismo indice que lo haga el sueldo base del Convenio Colectivo de Banca y no
compensable ni absorbible por ningun concepto retributivo del Convenio Colectivo
de Banca o incrementos det mismo. - :

Seguro de vida.- Se éﬁadirﬁé al seguro colectivo de vida contemptado en el
Convenio Colectivo de empresa suscrito con fecha 26.07.2000 (BOE 16.12 2000)
la garantia complementaria de fallecimiento por accidente de circulacion, con un

~ capital asegurado igual al correspondiente al de la garantia principal.

1

% _

! - Anticipos.- Con caracter excepcional y en todo caso hasta ef 30 06 07, el personal

’ PN reubicado en Boadilla podra ﬁoﬁéﬁér nticipo de 9 mensualidades para adquisicion
vehiculo propio, en los gé?ménqé,)?mites y condiciones previstos en el Artn4072 .~
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10. ETT’s.- El personal de ETT's q'ue preste servicios al Banco mediante contrato de
puesta a disposicion podra hacer uso del servicio de transporte y comedor, en
condiciones de gratuidad idénticas a las aplicables al personal del Banco.

11. Locales Sindicales.- Se facilitara el uso de un local a cada una de las
represéntaciones sindicales gue tengan presencia en el futuro Comité de. Empresa
de Boadilla Estos locales sustituiran en todo caso al que, con arreglo a la
legislacion vigente, corresponderia asignar a la representacion unitaria del Centro. -

12 Comisién de Seguimiento.- Se constituira una Comision de Seguimiento con
participacion de representantes de las partes firmantes, para entender de cuantas
cuestiones se deriven de fa aplicacion del presente acuerdo.

13 Vigencia.- El presente acuerdo entrard en vigor a la fecha de su firma, si bien,
naturalmente, se ird aplicando a medida de que se inicie por los empleados la
prestacion de servicios en la Ciudad Grupo Santander, en Boadilla

Con independencia de la eficacia general que las representaciones reconocen al
presente acuerdo, a los empleados que actualmente prestan servicios en las Areas de
Tecnologia en DTS Barajas y Las Rozas, y Operaciones y Servicios en Pinar I, en
régimen de horario partido del art. 25.3 dei Convenic Colectivo, ¢ que se rigen por el
contenido del Acuerdo suscrito con fecha 19.7.99, no les sera de aplicacion siempre
.que asi lo manifiesten mediante comunicacion expresa dirigida a Relaciones
:Laborales, en el plazo de un mes a contar desde que se les notifique su incorporacion
iala Ciudad Grupo Santander en Boadilla ;




ANEXO 1

COMPENSACIONES ECONOMICAS POR NOVACION DE BENEFICIOS
SOCIALES

1. Con efectividad desde el 01.01.2000, y en sustitucion de determinados
Beneficios Sociales preexistentes, se establece una compensacién anual de
caracter extrasalarial no absorbible ni compensable, que se denominara
"Compensacion Beneficios Sociales”, siendo las cuantias aplicables a 2013
las siguientes:

1.1 Personal en Active a 31.12.1999, mientras se mantengan en esta
situacién, siempre que en el caso de procedencias origen BCH, el empleado
figurase adherido al Acuerdo de Mejoras Sociales Extra-convenio de
29.05.1992;

e Solteros: 655,17 € nominales/anuales.

o Casados, viudos, separados legalmente, divorciados y parejas
de hecho con convivencia acreditada mediante inscripcion en
Registro de la Administracion Pudblica o certificacion expedida
por la misma: 743,08 € nominales/fanuales.

1.2 Personal en Activo ingresado desde el 01.01.2000:
e 496,26 € nominales/anuales.

Esta cuantia se establece sin perjuicio del compromiso asumido por las
representaciones firmantes, en ejercicio de las facultades que tienen
conferidas, para tratar sobre las posibilidades de revision de la situacién de
este colective en el marco de otros procesos de negociacion que puedan
desarrollarse sobre otras materias o con ocasion de los acuerdos que, en su
caso, puedan alcanzarse con motivo de las consultas sostenidas para la
revision anual de la cuantia de estas compensaciones.

‘ 1.3 Personal Prejubilado y Jubilado:

e 260,14 € nominales/anuales.

1.4 Oftros perceptores:

¢ Limpiadgras jukjladas de jornada incompleta: 79,91€

nominalés/anuales ‘




+ Pensionistas de Viudedad y de Orfandad total: 61,93 €
nominales/anuales

¢ Limpiadoras en activo de jornada incompleta: 85,60 €
nominales/anuales

2. Adicionalmente, bajo el mismo concepto de "Compensacion Beneficios
Sociales”, e igualmente en sustitucion de determinados beneficios sociales
preexistenies, se establecen a favor del personal que mas adelante se
relaciona los siguientes importes por hijo para 2013:

o Personal en Activo: 287,64 € nominales/anuales
¢ Personal Prejubilado, Jubilado y Pensionistas por Viudedad y
Orfandad total: 207,74 € nominales/anuales

Estas cuantias se percibiran por cada hijo de empleado a su cargo menor de
26 anos de edad al 31de diciembre de cada afic. No obstante, de forma
transitoria y durante los primeros 5 afios de vigencia del acuerdo, se
continuaran percibiendo respecto a los hijos a su cargo menores de 27 afios.

En caso de hijos discapacitados no existira limite de edad.

Se entendera por hijo a cargo aquél que conviva con el empleado, esté soltero
y no ftrabaje ni perciba rentas de trabajo. En los casos de empleados
divorciados y separados legalmente sera imprescindible la justificacion del
abono de pension por alimentos a favor de los hijos.

Excepcionalmente, por la Division de Recursos Humanos podra estudiarse la
asimilacion al concepto de hijo a cargo de otros supuestos en los que
gconcurran circunstancias especiales que justifiguen una aplicacion analégica al
caso.

3. Las citadas compensaciones econémicas se devengaran por afic natural y
se percibiran en el mes de Mayo o, en su defecto, Junio de cada afio
abonandose en la proporcion que proceda si su permanencia en la Empresa,
fuera inferior al afo.

Para afios sucesivos las cuantias se revisaran aplicando el porcentaje de

revalorizacion establecido para cada afo en el Convenic Colectivo del Sector
para el Salario Base, salvo que medie otro Acuerdo entre las partes.

desaparicion de los beneficios sociales extraconvenio que anteriormente

El establecimiento de las citadas compensaciones exirasalariales conlleva la
9 denominacion de:

Ayuda estudio hijos/becas

pudieran existir en cualquiera de las Entidades f{fusionadas bajo la \}

N




Apartamentos, residencias y hoteles
Complemento familiar por cesta de Navidad
Cesta de Navidad (retribucion dineraria)
Cesta de Navidad (retribucién en especie)
Obsequios por Navidad y Reyes

Festividad San Carlos Borromeo




ANEXOQO I
! AYUDAS ESPECIALES PARA HIJOS DE EMPLEADOS CON
DISCAPACIDADES PSIQUICAS O FISICAS

1. Ayudas para Estudios Especiales

Podra solicitar la correspondiente ayuda todo el personal en activo con hijos a
su cargo discapacitados psiquicamente, sin limite de edad, que tengan la
calificacion como tales por el INSERSO, Organismo Oficial similar o los
Servicios Médicos de nuestra Entidad y sean susceptibles de asistencia
docente en colegios o centros especializados para este clase de alumnos.

Los estudios deberan realizarse en cualquier centro oficial o privado
justificando su asistencia documentalmente al finalizar el curso.

La cuantia de la beca para el curso escolar 2013/2014 sera:

¢ a) Con centro de ensefanza en la plaza: 981,11 €.
¢ b) Con centro de ensefianza fuera de la plaza: 1109,07 €.

2. Estudios de discapacitados psiquicos en el Colegio "Virgen de
Lourdes”

Podra solicitar esta ayuda el personal en activo que tenga hijos a su cargo
discapacitados psiquicamente, con un coeficiente intelectual superior a 65,
extremo que se acreditara con certificada médico, quedando el ingreso en el
centro de referencia condicionado a la confirmacion de tal circunstancia por el
equipo de la citada institucion docente.

La edad de los beneficiarios ha de estar comprendida entre los 6 y fos 18 afios.
Tendran preferencia para la adjudicacion de estas ayudas los discapacitados
cuya edad se halle entre los 6 y los 10 afios.

l.a edad maxima para cursar los primeros estudios en este colegio es de 12
afos, pues, en general, quienes lo rebasan no puedan ser incorporados al
ritmo de estudio establecido.

El colegio “Vifgen de Lourdes”, sito en Majadahonda (Madrid), cuenta con dos
regimenes: internadp y mediopensionista.




El régimen de internado tendra la duracion del curso normal completo, a
excepcion de las vacaciones de verano, Navidad y Semana Santa.

El régimen de mediopensionista tendra una duracién idéntica, sin pernocta del

beneficiario en el colegio. El alumno sera recogido diariamente en un autocar

en su domicilio y devuelto al mismo. Este régimen solo es aplicable a los

beneficiarios cuyos padres residan en Madrid o plazas de las inmediaciones.

La cuantia de las becas para el curso 2013/2014 sera: \ {
¢ a) Régimen de internado: 3.248,57 €.

¢ b) Con centro de ensefanza fuera de la plaza: 2.275,02€,

Cada empleado perceptor de estas becas debera cubrir la diferencia entre la
cantidad que se concede y el coste real de la plaza.

Los gastos de traslado de los internos desde el lugar de residencia de sus
padres al colegio y viceversa, seran por cuenta de los interesados.

Estas ayudas son compatibles con otras que puedan percibir de organismos
publicos o privados.

Anualmente, la Unidad de Administracion y Asuntos Sociales convocara el
programa de estas becas, indicando modelo de peticibn a suscribir y
documentacién anexa para su remisiéon a dicha unidad quien, previo estudio de
la solicitud, autorizara el abono del médulo correspondiente directamente al
interesado en el caso de las ayudas, o al Colegio "Virgen Lourdes" para los
alumnos del mismo.

3. Péliza Mutualidad de Prevision Social para ayuda a discapacitados
psiquicos

l.a Mutualidad de Previsién Social tiene por objeto proporcionar una pension de
orfandad vitalicia a favor de aquellas personas que sufren deficiencias
mentales.
El Banco tiene establecida una pdliza con la citada mutualidad, a favor de los
hijos de nuestros empleados que se encuentren en situacion de discapacidad
psiquica.

Para la inclusion en esta poliza solamente se exige que el coeficiente
intelectual sea inferior al 80%.

La pensién anual asegurada es susceptible de revalorizacion anual, siendo su ¢ \
importe inicial enila actualidad de 21.000 € anuales.




Cuantos empleados tengan hijos con el citado nivel de deficiencia mental y que
aun no sean titulares de este beneficio social, pueden dirigirse a la Unidad de
Administracion y Asuntos Sociales, solicitando su inclusion en la repetida
pdliza para lo que informaran documentaimente de las condiciones psiquicas
de su hijo y el nombre de la persona (padre o madre) que designan como tutor
del mismo que es, en Ultima instancia, la cabeza asegurada a estos efectos, y a
cuyo fallecimiento se inicia la percepcién de la pension de orfandad vitalicia
asegurada.




ANEXO Il

PRESTAMOS, CREDITOS Y CONDICIONES DE USO DE SERVICIOS
BANCARIOS

1. Préstamos para vivienda. Condiciones Generales de aplicacion

»  Forma de instrumentacion: Péliza de Préstamo.

>  Limite: Cinco anualidades de los conceptos retributivos del Art. 12 del
Convenio Colectivo vigente.

»  Comision de Apertura: Exenta.
>  Tipo de interés: Euribor a un afio, menos el 35%.

» Plazo de amortizacion: Hasta veinte afios. Excepcionalmente, podran
estudiarse y autorizarse plazos de amortizacién de hasta veinticinco afios en
aquellos supuestos en los que por concurrir circunstancias y presupuestos
andalogos se vinieran concediendo esos plazos a clientes de la linea comercial.

»  Garantias:

e Hasta 60.101,21 euros: Seguro de vida o constitucion de
hipoteca a opcion del empleado. En el primero de los
supuestos, no sera necesaria la intervencion de la péliza.

¢ A partir de 60.101,21 euros: La opcion correspondera a la
Empresa.

Construccién de vivienda: En estos supuestos la entrega de fondos estaré en
todo caso supeditada a la presentacion de certificaciones de obra, emitidas por
el constructor y firmadas por el arquitecto.

Préstamos para vivienda/puente: podran concederse, sin amortizacion del
capital hasta su vencimiento, y por plazo de un afo, prorrogable
excepcionalmente hasta dos en los casos de dificultad de venta de la vivienda
anterior, para cubrir desfases entre compra € vivienda y venta de la anterior.
En este supuesto el tipo de interés serg




naturalmente, las relativas a plazo, tipo de interés y garantias, resultaran
igualmente de aplicacion el resto de condiciones generales precedentemente
sefialadas para Préstamos Vivienda.

Siempre que las disposiciones legales en materia hipotecaria asi lo permitan,
se atenderan solicitudes de subrogacion de primeras hipotecas que, por causas
ajenas a la voluntad del trabajador y debidamente justificadas (subrogacién
anterior en préstamos de promotor inmobiliario u ofras analogas), y habiendo
tenido por finalidad la adquisicion de vivienda del empleado, se hubieran
formalizado ¢ se formalizaran en otras entidades financieras.

Los futuros ingresos en la plantilla de nuevo personal con caracter fijo, en el
plazo de ios doce meses siguientes a la fecha en que tengan lugar, tendran
derecho a que se les atiendan solicitudes de subrogacién de primeras
hipotecas que, para la finalidad prevista en el parrafo anterior, hubieran
formalizado en otras entidades financieras antes de aquel ingreso.

En ningdn caso los plazos y condiciones de amortizacion de la operacion
hipotecaria que se pretenda subrogar podran diferir de las condiciones
generales de aplicacion establecidas para este tipo de préstamos.

El tipo de interés aplicable a la operacion subrogada por el Banco sera el
establecido en el presente Acuerdo para este tipo de préstamos.

2. Préstamos de Consumo, con exclusion de inversiones y negocios.
Condiciones generales de aplicacion

»  Forma de instrumentacion: Poliza de préstamo, sin intervenir.

» Limite: Una anualidad y media del sueldo base mas aumentos por
antigiiedad, computados sobre el total de las pagas que correspondan por
aplicacion del Convenio Colectivo vigente. Tratandose de préstamos para
reforma de vivienda habitual el limite anterior sera de dos anualidades.

»  Comision de apertura: Exenta.
»  Tipo de interés: el Euribgi a un afio, menos el 35%.

) »  Plazo de amortizacién

(o N M~




a) Con caracter general: Hasta cinco afios.
b) Reforma vivienda habitual: Hasta diez afios.

Igualmente, por una sola vez, el Banco atendera las solicitudes de
refinanciaciéon que puedan plantear los empleados a quienes la concurrencia
acreditada de circunstancias adversas imposibilitara, a la vista de su capacidad
de pago, el puntual y adecuado cumplimiento de obligaciones contraidas con el
Banco, como consecuencia de préstamos previstos en el Art. 40 del Convenio
Colectivo u operaciones de crédito y/o préstamo autorizadas en virtud y con
arreglo a las condiciones establecidas en el Acuerdo de Mejoras Sociales.

En los casos que vinieran siendo tratados por Asesoria Juridica Comercial sera
necesatrio su informe favorable previo.

El nuevo credito habra de adaptarse en todo caso a las condiciones generales
de aplicacion establecidas en el Apartado anterior sobre prestamos consumo,
con plazo maximo de 5 afios. No obstante el nuevo crédito podra otorgarse por
importe y/o plazo superior si se aportaran garantias adicionales suficientes a
satisfaccion del Banco.

3. Endeudamiento maximo

El endeudamientc maximo por acumulacion de toda clase de créditos vy
préstamos, exceptuados los reguiados en Convenio Colectivo, no podra
suponer una amortizacion anual mayor del 30% de la suma del salario bruto del
empleado en el Banco mas los ingresos, debidamente acreditados, por rentas
del trabajo del cényuge.

4. Descubiertos en cuenta

En la cuenta de domiciliacion de la némina del empleado se admitiran
descubiertos, derivados de desfases eventuales de ingresos y pagos, de hasta
300,51 euros.

Previa autorizacion de la correspondiente Direccidn, y con arreglo a la
normativa de disciplina de riesgos publicada por el Banco en esta materia, el -
importe del desgbierto, de apreciarse razones que aconsejen su aprobacion,




Cuando, excepcionalmente, el descubierto producido no se regularice en el !
plazo maximo establecido por la Normativa vigente, y pasado un mes desde su
inicio, no se autorizara ampliacion de la cifra inicialmente concedida hasta su
total cancelacion, que debera realizarse en el menor tiempo posible. A estos
efectos, el empleado optara entre su cancelacion de una sola vez en el plazo
de tres meses desde su inicio, o con bajas mensuales de, al menos, el 25% del
saldo negativo.

Tipo de interés apiicable:

o Hasta 901,52 euros: el tipo de interés anual sera el aplicable a
los saldos acreedores de empleados en la cuenta de
domiciliacién de la ndmina.

e A partir de 901,52 euros: condiciones de clientes.

5. Condiciones de utilizacion de los servicios bancarios
> Cuenta de abono de la ndmina o, en su caso, complemento de pension,

asignacion concertada o, en defecto de ambas, aquella en la gue se abone la
compensacion de beneficios sociales del Banco:

Euribor a un afio, menos el 65%, con tope minimo del 0'75 nominal anual.

> |Imposiciones a Plazo Fijo (tres meses):

Euribor a un afio, menos el 35%, sin que en ningun caso, atendidas similares
condiciones, plazos y cantidades, pueda resultar remuneracion inferior a la
establecida para clientes con caracter general.

Para disfrutar de las referidas condiciones especiales en estos tipos de
cuentas, el empleado ha de ser el Unico titular, o figurar indistinta o
conjuntamente, con su conyuge, pareja de hecho y/o hijos a cargo, y recogera
tnicamente fondos particulares del mismo y, en su caso, de los expresados
componentes de su unidad familiar, no de ninguna otra persona o ente del que
pudiera formar parte.

» Tarjeta Visa: '
Gastos de emision y acion: Exenta. -




Limites por empleado:

a) Técnicos: 3.606,07 euros.
b) Resto del personal: 3.005,06 euros.

Tipo de interés mensual: 1/12 del Euribor a un afio.

Maximo tarjetas por empleado: Dos, de las que una seria adicional a favor del
\ conyuge.

> Tarjeta Visa Oro:

Estudio individual en cada caso.

» Tarjeta 4B o, en su caso, 4B-MasterCard:

¥ Gastos de emision y renovacion: Exenta.

» Tarjeta 4B Europ Assistance:

Coste para el empleado: El que le suponga al Banco.

» Comisiones bancarias:

Exentas en general, salvo inversiones en activos financieros.

» Cambio de moneda:

Exentas de comisién para empleados. Cuando la comisidn esté incluida en el
tipo de cambio, a las operaciones que realicen los empleados se aplicara una
bonificacion del 1%.

6. Revision

El tipo de interés nominal anual de los préstamos definidos en los apartados 1y
2 se actualizaran el primer dia en que se cumpla cada anualidad completa de la
firma del contrato de préstamo, segun las férmulas acordadas y con la
referencia al euribor/amun.afio publicado por el Banco de Espaiia en el Boletin
Oficial del Estado del mes}natural anterior a la fecha de revision del tipo de




interés, con independencia del mes al que corresponda el porcentaje publicado
en dicho Boletin Oficial del Estado.

Los tipos de interés de las operaciones definidas en los apartados 4 y 5 se
actualizaran con efectos del 1 de enero de cada afio, segun las férmulas
acordadas, y con la referencia al euribor a un afio publicado por el Banco de
Espafia en el Boletin Oficial del Estado del mes diciembre inmediatamente
anterior de cada afio natural, con independencia del mes a que corresponda el
tipo publicado.

7. Fondos de Inversioén

E! Banco proveera formulas que signifiquen ventajas adicionales para sus
empleados, en la suscripcién de Fondos de Inversion.

8. Condiciones para Personal Pasivo

Respecto del Personal Pasivo, se estara a las condiciones establecidas en el
Anexo I, del Acuerdo Colectivo de 19.01.2000, revisado el 05.07.2001, si bien

los préstamos en vigor se mantendran conforme a los términos y condiciones
en que fueron concedidos.

i,




ANEXO IV

SALIDAS ANTICIPADAS A PARTIR DE DETERMINADA EDAD

1.- Personal a quien con caracter general va dirigido este Plan

31.12.2013, y, excepcionalmente, y con el fin de contribuir a racionalizar
ordenadamente el excedente que se generara por la duplicidad de Servicio
Centrales y mayor capilaridad de las redes de sucursales, plantilla con 55 afios
cumplidos al 31.12.2013 en la Comunidad de Madrid.

1.1. Plantilla de las Entidades con 58 ¢ mas afios de Edad cumplidos al l

1.2. La Direccion de las Empresas (0 en su momento el de la Enfidad
resultante) ofrecera la salida anticipada a aquellos trabajadores que entienda
oportuno, quienes de forma voluntaria podran aceptar o rechazar dicha oferta.
De igual forma los trabajadores interesados podran solicitar a las Empresas (o
Empresa) su salida anticipada, reservandose la Direccién de los Bancos (o
Banco) la facultad de aceptar o rechazar dicha solicitud. Las condiciones
acordadas respecto de la salida anticipada reflejaran, al menos, las contenidas
en este Acuerdo.

2.- Condiciones de este Plan de Salidas Anticipadas

2.1. Indemnizacion Concertada

Desde la fecha de extinciéon de la relacion laboral por cese en el servicio activo
y hasta el cumplimiento por el empleado de los 63 afos de edad, el empleado
cesado anticipadamente percibira del Banco como cobertura una
indemnizacion anual peridédica en cantidad fija, prorrateandose por dozavas
partes en cada mensualidad natural, que se determinara conforme a las reglas
establecidas en los apartados siguientes:

2.1.1. Base de Calculo de la Indemnizacion

A los exclusivos efectos de determinar la cuantia de la Indemnizacién
concertada el salario regulador vendra determinado por:

A. Salario Pensicnable, por aplicacion del vigente Convenio Colectivo

de Banca, que se viniera percibiendo en el momento del cese en el
servicio actiyo.  Se incluye como tal concepto, y solo a estos
efectos, el quartonde paga “mejora de la productividad” establecido




B. En su caso, otros conceptos de caracter extraconvenio y naturaleza
pensionable cuando, excepcionalmente, asi procediera, por tener
reconocida expresamente dicha naturaleza, y en las condiciones y
términos en los que estuvieran establecidos.

C. En el caso de empleados procedentes de Banesto computaran a
estos efectos la gratificacion equivalente a las pagas de beneficios
percibidas y que se encuentran pendientes de pensionabilizar,
segun el Acuerdo de 28 de febrero de 2006.

¥

D. Complemento de Puesto de Trabajo (consighado en recibo de
haberes bajo el concepto de “Complemento Puesto de Trabajo”), (
tratdndose de empleados procedentes del Banco Espaifiol de
Crédito.

E. Complemento Sueldo Pactado (consignhado en recibo de haberes
bajo rdbrica F12)} tratAndose de empleados procedentes de Banco
Santander y Banco Banif.

2.1.2. Porcentaje

El ochenta por ciento (80%) del salario regulador conformado por los
conceptos referidos en los apartados A, B y C del ordinal anterior,
tratandose de personal sujeto a régimen de pagas de Convenio Colectivo.

El setenta y seis por ciento (76%) del salario regulador conformado por
los conceptos referidos en los apartados A, B y C del ordinal anterior mas
el cincuenta por ciento (50%) del concepto retributivo referido en los
apartados D o E del ordinal anterior que en su caso corresponda,
tratandose de personal sujeto a régimen de salario anual pactado(14

pagas)
2.1.3. Cuantia de la Indemnizacién

La indemnizacion periodica a satisfacer como cobertura durante la etapa
de cese anticipado hasta el cumplimiento de los 63 afos de edad, se «
determinara aplicando a la base de calculo del apartado 2.1.1. el
porcentaje resefiado en el apartado 2.1.2.

2.1.4. Revalorizacion




2.1.5. Convenio Especial de Cotizacién a la Seguridad Social

El coste de las cuotas del Convenio Especial a suscribir con la Seguridad
Sogial, sera sufragado integramente a cargo del Banco.

En todo caso la responsabilidad frente a la entidad gestora del pago de
Jas cuotas derivadas del Convenio especial correspondera directa y
enteramente al empleado cesado anticipadamente.

2.1.8. Aportaciones al PPE 6 PPSE

Durante la situacion de cese anticipado y hasta el cumplimiento de los 63
afios de edad, el Banco continuara efectuando las correspondientes
aportaciones a los correspondientes sistemas de prevision social
existentes bajo la denominacion de Plan de Pensiones de Empleo, en el
caso de Banco Santander, o Plan de Prevision Social Empresarial, en el
supuesto del Banco Espafiol de Crédito, o en su caso al vehiculo
resultante del proceso de convergencia de las condiciones laborales.

2.1.7. Situaciones de Incompatibilidad y efectos

Una vez producida la extincidn del contrato de trabajo al amparo de la
medida de salida anticipada el empleado/a se compromete a no realizar
ningdn tipo de actividad por cuenta propia o ajena que suponga
competencia con las que realiza el Banco o Empresas de su Grupo
Financiero. El incumplimiento por su parte de este compromiso liberara al
Banco de hacer frente a las cuantias indemnizatorias pendientes de pago,
suponiendo la pérdida de todos los derechos dimanant e las mismas.
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_ 3. Que la totalidad de las representaciocnes sindicales presentes en el
banco vienen demandando, desde antiguo la exteriorizacion de los
: compromisos por pensiongg reconocidos en el vigente Convenio

A | [ _
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ACUERDO COLECTIVO DE TRANSFORMACION Y SUSTITUCION EN
BANCO SANTANDER S.A. DEL SISTEMA DE COMPLEMENTOS DE
PENSION PREVISTO EN EL XXII CONVENIO COLECTIVO DE BANCA
PARA PERSONAL EN ACTIVO PRE-80

En Boadilla del Monte, siendo las 11 horas del dia 14 de septiembre de

2012, reunidas las personas resefiadas al final del presente documento, y.

ostentando cada una de ellas la representacién que se indica.

cumplimentado cuantos requerimientos legales preceptivos
resultan de aplicacién, y las Secciones Sindicales firmantes
representadas suponen, en su conjunto, la mayoria de los
miembros de Comités de Empresa y Delegados de Perscnal del
Banco.

Que el vigente Convenio Colectivo de sector de Banca establece

en su Capitulo VI unas prestaciones complementarias para los
casos de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual,
asi como para la absoluta (art.35), Jubilacion para determinados
empleados que cumplan los requisitos exigidos (art.36), Viudedad y
Orfandad (art.37), y Fallecimiento en acto de servicio (art.38).

\ MANIFIESTAN
1. Que las partes se reconocen valida capacidad y legitimacién para
“~ alcanzar acuerdos colectivos de eficacia general, se han
) 2.

No obstante lo anterior, el propioc Convenio Colectivo prevé en su
Clausula Adicional cuarta que “en el ambito de cada empresa,
mediante acuerdo con la representacion de los trabajadores, se
podran regular o establecer sistemas de previsidbn social,
sustitutivos o complementarios, distintos del establecido en los
articulos 35, 36 y 37 del presente Convenio Colectivo”.




Colectivo de banca, habiéndose transmitido a las mismas por Ia
Direccion de la Empresa su disposicion actual para acordar los
- términos en los que pueda llevarse a cabo dicha exteriorizacion.

4. Que constituye voluntad de las partes firmantes sustituir, para el
personal que tiene derecho al complemento de jubilacién del
articulo 36, el precitado sistema de prestaciones complementarias
referido en el ordinal anterior, regulado en el XXIl Convenio
Colectivo de Banca, por un nuevo sistema de prevision social de
aportacion definida para la contingencia de jubilacion vy de
prestacién minima garantizada para el caso de fallecimiento o
invalidez del trabajador, qué se instrumentara a través de pdliza
de seguros de exteriorizacion de compromisos por pensiones, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 1588/1999 de 15 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre Ia
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Este nuevo sistema sustituira en su totalidad al regulado en el XXII
Convenio Colectivo de Banca (articulos 35, 36 y 37), y estara
dotado de eficacia general no sdlo por la remisidon de regulacién
que desde el Convenio de Banca se realiza sino también por la
legitimacion de quienes lo suscriben.

5. Que el nuevo sistema es mas favorable en su conjunto, al convertir
las expectativas de derecho del sistema previsto en el Convenio
Colectivo de Banca en un derecho consolidado, cierto y pleno, de
los trabajadores afectados sobre los recursos destinados a la
financiacion de las contingencias protegidas, desvinculando dicho
patrimonio de la Empresa, mediante su exteriorizacion efectiva.

6. Que con tal objetivo en fecha de 31 de julic pasado las partes
iniciaron un proceso de negociacion colectiva y habiendo llegado a
buen fin las conversaciones sostenidas al efecto por haberse
alcanzado el correspondiente consenso,

ACUERDAN

las siguientes estipulaciones




PRIMERA.- OBJETO

Sobre la base de las consideraciones expresadas en las manifestaciones
precedentes, y de conformidad con las facultades de sustitucion que
contempla la Disposicion Adicional Cuarta del XXII Convenio Colectivo de
banca y con las normas que regulan la negociacion colectiva en general,
constituye el objeto del presente Acuerdo Colectivo la derogacion,
sustitucion y transformacién plena del sistema de prevision que hasta la
fecha resultaba de aplicacion a los empleados del banco incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo, mediante el establecimiento
de un nuevo sistema de prevision social complementaria consistente en
una aportacién inicial por servicios pasados y unas aportaciones futuras,
distinto y sustitutivo del establecido en los articulos 35, 36 y 37 del citado
Convenio Colectivo de banca y de cualquier norma de Convenio que en &l
futuro pueda regular esta materia.

El personal del Banco Santander no incluido en el ambito subjetivo de
aplicacion de este Acuerdo Colectivo, conforme se recoge en la
estipulacion Segunda del mismo, mantendra integramente el sistema de
prestaciones complementarias reguladas en el XXII Convenio Colectivo
de Banca y de los que se puedan regular en el futuro.

SEGUNDA.- AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo Colectivo de eficacia general sera de aplicacion
Unica y exclusivamente al personal con antigliedad efectiva o reconocida
en Banco Santander anterior al 8 de Marzo de 1980, o en banca anterior a
31 de Diciembre de 1979, que se encuentre en situacidn de servicio activo
en el banco a la fecha de efectos de la pdliza de seguro contratada, de
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo Colectivo, para la
~ cobertura de las contingencias protegidas.

En consecuencia, este Acuerdo Colectivo no resultara de aplicacién a los
empleados no incluidos en el apartado anterior, bien por no tener la
antigliedad efectiva o reconocida precedentemente referida en el banco o
en el sector de banca, bien por no encontrarse a la fecha de efectividad
de la pdliza de seg

o contratada en situacion deServcio activo por tgne
\ ‘ N f
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extinguida su relacion laboral por cualquier causa, o cuya relacion laboral
se encuentre suspendida, sin perjuicio de los supuestos establecidos en
el punto 3 de la estipulacidn cuarta, bien por tratarse de personal pasivo o
tener la condicion de personal jubilado, prejubilado, en situacion de
incapacidad permanente, viudedad u orfandad.

No obstante, a los efectos de lo establecido en el presente Acuerdo
Colectivo tendran la consideracion de personal en aclivo los empleados
que tengan el contrato suspendido por encontrarse en una situacion de
excedencia para el ejercicio de cargo publico o funcidon sindical,
maternidad o cuidado de un familiar con reserva de puesto de trabajo, o
por estar prestando servicios en otras empresas de Grupo Santander con
situacion de excedencia especial expresamente reconocida en el banco ,
bien a la fecha de efectividad del Acuerdo, o bien en el futuro.

Iguaimente tendran la consideracion de personal en activo a los efectos
de este Acuerdo Colectivo los empleados que se encuentren en situacion
de suspensidon contractual por incapacidad temporal, acogimiento o
adopcion de menor, materidad, violencia de género, o suspension de
empleo y sueldo por razones disciplinarias, bien a la fecha de efectividad
de este Acuerdo Colectivo, o bien en el futuro.

TERCERA.- AMBITO TEMPORAL

El nuevo sistema de prevision social que se articula a través del presente
Acuerdo Colectivo tendra efectividad desde el mismo momento en que se
proceda a la formalizacidon y contratacion por el banco de la
correspondiente poliza de seguro que cubra las contingencias protegidas.
Dicha contratacidon se efectuara tan pronto resulte posible una vez firmado
el presente documento.

Una vez alcanzada dicha efectividad el presente Acuerdo Colectivo
deroga y sustituye, integra y plenamente, las prestaciones contempladas
en los articulos 35, 36 y 37 del vigente Convenio Colectivo de banca u
otros que le pudieran suceder en el futuro para el personal del Banco
Santander al que le sea de aplicacidn este Acuerdo Colectivg
to previsto en la estipulacion Segunda mismo.




CUARTA.- CONDICIONES Y CARACTERISTICAS BASICAS DEL
NUEVO SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

El nuevo sistema de prevision tendrd las siguientes condiciones y
caracteristicas basicas:

1.- CARACTERISTICAS BASICAS

El nuevo sistema de prevision social que se establece mediante el
presente Acuerdo Colectivo se configura como un sistema mixto, de
aportaciéon definida para todas las contingencias, y de prestaciones
minimas de riesgos para [as contingencias de incapacidad permanente y
fallecimiento de activo, conforme se define a continuacion.

°\ 1.1 El sistema se exteriorizara cumpliendo las condiciones previstas

en el R.D. 15688/1999 a través de una poliza de seguro colectivo de

% vida en la que el banco sera el tomador y los asegurados el

\ personal y/o beneficiarios con derecho a las prestaciones

reguladas mediante el presente Acuerdo Colectivo. El tomador

o pagara las primas, sin imputacidon fiscal de las mismas al
empleado, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

e

1.2 Sistema desvinculado de los compromisos de pensiones
establecidos 0 que pudieran establecerse en el Convenio Colectivo
de banca (arts. 35, 36 y 37).

1.3 Titularidad de los derechos econémicos de los trabajadores sobred
\ el valor de realizacion de los activos que soportan su provision
matematica individual en caso de causar baja en la empresa antes
de la jubilacién, por causa distinta del fallecimiento o la incapacidad
permanente, pudiendo en este caso bien mantenerse en la pdliza
sin aportaciones futuras, bien movilizar sus derechos econémicos a
un sistema de analogas caracteristicas conforme a lo previsto en la
legislacion vigente. L.a pdliza incluira la cesién de derechos del
tomador en beneficio de los asegurados en los términos expuestos
anteriormente.

1.4 Reconocimiento y calculos del derecho a complemento de pepisic

: a la primera edad de jubllaconjélm;nte posible.




1.5 El tomador de la pdliza no podrda modificar el condicionado
general, ni particular, ni los posibles suplementos, asi como las
correspondientes bases técnicas.

2.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS Y OTRAS SITUACIONES
EXCEPCIONALES

Se cubriran las contingencias de Jubilacién, Fallecimiento, e Incapacidad
Permanente Total o Absoluta. Igualmente y aunque no tengan la
consideracion de contingencias a otros efecios, se incluiran en la péliza
los supuestos excepcionales de liquidez en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion, en los términos previstos legalmente para
estos supuestos y con las prestaciones detalladas a continuacion.

2.1) Contingencias cubiertas:

- Jubilacion.- Los asegurados tendran en la péliza de seguros, a la fecha
de jubilacion prevista en el presente Acuerdo para la determinacion de los
servicios pasados, los siguientes derechos:

- Derivado de las aportaciones futuras un capital igual a la provision
matematica individual en la pdliza de seguros y que podran percibir
de una sola vez, o en forma de renta equivalente en las diferentes
modalidades que la poliza permita en cada momento, de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

- Derivado de la aportacion inicial por servicios pasados, una de las
siguientes opciones, segun decidan las partes signatarias del
presente Acuerdo Colectivo:

-bien un capital en los mismos términos previstos para

las aportaciones futuras
- bien una renta vitalicia mensual postpagable, con
reversion en caso de fallecimiento. de la provisiéon

matematica existente en el momento previo al;deceso, para
los beneficiarios desighados por el asegurado. |




lLos firmantes del presente Acuerdo Colectivo aseguraran una u
otra modalidad en funcion de las cotizaciones, condiciones vy tipo
de interés que reciban de las compafiias de seguro.

' - En cualquier caso, la poliza de seguros debera contemplar la

posibilidad de que se anticipe o se retrase la jubilacion  del

asegurado a la prevista inicialmente, asi como que el asegurado o
beneficiario modifique las prestaciones aseguradas por otra
modalidad distinta. Igualmente la poliza incluird las condiciones
técnicas y determinacioén de tipos de interés a aplicar en estos

supuestos.

- Una vez suscrita la pdliza de seguros, se redactara un Anexo [V a
este Acuerdo Colectivo con detalle de las condiciones definitivas de
estas prestaciones de jubilacion.

N\

-

\ Cuarta, apartado 4.2 y en el Anexo .

- Incapacidad Permanente Total o Absoluta.- De conformidad con

-~ Q - Fallecimiento.- De conformidad con lo regulado en la Estipulacion
KA
_—
! regulado en la Estipulacion Cuarta, apartado 4.2 y en el Anexo |.

R S S P
/\ 2.2) Supuestos excepcionales de liquidez.

- Enfermedad grave o desempleo de larga duracidon.- Los asegurados
tendran derecho a la disposicion anticipada, total o parcial, del valor de
realizaciéon de los activos que soportan su provision matematica a la
fecha de la solicitud, valorada de conformidad con el protocoio de
valoracién de rescates que figure en la pdliza de seguros y siempre gue
. cumplan los requisitos que la legislacion exija en cada momento para

: estos supuestos excepcionales de liquidez en sistemas de prestaciones
complementarias.

3.- CONTRATOS SUSPENDIDOS

Los derechos por servicios pasados y la cuantificacion de aportagiones




estipulacion Segunda, manteniendo vigente su derecho a solicitar el
reingreso en el banco, se reconocerdn y aportaran, en su caso,
calculados en la forma prevista en el presente Acuerdo Colectivo a la
fecha de efectos de la péliza de seguro coniratada, en el momento en que
se produjera su reingreso en el banco siempre que, naturalmente, el
reingreso  se produzca antes de sobrevenir Ia cofrespondiente
contingencia.

Asimismo, si una persona, con antiglledad efectiva o reconocida en
Banco Santander anterior al 8 de Marzo de 1980, o en banca anterior a 31
de Diciembre de 1979, que a la fecha de efectividad del presente
Acuerdo, se encuentre en situacion de incapacidad permanente para la
profesion habitual o absoluta para toda profesion, viera revisada esta
calificacion en el futuro y se reincorporara a la plantilla del Banco
Santander, se operara de igual forma que en el parrafo anterior.

4.- BASES TECNICAS Y CRITERIOS DE VALORACION

4.1- Contingencia de Jubilacion

Para la determinacién de la aportacién inicial correspondiente en cada
caso a los servicios pasados, asi como para la cuantificacién de las
aportaciones futuras a realizar a la pdliza de seguros contratada por el
banco para la cobertura de las contingencias protegidas, los calculos
actuariales a realizar respecto de la contingencia de jubilacidn se
efectuaran. aplicando el porcentaje P.E. de la formula establecida en el
articulo 36.4 del XXII Convenio Colectivo de banca (Anexo V), con lo
datos relativos a cada empleado que figuran en las bases de datos del
banco, y las siguientes hipétesis financiero-actuariales y demograficas:

4.1.1 Aportacién inicial por Servicios Pasados

- Importe derivado de calcular el capital necesario para la parte
de renta devengada con sistema Unit Credit proyectado a la
fecha de contratacion de la pdliza. El célculo se realizara
considerando la proporcidon decimal en funcidn del ndm

dias de antigliedad compujv):(;%




Salario Pensionable: el correspondiente a los conceptos
retributivos del Convenio Colectivo de banca que tengan dicha
naturaleza, a fecha de efectividad del presente Acuerdo
Colectivo, asi como, y en su caso, aquellos conceptos
retributivos extra convenio a los que excepcionalmente y a la
misma fecha la direccion de la empresa pudiera haber
reconocido expresamente, respecto de cada trabajador,
analoga naturaleza pensionable y recogidos en Anexo Il

Se incluird en los calculos la revalorizacion del complemento de
pension de jubilacion reconocido a empleados procedentes del
desaparecido Banco Iberico.

Incremento salarial anual de los salarios pensionables: 2,5%.

Incremento anual de las bases de cotizacion de la seguridad
social : 1.5% para las maximas, y conforme al salario las ho
maximas.

Incremento anual de las pensiones maximas de la seguridad
social : 1.5%.

I.P.C.. 1.5%.
Tablas de Supervivencia: GRM/F-95.
Tipo de interés técnico anual: 4.75%.

Con Descuento del riesgo de fallecimiento en situacion de activo
con las tablas GRM/F-95 y sin descuento del riesgo de
Incapacidad Permanente.

Conforme a lo establecido en Acuerdo Colectivo de 25 de julio
de 2006, sobre Prevision Social Complementaria, se procedera
al descuento de los derechos consolidados existentes en el Plan
de Pensiones del Sistema de empleo de Banco Santander a la
fecha de efectividad de la poliza de seguro contratada,
derivados exclusivamenie de las aportaciones del Promotor.
Este descuento se realizara en los siguientes términos:
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Si el tipo de interés asegurado en la pdliza supera el
4.75% se descontara el 100% de los citados derechos
consolidados.

Si el tipo de interés asegurado en la pdliza es inferior al
4,5% no se descontaran.

Si el referido tipo de interés estuviera entre el 4.50% vy
4.75% se descontara el porcentaje que resulte de la
siguiente férmula:

100%-(4,75%-1A)/0,25%

Siendo IA Interés Asegurado

Edad de Jubilacién: se considerara como edad de jubilacion
para todos los trabajadores la primera a la que tengan derecho
de hacerlo de conformidad con la legislacién vigente en el
momento de la firma de este Acuerdo Colectivo:

o]

Trabajadores con la condicién de mutualistas por tener
cotizaciones al sistema de seguridad social con
anterioridad o a 01/01/1967, la edad de 60 afios, o la de
la fecha en que cumpla 40 afos de servicio, si fuera
posterior, y aplicandoles a efectos de calculos el PE
correspondiente a dicha edad entera de jubilacion. En
todo caso, la edad prevista de jubilacién para est
colectivo no superara los 65 afios.

Trabajadores sin la condicién de mutualistas, la edad de
63 afos y aplicandoles a efectos de calculos el 90% del
PE de 65 afos previsto en el Convenio Colectivo de
banca.

Todos los trabajadores que a la fecha de ef ctlwdad del
presente Acuerdo Colgctivi
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primera edad de jubilacion posible conforme a lo previsto
anteriormente, se les considerara su edad a dicha fecha
de efectividad, como primera edad de jubilacién.

- Condiciones personales y profesionales: se consideraran las
realmente existentes respecto de cada empleado en la fecha de
efectos de la poliza de seguro contratada.

4.1.2 Aportaciones Futuras

Las aportaciones futuras, se devengaran en funcién del periodo de
permanencia como activo en la empresa, de acuerdo con lo
previsto en la estipulacion Segunda, ello sin perjuicio del calculo del
fraccionamiento descrito en los parrafos siguientes, que
N determinaran la periodicidad del pago de las correspondientes
aportaciones o primas, debiendo liquidarse la parte proporcional en
los casos de cese de las aportaciones con anteriaridad al cierre del
. periodo en curso.

4

-Consistirdn en una aportacién individual de cuota constante, post
pagable trimestralmente, de valor actual actuarial igual al valor
actual actuarial de los servicios futuros que resulten de los calculd
realizados con las mismas hipdtesis anteriormenie referidas
respecto de los servicios pasados, excepto el tipo de interés
técnico anual que se considerara del 4%.

/.

No obstante, la Empresa anticipara las aportaciones por el periodo
devengado, con anterioridad al cierre del trimestre, en el caso de
que se produzca alguna contingencia que da lugar a una
prestacion, se solicite la liquidez anticipada de derechos, o bien se
solicite la movilizacion.

- En todo caso, en el célculo de las aportaciones futuras se
descontard, tal y como ya esta establecido en el Acuerdo Colectivo
de 25 de Julio de 2006 sobre Prevision Social Complementaria, el
importe de las futuras aportaciones anuales al Plan de Pensiones
del Sistema de Empleo de Banco Santander que pudieran’
corresponder al personal  incluido en el presente Acuerdo
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No obstante lo anterior, en orden a compensar la eventual menor
rentabilidad que pudiera obtenerse en el Plan de Pensiones del
Sistema de Empleo, derivado del acuerdo referido en el parrafo
anterior, por los derechos en él consolidados descontados de la
aportacion inicial por servicios pasados a la péliza de seguro
contratada, en virtud de las previsiones establecidas en el presente
Acuerdo Colectivo, se sumara a las aportaciones futuras de cada
empleado previstas en este apartado una aportacion anual
adicional en los siguientes términos:

o Si el tipo de interés asegurado en la pdliza para la
aportacion inicial por servicios pasados supera el 4.75%,
una aportacion de 80 Euros anuales.

o Si el tipo de interés asegurado en la poliza para la
aportacion inicial por servicios pasados es inferior al
4,5% no se efectuara ninguna aportacion.

o Si el referido tipo de interés estuviera entre el 4.50% y
4.75% se realizara una aportacién anual adicional en
base a la siguiente formula:

80* (100% - {4,75%-1A)0,25%)

Siendo 1A Interés Asegurado

La obfigacidn del banco de realizar aportaciones cesara por

extincion de la relacion laboral, por acaecimiento de alguna de las
contingencias previstas en el presente acuerdo, suspension del
contrato de frabajo — sin perjuicio de los dispuesto en los dos
ultimos pérrafos de la estipulacion segunda de este Acuerdo
Colectivo- y/o al alcanzar la fecha de jubilacion prevista en el
presente Acuerdo Colectivo para la valoracion de los Servicios
Pasados, y sin perjuicio de su reapudacion en las situf
Y

previstas y reguladas en el mismo al fespésto.
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4.1.3. Recuperacién de derechos en retorno de incapacidad
permanente

En el caso de que se produjera el retorno del empleado de una

incapacidad permanente como consecuencia de su recalificacion
| por el drgano competente, y que hubiera generado la
correspondiente prestacion, con el consumo de la provisidn
matematica de jubilacion para su financiacion, el Banco procedera
a restituir en la pdliza el importe resultante del calculo de la
provision que le hubiera correspondido como si esta situacion no se
hubiera producido, minorada en el excedente que pudiera haber
percibido como beneficiario. Para el calculo de dicha provisién se
procedera a la capitalizacion de cada una de las aportaciones,
tanto de servicios pasados, como aportaciones futuras conforme a
la rentabilidad que haya ofrecido la pdliza para cada una de ellas,
detrayendo el importe percibido como excedente por el beneficiario.
En el caso de que se causara una nueva prestacion
incapacidad o fallecimiento, se considerara a efectos de su
financiacion, tanto la provision matematica constituida a la
contingencia, como la parte de excedente que en su momento
pudiera haberse percibido, minorandose la prestacion minima
garantizada por la parte correspondiente que, en su case debiera
haber sido financiada con dicho excedente

4.2 Contingencias de Incapacidad Permanente vy Fallecimiento en Activo

l.a prestaciones correspondientes a las contingencias de fallecimiento de
activo, incapacidad permanente total para la profesidn habitual o
incapacidad permanente absoluta para toda profesion, se configuran de la
siyuiente forma:

et

generardn el derecho a las prestaciones definidas minimé
garantizadas detalladas en el Anexo | del presente Acuerd




R M

' / conforme a la definicibn de las prestaciones correspondientes a -
' dichas contingencias en el XXIl Convenio Colectivo de Banca.

o No obstante, la financiacion de dichas prestaciones se producira en
primera instancia con la provision matematica de jubilacion en el
momento del hecho causante, debiendo la empresa complementar
dicha prestacion hasta alcanzar el 100% en el caso de que fuera
necesario.

o En aquellos casos en los que se hubiera ejercido la opcion de
liqguidez por enfermedad grave de los derechos econdmicos
derivados de este acuerdo, las prestaciones minimas de riesgos
que se pudieran causar, conforme a lo recogido en el Anexo | del
presente Acuerdo Colectivo, se calcularan teniendo en cuenta la
provisidn matematica f{edrica que les hubiera correspondido,
minorandose las prestaciones en el importe que dicha provision
matematica hubiera financiado esas prestaciones, de acuerdc con
el célculo previsto a continuacion para [a determinacion del coste
de las mismas, a los efectos de obtener el posible excedente,

o En el caso de que existiera un excedente de la provision
matematica de jubilacién, una vez financiadas las prestaciones
definidas minimas garantizadas, dicho excedente quedara a
disposicion de los beneficiarios, pudiendo elegir libremente la forma
de cobro de dichas prestaciones de conformidad con lo establecido
en el condicionado de la pdliza de seguro contratada.

En todo caso, la poliza contemplara la efectiva disposicidn de la provision
matematica de jubilacidén al acaecimiento de las contingencias de
incapacidad y fallecimiento de activo, cubiertas mediante el presente
Acuerdo Colectivo.

A los meros efectos de la instrumentacion de la cobertura de las
prestaciones de incapacidad y fallecimiento de activo, el importe del
capital adicional a asegurar para la cobertura de las prestaciones minimas
garantizadas sera igual a la diferencia entre capital constitutivo de las
prestaciones minimas garantizadas por fallecimiento e incapacidad, y en
el importe de la provision matematica de las prestaciones dg jybilacion,

%siempre y cuando esta diferencia fuera positjva.
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Las partes firmantes se comprometen al establecimiento de los
mecanismos Y la negociacién con la Entidad Aseguradora de las mejores
condiciones de mercado, que optimicen el coste de dichas prestaciones.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO

En orden a la formalizacion de la péliza de seguros se solicitaran
cotizaciones y se negociaran las garantias de las condiciones de la pdliza.
Se contratara preferentemente una péliza de seguro en coaseguro.

Inicialmente la péliza se contratara con los datos calculados y facilitados
por el banco. Tras la formalizacion de la poéliza se realizarén los calculos
de cada trabajador, contrastados por actuarios designados por cada
parte, con los datos que el banco facilite inicialmente para suscribir la
péliza y corrigiéndose las desviaciones que pudieran existir respecto de
los calculos iniciales.

Realizadas las valoraciones actuariales y con objeto de contrastar la
correccion de los datos se remitira a todos los empleados incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo Colectivo una comunicacion
conteniendo los datos personales, profesionales y econémicos que en
cada caso se hayan utilizado para realizar sus calculos de servicios
pasados y aportaciones futuras y los datos utilizados para obtener su PE,
efectudndose las correcciones que en su caso resulten necesarias de
acuerdo con lo establecido en este Acuerdo Colectivo y corrigiéndose las
desviaciones que pudieran existir respecto de los calculos iniciales.

SEXTA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente sin gug
quepan por lo tanto valoraciones o interpretaciones aisladas de la$,
estipulaciones convenidas. |
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SEPTIMA.- SUPUESTOS ESPECIALES DE CONTINGENCIAS DE
RIESGO

A los efectos de cobertura de las contingencias previstas en los articulos
35.4, y 38 del Convenio Colectivo de banca se tendra en consideracion la
provision matematica en la pdliza de seguro en la fecha del hechb
causante en los mismos términos previstos en el apartado 4.2 de la
estipulacién Cuarta.

OCTAVA.- JUBILACION POR MUTUO ACUERDO

De conformidad con lo previsto en el actual Convenio Colectivo de banca,
si la jubilacion de los trabajadores no mutualistas incluidos en el presente
acuerdo se produce por mutuo acuerdo con el banco, el PE a aplicar a los
63 y 64 arios es el 100% del PE de 65 afios. Si se diera este supuesto, de
forma individual o colectiva, en el momento de la jubilacién se realizard en
la poliza de seguros y a favor de esos trabajadores una aportacion

extraordinaria igual al capital adicional al que tendrian derecho, calculado

de conformidad con los criterios e hipétesis especificados en el Anexo ll.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comision de Seguimiento compuesta por un maximo de 8
miembros, la mitad de ellos designados por el banco y la otra mitad por la
otra parte signataria, con el cometido especifico de conocer vy
pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacién le sean
formalmente sometidas.

De igual forma se encargara de hacer el seguimiento de todos los temas
pendientes derivados de la firma del presente acuerdo, asi como de
recibir toda la informacidon que corresponda, de conforthidad con lo
previsto en el clausulado de la pdliza.
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DECIMA.- ENTRADA EN VIGOR

Sin perjuicio de las previsiones expresamente establecidas en cuanto a su
efectividad el presente Acuerdo Colectivo entrara en vigor el dia de su
firma.

Y para que asi conste, y asi cumplirlo de buena fe se firma el presente
Acuerdo Colectivo de eficacia general en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento
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Por Banco Santander, S.A.

Juan Gorostidi Pulgar

José M? Fenollar Cafiamero

Por las Representaciones Sindicales
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ANEXO |
Primero.- Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

1.- Los ftrabajadores que queden en situacion de incapacidad
permanente total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta
para toda profesion, a partir de la fecha en que se declare una u otra situacién,
tendran derecho a percibir una cantidad tal que, sumada a la pensién que el

“invalido perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad
bancaria, le suponga una percepcion total anual igual al 100 por ciento de la
que le corresponderia por aplicacién del Convenio Colectivo de Banca, excluido
el cuario de paga establecido en el articulo 19.7 y la percepcion RAE regulada
en el articulo 19.8, ambos del citado convenio, mas aquellos conceptos

- retributivos extraconvenio especificamente sefalados en el Anexo Il para

aquellos trabajadores que actualmente vengan percibiendo cantidades por

alguno de ellos y en la cuantia que tuvieran en el momento de producirse la

contingencia, como si en dicha fecha estuviese en activo, incluida la ayuda

familiar, y una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del

c»\ . 2.- La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en

, menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de la

Seguridad Social acordadas con caracter general en tanto no varie el gradq.de
la invalidez reconocida. Por el contrario, si con posterioridad al reconocimiento=
de una incapacidad permanente total para la profesion habitual tuviese lugar,
por revision, el de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, la
pensién que tuviera que pagarse se reducird en la misma cuantia en que se
incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

trabajador.

La cantidad que corresponda se abonara por dozavas partes en cada
mes natural. ?

3.- Cuando la incapacidad de un empleado le sobrevenga como
consecuencia de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio,
tendra derecho a la cantidad establecida en el punto 2 del articulo 38 del
Convenio Colectivo de banca, con los aumentos que le correspondieran
durante el tiempo que le falta para cumplir sesenta y cinco afios; alcanzada
esta edad, se dplicaran las disposiciones sobre incapacidad, como si en esa
fecha se le declarase la misma.

Segundo.- Viudedad y orfandad.

a) Viudedad:

i

— 1.- Se establece una pensién complementaria a favor de los viudos de los
B 1 trabajadores fallecidos en activo.




la suma de ambas cantidades el 50 por 100 de la base que se determina en el
apartado siguiente.

3.- La base para el calculo de la pensién de viudedad sera el total de
percepciones del causante derivadas del Convenio Colectivo de banca, excluido
el cuarto de paga establecido en el articulo 19.7, asi como la percepcion RAE
regulada en el articulo 19.8, ambos del citado Convenio, mas aquellos conceptos
retributivos extraconvenio especificamente sefialados en el Anexo Il para
aquellos trabajadores que actualmente vengan percibiendo cantidades por
alguno de ellos y en la cuantia que tuvieran en el momento de producirse la
contingencia, incluida la ayuda familiar y deducidas las cuotas a su carge de la
Seguridad Social, en el momento del fallecimiento,.

4.- Para ser considerados beneficiarios de esta pension sera preciso:

- Que el viudo relina las condiciones exigidas en el Régimen General de
la Seguridad Social. En este sentido se considerara viudo del trabajador fallecido
aquella persona a la que la Seguridad Social reconozca prestacion de viudedad
derivada del fallecimiento del causante.

- No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40 afios y
no tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y con las mismas exigencias.

5.- Se extinguira automaticamente la pension complementaria de viudedad
cuando dejara de percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamen-
tariamente le corresponda de la Seguridad Social.

b) Orfandad:

1.- Queda establecida una pensiéon complementaria en los casos de
orfandad producidos a partir de 1969, que ascendera al 20 o al 30 por ciento
(este Uliimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las bases que se
determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

2.- La pension complementaria de orfandad asi establecida se aplicara por
cada uno de los hijos que relnan los requisitos que exige la Ley de Seguridad .
Social y disposiciones complementarias.

3.~ Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido conforme a las
disposiciones vigentes, la prestacién se extendera hasta su recuperacion, con
independencia de la edad, siempre que esté incapacitado para el trabajo y
perciba la prestacidn de orfandad del organismo correspondiente de la
eguridad Social.

¢) Limitacién para estas pensiones complementarias:

La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad y
ogtandad no podra superar en ningun caso el 100 por ciento de las
ercepciones del causante en el momento del fallecimien 4 derivadas de la

plicacion del Convenio Col




retributivos extraconvenio especificamente sefalados en el Anexo 1l para
aquellos trabajadores que actualmente vengan percibiendo cantidades por
alguno de ellos y en la cuantia que tuvieran en el momento de producirse la

contingencia.




- ANEXO H

SALARIOS PENSIONABLES

Tienen la consideracion de pensionables:

1° Los siguientes conceptos retributivos previstos en el XXII Convenio Colectivo
de Banca: |
. Diferencia Articulo 10.VI ;
. Sueldo (Art. 13) |
. Trienios de Antigledad (Art. 15)
o Trienios Tecnicos (Art. 16)
. Gratificaciones extraordinarias:
o Extra Julio — Diciembre (Art. 17 C.C.)
o Participacion en Beneficios (Art. 18 C.C.)
o Extra Estimulo a la produccién (Art. 21 C.C.) 1
» Compensacion Fiestas Suprimidas (Art. 19.3) ]
) Complemento Personal de Destino (Art. 19.4) ' '
o Asignacion Vivienda Conserje (Art. 19.5)
» Plus Trans. Resp. Administrativa (Art. 19.6)

5%
. Plus de Calidad de Trabajo (Art. 22) '4‘
) Compl. Transitorio Art. 24 C.C. /
. Plus Servicios Generales (Art. 24.2)
» Plus de Polivalencia Funcional (Art. 24.1)

. Bolsa de Vacaciones (Art. 26 - VI)

2° Los conceptos extraconvenio que se indican a continuacion, exclusivamente
para el personal que los tenga expresamente reconocidos:

Cod. Aplic.
Rec. Haberes Literal recibo de haberes

F76 Aumento Vol. Beo. Continental |
521 Diferencia Sueldo Nivel/Grupo Superior |
F78 Sobresueldo Especial
F15 Sobresueldo Especial SAP :
559 Compensacién Jornada Especial (personal proc. BCH con destino en O.E. ’
en los términos y condiciones establecidos en Acuerdo de 27.07.1994) i
F10 Complemento Especial SAP
A7 Complemento Funcional Transitorio ‘ |
552 Complemento Puesto de Trabajo f
LO7 Retribucion Variable Resultados (personal proc. BCH que lo tenga '
expresamente reconocido en los términos y condiciones previstos en Acuérdo de :
9.07.19986) : |
537 Sobresueldo Comportamiento y Gestion (personat proc. BCH que lo
tenga expresamente reconogido en los términos y condiciones previstos en
Acuerdo de 9.07.1996)

539 Gratif. Turno Especial
expresamenite reconocido e

ifi: bajo (personal proc. BCH qui la~%jga
25.01.1893)

ol ténminos y condiciones preyistos ep Acuerdo de




No tendran la consideracion de salario pensionales cualesquiera otros conceptos ya
sean salariales o extrasalariales, fijos o variables, dinerarios 0 en especie, cuya
denominacién en los recibos de haberes no coincida exactamente con alguno de los
relacionados en los apartados 1° y 2° de este Anexa . ' '




ANEXO Il

Determinacion de las Aportaciones Extraordinarias a favor de las personas gue
~ se jubilen conforme a lo previsto en la Estipulacién Octava

4

lLa valoracion de las Aportaciones Extraordinarias por aplicacion de lo previsto
en la Estipulacion Octava, para las personas que se jubilen de mutuo acuerdo a
los 63 o0 64 afios de edad se realizara conforme a lo siguiente:

Si la jubilacion se produce una vez cumplidos los 63 afios de edad, si alcanzar
los 65 afios, la Aportacidon Extraordinaria a realizar se determinara de la
siguiente forma:

AE; = (VATJg ( 100%PES5 ; 4,75% ) -

VAT Jiss ( 90%PEGS5 : 4,75% ) * (1,0475N(fj-f63)/365,2) ) J* ( ANTx
{ ANTrg3 ) + '

(VAT Jg ( 100%PEG5 ; 4% ) -

VATJies ( 90%PEB5 ; 4% ) * (1,04N(fi-f63)/365,2) ) J* ( 1 - ANTx
ANT0)

Donde,

AEy Aportacion Extraordinaria a la fecha de jubilacion efectiva.

fs: Fecha de efectos de la poliza de seguro contratada.

f63: Fecha de prevista de jubilacion para la valoracion de los Servicios
: Pasados (con caracter general para este colectivo los 63 afios).

fj: Fecha de jubilacidn efectiva.

VAT Jsxe3 Valor actuarial total de jubilacién valorado a la fecha de jubilacion
efectiva o la fecha prevista de jubilacion en este Acuerdo Colectivo,
respectivamente. Las especificaciones de la valoracion entre paréntesis
se refieren al PE aplicado, y al tipo de interés técnico de la valoracion.

Para el célculo de los valores actuariales se tendra en cuenta la misma
informacion personal, fanjiljar y econdmica que se utilizé para la
valoracién inicial, con excepgion de la fecha de jubilacién efectiva.




ANEXO IV
COBERTURA DE LA CONTINGENCIA DE JUBILACION

Las prestaciones de jubilaciéon cubiertas pora“'el nuevo sistema regulado en el
presente Acuerdo Colectivo, de conformidad con lo previsto en el punto 2.1) de
la estipulacion Cuarta, Punto 2), son las siguientes:

1) En la pdliza de seguros:

a) Derivado de la aportacion inicial por servicios pasados.- Las
prestaciones originales consistiran en una renta vitalicia mensual
postpagable, con reversion en caso de fallecimiento de la provision
matematica de la cobertura de supervivencia correspondiente a las
rentas pendientes de abonar, para los beneficiarios designados por el

asegurado.
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e En el momento de la jubilacion el asegurado podra modificar esta
prestacion y cobrar en forma de capital en un solo pago, en cuyo
caso percibira el valor de rescate de la provision matematica
(valor de realizacion de los activos afectos a dicha provisidon
matematica) a su nombre a fecha de jubilacién.

e El inicio del cobro de esta renta esta establecido en la fecha de
jubilacion prevista en el presente Acuerdo Colectivo para la
determinacién de los servicios pasados. -

e Si el trabajador no se jubila a dicha edad, se adecuara la renta
vitalicia a la edad de jubilacion efectiva, conforme a lo siguiente:

e En caso de retraso de la fecha de jubilacion, el inicio del
cobro de la prestacion se pospondria a la fecha de
jubilacién efectiva. Las mensualidades que se hubieran
devengado desde la fecha estimada hasta la fecha efectiva
de jubilacion, se capitalizaran mensualmente, al tipo de
interés técnico previsto en la podliza para operaciones no
casadas, esto es, al 3% anual sin gastos ni recargos de
ningun tipo hasta la fecha de inicio de cobro de la
prestacion, sin que se altere la renta inicialmente
contratada ni las condiciones de su reversion.
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Con el resultado de la capitalizacion anteriormente
indicada, se abonara un pago unico en la fecha efectiva de
jubilaciéon, una renta equivalente en las diferentes
modalidades que la poliza permita en cada momento o una
combinacién de ambas modalidades, de conformidad con
lo previsto en la legislacion vigente, con las bases técnicas
que en dicho momento puedan ofrecer las Aseguradoras,
con las mejores condiciones econdmicas posibles.

e En caso de adelanto de la fecha de jubilacion, el
asegurado podra mantener la renta asegurada desde la
fecha de cobro prevista inicialmente. En caso contrario, el
asegurado podra transformar la renta inicialmente
contratada en otra que se adecue a la nueva fecha de
jubilacion, de conformidad con lo que la compaiia de
seguros le ofrezca en ese momento. En este caso y de
cara a la determinacién de la nueva renta, el valor de la
provision matematica a la fecha efectiva de jubilacion de la
renta inicialmente contratada, se correspondera con el
valor de realizacion de los activos afectos a esa provision.

b) Derivado de las aportaciones futuras un capital igual a la provision
matematica individual de la pdliza de seguros y que podran percibir de
una sola vez, en forma de renta equivalente en las diferentes
modalidades que la pdliza permita en cada momento, o una combinacion
de ambas modalidades, de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente, con las bases técnicas que en dicho momento puedan ofrecer
las Aseguradoras, con las mejores condiciones econdmicas posibles.

En caso de retraso de la fecha de jubilacion, el inicio del cobro de

percibiéndose en ese momento la provision matematica que
hubiese a la primera fecha de jubilacion mas la rentabilidad
obtenida por la aplicacién de la base técnica definida en pdliza
para las aportaciones futuras. Esto es, tipo de interés técnico
garantizado del 3,00%, gastos internos del 0,10% sobre la prima y
una participacién en beneficios financieros del 90%.

En caso de adelanto de la edad de jubilacién, podra percibir la
provision matematica a la fecha de jubilacion efectiva, en
cualquiera de las modalidades previstas por la legislacidn vigente,
siempre y cuando las aportaciones futuras hayan sido aseguradas,
bajo el esquema de minimo interés garantizado mas participacion
en beneficios financieros. Para aquellas aportaciones futuras que
hayan sido aseguradas bajo el esquema de tipo garantizado de

la prestacion se pospondria a la fecha de jubilacion efectiva,



interés macheado, el importe de la prestacion a percibir a la fecha
de jubilacion efectiva se correspondera con el valor de realizacion
de los activos afectos a la provision matematica a esa fecha. En
todo caso, el asegurado podra optar por mantener el cobro a la
fecha de jubilacion prevista en el aseguramiento, obteniendo la
provision matematica a esa fecha.

-

2) En el plan de pensiones:

Un capital igual a los derechos consolidados a su nombre en el plan
de pensiones y que podra percibir de una sola vez en forma de
capital, en forma de renta en las distintas modalidades previstas, en
forma mixta de capital y renta & en otras modalidades, de
conformidad con lo previsto en las especificaciones del plan de
pensiones.




ﬁ ANEXO V

A(SNA -Ssp-(Bzg 12)

SNA

100=PE

SNA = Galario nominal de Convenio al 31.12.87, anualizado, como si en dicha fecha
tuviese cumplidos cada empleado 60, 61, 62, 63, 64, o 65 afios de edad,
computando en tal salario los aumentos que, por aplicacién y en las cuantias
del Convenio vigente en 31.12.87, le corresponderian, tanto por vencimiento
de trienios, como por ascensos por mera antigliedad, hasta cada una de las
edades mencionadas.
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Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado al 31.12.87, anualizada,
calculada teniendo en cuenta el grupo de tarifa de cotizacién y la retribucion
que le corresponderia en cada una de las edades de jubilacién comentadas
en el parrafo precedente (SNA).

YBC=  Suma de bases de cotizacion del empleado (periodo 1.1.81 a 31.12.87). A
’ estos efectos se computaran para determinar las bases de cotizacion en la
forma establecida legalmente, los haberes que tedricamente hubiera

percibido segun el apartado (SNA), calculados con las tablas salariales

vigentes en cada uno de los afios de referencia, si tales haberes no llegaran

al tope de cotizacion para cada grupo de tarifa aplicable en cada caso y para

cada uno de los afios computados. Si dichas retribuciones superasen los

‘topes mencionados, se computarian como bases de cotizacion los

— comentados topes existentes en cada afio computado.. Las bases asi
determinadas, correspondientes al periodo 1.1.81 a 31.12.85, se indexan de I

acuerdo con la Disposicion Transitoria tercera, nimero 1, letra C, en la forma i

prevista en el articulo 3°, punto 1, regla 2, de la Ley 26/85 de 31 de julio.

PE =Porcentaje de prestacion econémica a cargo de Empresa.

(B iBG 12) = El valor maximo aplicable de est
14}, correspondiente al tope de prest
de la Seguridad Social.
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En Madrid, siendo las 12 horas del dia 15 de enero de 2013, reunidas, de una
parte, las representaciones de la Direccién del Banco Santander, S.A. y del
Banco Espafiol de Crédito S.A., y por otra parte, las representaciones de las
organizaciones sindicales de CC.00, UGT, FITC y SEB en ambas entidades, y
que es la siguiente,

o Por CC.00., que representa el 36,64% y el 36,93% de la representacion
legal de los trabajadores de Banco Santander y de Banco espafiol de
Crédito, respectivamente.

o Por U.G.T., que representa el 24,58% y el 26,63% de la representacion
legal de los trabajadores de Banco Santander y de Banco Espafiol de
Credito, respectivamente.

o PorF.LT.C., que representa el 28,09% y el 14,57% de la representacion
legal de los trabajadores de Banco Santander y de Banco espafiol de
Crédito, respectivamente. ,

o Por SEB, que representa el 15,07% de la representacion legal de los
trabajadores de Banco Espariol de Crédito.

Por lo que se refiere a Banco Santander supone en su conjunto el 89,31% del
total de la representacion de sus trabajadores, y por lo que se refiere al Banco
Espafiol de Crédito, supone en su conjunto el 93,20% del total de la
representacion de los trabajadores de dicha entidad. Reconociéndose mutua y
reciprocamente capacidad para este acto, en base a la representacion que
cada una ostenta,

MANIFIESTAN

Que con fecha de 17 de Diciembre de 2012 el Consejo de Administracion de
Banco Santander ha acordado la integracién de Banco Espafiol de Crédito bajo
la marca Santander, aprobandose por los Consejos de Administracién de
ambas sociedades el proyecto comun de fusidén con fecha 9 de Enero de 2013.

~~Que a raiz de dicha decisién se iniciaron conversaciones entre las Direcciones
de los Bancos y las representaciones sindicales mayoritarias presentes en los
mismos, con la finalidad de dar cumplimiento a las previsiones establecidas en
el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, asi como para valorar el racional,
las causas productivas y organizativas que justifican y se derivan del proceso
de fusion, y analizar la incidencia del proyecto de fusion para los trabajadores
de ambas empresas, constituyéndose un foro de informacién y comunicacion
permanente sobre la evolucion del proceso de fusion iniciado, a fin de poder
adoptar las medidas y acuerdos ngcesarios que aseguren y faciliten su
desarrollo.
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Que tanto la Direccion. de ambas empresas como las representaciones
sindicales firmantes coinciden en apreciar la necesidad de que la entidad
resultante de la fusion vea reforzada su solvencia y capacidad de liderazgo en
el sector financiero, configurando un Banco mas eficiente, rentable y
competitivo, en el que se consoliden como objetivos basicos del mismo los de
creacion de valor para los accionistas, la innovacién y mejora de la calidad de
servicio al cliente, asegurando de esa forma que en la Entidad resultante de la
fusion concurrirdn los presupuestos necesarios para garantizar la posicion
competitiva como mejor forma de conseguir la estabilidad de los empleos, la
mejora de la empleabilidad, y el mantenimiento de un entorno laboral que
posibilite la realizacién y desarrollo profesional de sus empleados.

Que entendiendo imprescindible contar con el compromiso y aportacion
responsable de las representaciones sindicales y de todos los empleados,
igualmente han de constituir principios que orienten las conductas y decisiones
que se adopten por las representaciones firmantes el de garantia de
continuidad de relaciones laborales, en un marco de movilidad interna y externa
que contemple medidas de eficiencia organizativa que permitan mantener el
maximo nivel de empleo , asi como el de homogeneizar las condiciones de
trabajo, formacion y desarrollo, compatibles con la necesidad de preservar las
exigencias perseguidas por el proyecto de fusion.

Que tanto la representacion de Banco Santander y del Banco Espafiol de
Crédito, asi como la representacion sindical de los trabajadores de ambas
entidades, valorando positivamente el proceso de participacion y dialogo
iniciado con estas conversaciones, y comprometiéndose a que el proceso de
fusion continle apoyandose en los mismos principios, agotando todas sus
posibilidades constructivas, coinciden en la conveniencia de suscribir el
presente documento, con la finalidad de facilitar en la medida de lo posible el
proceso de fusion e integracién de las plantillas de ambas entidades.

Con tal propésito,

ACUERDAN

Primero.- Se acuerda entre las partes la garantia de continuidad de las
relaciones laborales del conjunto de las empleadas y empleados que
conforman las plantillas del Banco Santander y del Banco Espafiol de Crédito.

“Segundo.- Las partes signatarias son conscientes de que el proceso de
integracion de ambas entidades requerira de un proceso de reorganizaciéon y
racionalizacion, tanto de las redes comerciales como de los servicios centrales
y estructuras intermedias de ambas entidades, que se tiene la intencién llevar
a cabo de manera progresiva y sin medidas traumaticas, asi como la
elaboracién de un plan de armonizacién y convergencia de las condiciones
laborales de la plantila de Banco Espafiol de Crédito, k&specto a las
condiciones vigentes de la plantilla en Banco Santander.




Tercero.- De conformidad con lo establecido.en el apartado anterior las partes
firmantes, con el fin de minimizar en la medida de lo posible el impacto social
derivado de los necesarios procesos de reorganizacion y racionalizacidn que
habran de llevarse a cabo, manifiestan su voluntad de proceder conforme a los
criterios expresados en la Clausula Adicional Primera del Convenio Colectivo
del Sector y en la “Declaracién sobre Derechos sociales y Relaciones laborales
en Grupo Santander’, suscrita en Londres en Septiembre de 2009 por el :
Comité de Empresa Europeo de Grupo Santander conjuntamente con la
Direccion del Grupo, en concreto :

- Dando prioridad al uso de procedimientos voluntarios y vegetativos para la
adecuacion de la plantilla, asi como la utilizacidn de medidas de flexibilidad
interna, fomentando la busqueda y aplicacién de soluciones adaptadas que
faciliten la reubicacion interna o externa en otras empresas del Grupo,
especialmente a través de la formaciéon y la movilidad, que permitan el
mantenimiento del maximo nivel de empleo posible .

- No recurriendo, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo, a la
aplicacion de los articulos 40.(apartados 1,2 y 3), 41, 47 y 51 del Estatuto de
los Trabajadores, sin haber llevado a cabo con anterioridad un proceso de
dialogo y participacion sindical en la busqueda de soluciones consensuadas
que permitan la adopcién de medidas no traumaticas.

- En lo referente a los traslados, se valoraran con especial atencion los casos
de los territorios insulares y ultraperiféricos, y las necesidades de conciliacion
de la vida personal y laboral.

Cuarto.- Desde el momento en que la fusion sea efectiva, Banco Santander se
subrogara en todos los derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos los
empleados en activo en el Banco Espafiol de Crédito en el momento de
producirse la fusién y en especial en la antigliedad a los efectos que los
tuvieran reconocidos, incluidos los indemnizatorios.

Asimismo, Banco Santander se subrogard en todos los derechos y
obligaciones asumidos por Banco Espafiol de Crédito en relacion a todos los
empleados de sus plantillas en situacién de excedencia, con contrato

suspendido por mutuo acuerdo, de prejubilacién, asi como del personal pasivo. ‘
Quinto.- Las partes firmantes se comprometen a realizar las valoraciones y

estudios precisos, con la finalidad de posibilitar, en el menor tiempo posible,
_~acuerdos tendentes a concretar un plan de convergencia y homologacién, de
las condiciones laborales de la plantilla de Banco Espafiol de Crédito respecto
a las condiciones vigentes de la plantilla en Banco Santander.

Mientras no se alcancen los acuerdos sobre homologacion de condiciones a
que se hace referencia en el parrafo anterior se mantendran las condiciones
laborales que tuvieran los empleados de ambas entidades, rigiéndose
respectivamente por la normativa particular, convencional y legal que resulte de

aplicacién en cada momento.
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~Por su especial importancia y complejidad, dentro de este proceso de
convergencia, se atendera de forma especifica todo lo relacionado con los
compromisos asumidos por acuerdos sobre complementos por pensiones y con
los planes de pensiones existentes en ambas entidades.

Sexto.- Es voluntad expresa de las representaciones firmantes garantizar los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién en la promocion y
carrera profesional, y para ello se fomentara el desarrollo de politicas activas
de formacion profesional.

Por ello, la formacién se constituye en uno de los objetivos prioritarios en la
politica de Recursos Humanos, reconociéndose como el medio mas idéneo
para favorecer, entre otros objetivos, un mejor desempefio y adecuacion al
puesto de trabajo, una ampliacion de las posibilidades de desarrollo
profesional, una adaptaciéon permanente a los cambios que la tecnologia y la
calidad demanden, y la motivacion de los empleados.

Séptimo.- Se respetaran, en sus mismos términos y condiciones, todos los
compromisos que Banco Espariol de Crédito tenga contraidos con las distintas
Secciones Sindicales signatarias en aplicacion y desarrollo de la LOLS., sin
menoscabo de que se establezca de mutuo acuerdo un nuevo marco, en
sustitucion del mismo, que tendra la vigencia que las partes determinen.

‘Asimismo, los miembros de las representaciones unitarias del Banco Espafiol
de Crédito, resultantes del pasado proceso electoral del 2010, en los
respectivos ambitos territoriales, hasta tanto se promuevan nuevos procesos de
elecciones sindicales en el sector que, segun las previsiones actuales, tendran
lugar en el primer trimestre de 2015, conservaran no obstante su incorporacion
a Banco Santander todas las garantias derivadas de su condicion
representativa, si bien se entenderan amortizadas todas las vacantes que
pudieran producirse en dichos érganos de representacion unitaria.

Octavo.- Las representaciones firmantes reiteran su firme compromiso de
realizar los mayores esfuerzos para llevar a cabo las acciones necesarias que
permitan culminar con éxito el proceso de fusion, en 1o que se refiere a las
plantillas y dentro del plazo de vigencia de este protocolo.

Noveno.- El presente documento tiene la consideracion de Acuerdo Marco, por
lo que cualquier posible acuerdo relacionado con este proceso de Fusidn e
Integracion que pueda alcanzarse en el futuro, se integrara en este Acuerdo
Marco, pasando a formar parte del mismo desde el momento en que se
/- alcance, constituyendo un todo unitario.

Décimo.- Con relacién a las plantillas de las empresas no bancarias que
7 forman parte del Grupo Banco Espaiiol de Crédito, la representacion sindical
traslada su preocupacién sobre la incidencia que pudiera tener en ellas el
proceso de fusién en curso.

Por parte de la direccion de Banco Santander, se asume el compromiso de
iniciar las conversaciones oportunas, una vez valorada la situacion, con la
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interlocucion que corresponda en el ambito de estas empresas, manteniendo
informada a la Comisién de Seguimiento de este protocolo.

Undécimo.- Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente
Acuerdo, entre las partes firmantes, de caracter paritaria entre cuyos cometidos
se encontraran los de recibir con caracter general, informacién puntual y
periodica sobre el desarrollo del proceso de fusion, las perspectivas de futuro y
los planes de integracién, con especial atencion a los cierres de oficinas y de
integracion de Servicios Centrales y sus posibles impactos en el empleo.

Duodécimo.- El plazo de vigencia de este Acuerdo sera de tres afios a partir
de la firma de este documento. :

No obstante, si transcurrido este periodo de tiempo no se hubiera concluido el
proceso de fusion e integracion de ambas entidades, por acuerdo entre las
partes firmantes de este documento, se podra prorrogar la vigencia del mismo
por periodos sucesivos de seis meses hasta su conclusion.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, y para asi cumplirlo de
buena fe, suscriben este acuerdo con la representacién que cada uno de los
firmantes ostenta y queda indicada, en el lugar y fecha expresados en el
encabezamiento.

BANC QL DE CREDITO SA

BANCO SANTANDER SA

CC.00.

Miguel Periafiez Diaz : a Vid

Ana Herranz Sainz-Ezquerra Pere Marqués Esteban



De Una Martin

Ignacig’Soto Garcia

José Miguel Francisco Mo;illa Reina

José Luis Garcia Corella

Gerardo Castrillo Martinez

(*) Aceptado a nivel de preacuerdo, con el objeto de dar complimiento a
tramites formales internos requeridos por los estatutos



Santander

En Madrid, siendo las 10 horas del dia
de 22 julio de 2010, se reunen las
personas relacionadas al margen,
ostentando cada una de ellas la
representacion que se indica

MANIFIESTAN

1 Que en fecha 25 de julio de 2008,
se suscribid entre las partes
Acuerdo Colectivo al amparo de la
Disposicién Adicional Sexta del
Convenio Colective de Banca
para el establecimiento de un
nuevo Sistema de Previsidn
Social complementaria para el
personal en active del Banco a

g SR : través de un Plan de Pensiones

Jpsean:ﬁbgg_b‘grrsa ana_nda:: LAl AR o de empleo de aportacion definida,

IR o con derechos consolidados para

los trabajadores.

2. Que dicho Acuerdo dispone que el Banco, como promotor del Plan de Pensiones,
realizara cada afio una aportacion de 560 euros a cada uno de los participes que reunan
una serie de requisitos, estableciéndose expresamente que la cuantia de dicha aportacién
podia ser objeto de revision de comun acuerdo entre las partes.

3. Que constituye voluntad de las partes firmantes revisar la cuantia de las aportaciones

anuales realizadas por el Banco y, habiendo llegado a buen fin las conversaciones
sostenidas al respecto, por haberse obtenido el correspondiente consenso,

ACUERDAN

de la aportacion
que el Banco realizara cada afio a cada uno de los participes del Play que reuna los
requisitos establecidos en el Acuerdo de 25 de julio de 2006, sera de 6f10 eukbs. '
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Santander

SEGUNDO.- Adicionalmente, para todas las personas que ostenten la condicion de
participes del Plan al dia de la firma del presente Acuerdo, el Banco aplicara la referida
subida con efectos 1 de enero de 2010,

TERCERO.- En el mismo sentido, aquellas personas que cumplan el requisito de los dos
afios de antigiiedad contemplados en el apartado 6 del Acuerdo de 25 de julio de 2006, con
posterioridad a la firma del presente Acuerdo, percibirdn las cuantias correpondientes a los
dos afios transcurridos en la parte proporcional a 560 € anuales por el periodo desde su
ingreso hasta 31 de diciembre de 2009, y por la parte proporcional a 640 € anuales por el
periodo desde el 1 de enero de 2010 hasta la fecha de abono efectivo de las aportaciones.

CUARTO.- El importe de la aportacién pactado podra ser objeto de revisién en el futuro por
mutuo acuerdo entre las partes

QUINTO.- El presente Acuerdo dara lugar a la modificacion consecuente del capitulo 1V,
articulo 14: “determinacion de las aportaciones y contribuciones al Plan’, de las
especificaciones del Plan de Pensiones Santander Empleados.

Y en prueba de conformidad y para asi cumplirlo de buena fe, firman el presente Acuerdo en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “BANCO SANTANDER
CENTRAL HISPANOQ, S.A.” SOBRE SEGURQ COLECTIVO DE VIDA

Art. 1° Ambitos personal y territorial.-

1.

Este Convenio sera aplicable a todo el personal que tenga relacién
laboral activa con la Empresa, hallandose adscrito a centro de trabajo
situado en territorio nacional.

El personal que disfrute el periodo de descanso por maternidad se le
considerara como si estuviese en activo

Excepcional y transitoriamente se apiicara en los casos y con el
alcance previstos para exempleados jubilados o invalidos o empleados
con la relacién suspendida mediante acuerdo de prejubilacion.

Art. 2° Riesgos de invalidez y muerte.-

1

Todo el personal comprendidoc en el ambito del Convenio quedara
asegurado hasta cumplir 65 afios de edad en los términos siguientes,
segun fuera su nivel profesional en el Convenio de Banca al producirse
el riesgo protegido:

Nivel Riesgo Prestacion

| —H —IH Muerte o invalidez 5.000 000, - ptas
Muerte accidental 10.000 000, - ptas

Restantes Muerte o invalidez 4 500 000,- ptas.
Muerte accidental 9 000 000,- ptas

Excepcionalmente los mayores de 65 anos y los pensionistas de la
Seguridad Social por jubilacion o invalidez que en 26 de mayo de 2000
tuviesen reconocido el beneficio de Seguro Colectivo de Vida segun el
Acuerdo de Mejoras Sociales Extra-Convenio establecido en el
fusionado Banco Central Hispano el 29 05 92, o en virtud de acuerdos
anteriores, lo mantendran a titulo personal en las mismas condiciones
de riesgo y prestacion con que figurasen en dichos acuerdos

Asimismo y con caracter excepcional el personal menor de 65 afos con
relacion suspendida mediante acuerdo de prejubilacion y que tuviere
reconocido el beneficio de Seguro Colectivo de Vida segun el Acuerdo
de Mejoras Sociales Extra-Convenio establecido en el fusionado Banco
Central Hispano el 290592, también quedard asegurado en los
terminos del apartado 1 de este articulo

1



Art. 3° Rescate de jubilacion.-

1.

1

El personal menor de 65 afios en 26 de mayo de 2000 que tuviesen
reconocido el beneficio de rescate en el Seguro Colectivo de Vida
segun el Acuerdo de Mejoras Sociales Extra-Convenio establecido en
el fusionado Banco Central Hispano el 29.05.92, ¢ en virtud de
acuerdos personales, lo mantendran a titulo personal segun fuere su
nivel profesional en el Convenio de Banca al producirse el doble

requisito de cumplir 65 afios de edad y obtener pension de jubilacion de
la Seguridad Social, en los términos siguientes:

Nivel Prestacién

f—~ =1l 750.000,- ptas.
Restantes 562 500,- ptas.

Excepcionalmente quienes tuviesen la categoria profesional de Jefe de
12 22 § 3% en plaza B 6 C en 31/12/95 y ademas reconocido el
beneficio de rescate en el Seguro Colectivo de Vida segun el Acuerdo

_de Mejoras Sociales Extra-Convenio establecido en el fusionado Banco

Central Hispano el 29 05 92, lo mantendrén con la prestacion sefialada
en el apartado 1 para el Nivel [~ Il =1L

Asimismo y con caracter excepcional, quienes tuvieran reconocido el
beneficio de rescate en términos distintos a titulo personal, Io
mantendrén en |os propios términos reconocidos

Art. 4° Aportacion del asegurado.-

1

Todo el personal asegurado contribuird al pago de la prima con la
cantidad de 500,- ptas. mensuales si se le incluye con el Nivel | =11 =11l
a efectos de prestaciones o con 300,- ptas. mensuales si se le incluyen
con los restantes, cuya cuantia se detraera en el recibo de salarios
correspondiente.

Excepcionalmente no se producird™tai retencion cuando el personal
manifieste su voluntad de no ser asegurado

Ambito temporal y vigencia,-

E| Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el B O E | si
bien sus efectos se retrotraeran al 26 de mayo de 2000

La duracidn del Convenio no anticipa fecha de término, pudiendo
denunciarlo cualquiera de las partes a partir de 1 01 2001, dentro del
Ultimo trimestre de cada afio natural, prorrogandose su vigencia hasta

2



Art. 6°

i

Art. 7°

Art. 8°

it

tanto no se produzca nuevo Convenio modificador, sustitutivo o
derogador

Globalidad e indivisibilidad.-

E| Convenio forma un todo indivisible a considerar globalmente, de modo
que si alguna de sus partes deviniera nula o inaplicable por decision
administrativa o resolucién judicial el Convenio quedara sin efecto

Comisién Paritaria.-

1. Se constituye una Comision Paritaria integrada por un representante de
cada Seccidn Sindical signataria, que conservara |la misma
representatividad con que participd en la Mesa Negociadora, y por la
Empresa, hasta 3 representantes.

2. Los representantes serén designados para cada sesidén que realice la
Comisién

3 La Comisién se reunird cuando sea convocada. por alguna de las
partes, que propondra fecha y temario, celebrandose en el lugar que

4 Sera competencia de la Comision conocer y pronunciarse sobre la
interpretacion de lo estipulado en el Convenio, asi como acordar
modificaciones en las cuantias de los capitales de las contingencias
aseguradas y eventuales cuestiones de aplicacién que pudieran
suscitarse.

Clausula derogatoria.-

Queda derogado y sustituido el Segura Colectivo de Vida, Invalidez y
Accidentes, regulado en el punto 3° del Acuerdo de Mejoras Sociales Extra;
Convenio establecido en el fusionado Banco Central Hispano el 29.05 92,
asi como el Acuerdo sobre Seguro Colectivo de Vida establecido el
26 0500 en Banco Santander Central Hispano, sin perjuicio de las
excepciones expresamente referenciadas.




