& Santander

'Banco Santander S.A.

Representacion Empresarial

| Juan Gorostidi Pulgar
Rosa M? Sanchez Repiso
Fulgencio Romera Sanchez

.Representacién Sindical

Ana Herranz Sanz Ezquerra — CCOO
Yolanda Sanchez De la Riva — CCOO
Raul Vicente Vicente — CCOO

Javier De Dios Bernal - CCOO

José Ramos Moreno — FITC

F. Javier Ramirez Robledano — FITC
Diego Castafieda Pefia— FITC
Ignacio Soto Garcia — UGT

Sixto Mejias Ontin -UGT

Juan José Paredes Camafreita — CGT
Luis Romero Ovejero — CGT

Juan Pedro Vazquez Garcia - STS

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia
27 de julio de 2017 se reunen las personas
resefadas al margen, ostentando cada
una la representaciéon que se indica.

Abre la reunién la representacion de la
empresa informando que el objeto de la
misma es dar cumplimiento al acta de
fecha 18 de abril 2017 sobre el acuerdo
alcanzado en el SIMA, una vez quedod
constituida el pasado 27-4-17 la comision
ad hoc especifica para tratar todo lo
relativo a formacién derivada de la
Directiva Mifid 1.

Excusan su asistencia las
representaciones de ELA, CIG y LAB.

La representacion de la empresa recuerda que tras la constitucion de la Comisidn el pasado dia 27
de abril, se han mantenido distintas reuniones en fechas 11 de mayo, 28 de junio, 12 de julio, 19 de
julio y 25 de julio, en las cuales empresa y representaciones sindicales han intercambiado distintas
propuestas con el animo de acordar una serie de reconocimientos y facilidades para aquellas
personas que realicen los programas Certificacién en Informacién en Servicios Financieros (CISF) o
Certificacion en Asesoramiento en Servicios Financieros (CASF) impartidos por El Instituto de
Empresa/Financial Times.

Continta diciendo que una vez analizadas las propuestas realizadas por las distintas
representaciones sindicales, la empresa esta en disposicion de ofrecer el siguiente paquete de
beneficios y facilidades asociadas a la cumplimentacion exitosa de estos programas formativos:

e Flexibilidad para la superacion de las pruebas: Posibilidad de realizar examenes parciales o
un solo examen completo final, a eleccion del trabajador participante.

e Un total de 4 dias de libranza para quienes finalicen con éxito el curso correspondiente,
obteniendo la correspondiente certificacion, a disfrutar de comun acuerdo con la empresa,
salvadas las necesidades del servicio, a lo largo de los afios 2017 y 2018.

o El dia en que se lleven a cabo los examenes previstos en los cursos, los empleados que
realicen la prueba y que para ello requieran hacer un desplazamiento fuera de la localidad en
la que prestan servicios, se concedera flexibilidad para que la salida del trabajo pueda llevarse
a cabo con la antelacion suficiente que precise el desplazamiento hasta la localidad donde se
efectle el examen.
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o Eliminacién de la posible penalizaciéon de 0,15 puntos q'ue, por falta de realizacion de
la formacion de obligado cumplimiento, esta establecida en el modelo de evaluacion
del desempefio para la red.

o Reconocimiento en la evaluacion de desempefio de aquellas personas que obtengan
la certificacion, mediante un bonificador de 0,15 puntos en el resultado de su
evaluacién anual del ejercicio correspondiente a la parte de objetivos (60% de la
evaluacion).

e Se entregara a fodos los empleados inscritos en alguna de estas certificaciones una
calculadora financiera sin coste alguno para el empleado.

e Se abonara el kilometraje/gastos de transporte en que incurra el empleado con motivo de su
asistencia a los examenes a los que se presente. En el caso de abono de kilometraje, el
importe a subvencionar sera de 0,19 euros/Km.

e Laempresa asumira el coste del curso, incluyendo los costes de inscripcién y los de emision
del certificado que se obtenga una vez finalizado con éxito.

e Enelcaso de que la CNMV homologue a efectos de la formacién Mifid Il la certificacion EFPA,
el Banco asumira las tasas de renovacion de la certificacion de aquellas personas que
acrediten su realizacién exitosa.

e Compromiso para debatir y, en su caso, acordar, con la representaciéon legal de los
trabajadores en el seno de la Comisién de Formacién constituida entre la empresa y las
representaciones sindicales, aquellos aspectos relativos a esta formacion derivada de la
Directiva Mifid Il que con motivo de la publicacién de la guia definitiva de la CNMV y su
posterior desarrollo vayan concretandose.

Las representaciones sindicales de CCOO, FITC, UGT y STS valoran positivamente la propuesta
realizada por la empresa, por lo que transmiten su conformidad, dando por finalizadas las reuniones
de la Comisién Ad Hoc.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 12 horas del dia de la fech
arripa indicados y firmando los asistentes a continuacion.
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