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CaixaBank > 6.452 EXTINCIONES
EXTINCIONES e +570 RECOLOCACIONES DIRECTAS en empresas del grupo.
f I @ nCB'BQ e +138 vaz;ante's en'fﬂiales que se ofreceran a toda la plantilla y se cubriran mediante
i . i A
wmamumwSmurmm M‘legl‘? Asoc wmnpmes fonal proceso de seleccién.
63 0'més afos » Personas trabajadoras de 63 o mas afios de edad (a 31 de diciembre de 2021).
co M PARATIVA SALI DAS I ER E 20 2 1 > INDEMNIZACION 20 dias salario total/afio de servicio (tope 12 mensualidades).
> Personas trabajadoras de 54 o més afios y menos de 63 afios (a 31 de diciembre de 2021) con una
antigiiedad igual o superior a 6 afios (a la firma la fecha del acuerdo).
COMPARATIVA PROPUESTA INICIAL Y AVANCE NEGOC'AC'ON > INDEMNIZACION pago fraccionado del 57% del salario fijo bruto anual desde la fecha de extincién
del contrato a la fecha en que alcance los 63 afios
EXTINCIONES > 8.291 DESPIDOS con distribucion territorial y funcional descritos en Informe Técnico »: ibescientaicela prestaciorybidte minina pordesempleos
> PRIMA ADHESION VOLUNTARIA:
o 18.000eur brutos: Nacidos en 1964 o con anterioridad
GRUPO 1 > Personas trabajadoras de 63 o més afios de edad (a 31 de diciembre de 2021) GRUPO A o 23.000eur brutos: Nacidos en 1965
> INDENMIZACION 20 dias/afio (tope 12 mensualidades) Entre 54y 63 o 28.000eur brutos: Nacidos en 1966 y 1967
afios
(Nacidos en 1967 > Aportacién al plan de pensiones por contingencia de jubilacion hasta los 63 afios.
> Personas trabajadoras de 58 0 mas afios y menos de 63 afios (a 31 de diciembre de y anteriores) > Convenio especial con la SS hasta los 63 afios, revalorizacién conforme al incremento de las bases
2021), con una antigiiedad igual o superior a 15 afios maximas con el tope del 3%.
GRUPO 2 » INDENMIZACION pago fraccionado 50% SR hasta los 63 afios + CESS (sin » Mantenimiento Péliza Sanitaria hasta los 63 afios (o acceso a la jubilacién, declaracién de
revalorizacién) incapacidad permanente o fallecimiento).
> Descuento del importe de la prestacién por di leo y del subsidio por d: pleo » Aseguramiento de capitales para IPAy Gl de 1Y 3 anualidades respectivamente.
» Posibilidad de anticipar las aportacmnes seglin acuerdo laboral de 6 de mayo de 2016.
> de las i alos en caso de i6
» Personas trabajadoras de 55 o mas afios y menos de 58 afios (a 31 de diciembre de > Se podra limitar la adscripcién voluntaria de los trabajadores de 54 y 55 afios a un méximo de 1.750
GRUPO 3 2021), con una antigiiedad igual o superior a 15 afios personas trabajadoras.
> INDENMIZACION pago fraccionado 50% SR multiplicado por 4
» Personas trabajadoras de 52 y 53 afios de edad (nacidos en 1968 y 1969) con una antigiiedad igual
RESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS: o superior a 6 afios (a la fecha del acuerdo).
GRUPO 4 e > INI;)EN:N;ZA:I%N 579.6 dfall Sal;riotﬁjlo brsu;ufnual x 7, en PAGO FRACCIONADO de abono mensual,
< o 5 S entre la fecha de extincién y hasta los 63 afios.
> INDENMIZACION 25 dias/afio (tope 18 mensualidades) 52y 53 afios » Descuento de la prestacion bruta minima por desempleo.
(Nacidos en 1968 > PRIMA UNICA: 38.000eur brutos.
SR salario Regulador: slo salario fijo, sin variable ni de otra naturaleza y 1969) » Convenio especial con la SS hasta los 63 afios, revalorizacién conforme al incremento de las bases
maximas con el tope del 3%.
» Se podra limitar la adscripcion voluntaria de este colectivo a un maximo de 750 personas
CRITERIOS DE AFECTACION trabajadoras
e ADSCRIPCION VOLUNTARIA CON EXCEPCIONES:
v Por superarse el excedente definido en cada dmbito funcional y territorial » RESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS:
v Evi.tar desequilibrio 'generaciclnalz no se aceptarian las que supongan que mas del 50% de las > INDEMNIZACION PAGO UNICO de 40 dias de Salario fijo bruto anual por afio de servicio, el limite
. salidas fue‘r?n de mas de 50 afios o ) ) GRUPO C de 36 mensualidades.
Puestos criticos segdin razones organizativas, perfil profesional, etc... <
- " s/ 3¢ % ey Resto > PRIMA ADHESION VOLUNTARIA:
e De no alcanzar el excedente sefialado funcional y territorialmente, la adscripcion seria por criterio de e e —————2 o . "
meritocracia segun las EPC de los ltimos afios ademds de competencia, idoneidad, polivalencia o PRIMA 23.000€: Personas trabajad conuna Igual o superior a 6 afios.
« Las personas en EIC (29/6/2016) estan afectadas directamente o PRIMA 13.000€: Personas trabajadoras con una antigiiedad inferior a 6 afios.
SR Salario Regulador: sélo salario fijo, sin variable ni de otra naturaleza
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MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO (ART. 41)

Store,
InTouchy
BusinessBanK

e Se amplia el cupo hasta 925 oficinas Store/BB
® Se suprime el limite 50% HLS sobre total oficinas /200 retail
e Cupo max. 2.900 empleados adscritos a centros InTouch

e Adscripcion directa con aplicacién de horario singular en el caso de aquellas vacantes
existentes en oficinas Store, Business Bank e InTouch que queden desiertas, siempre
que se cubran con personas trabajadoras asignadas a la misma provincia. Esta
posibilidad se limita hasta el 31 de diciembre de 2023.

e Se suprimen las oficinas clasificadas como F2y G.

Clasificacion
de oficinas: e Los Subdirectores de oficinas Store y Business Bank podran ser GCIl Segundo
responsable.
e Se incrementa el cupo minimo de Gestores de Clientes a 7.700 de los que 4.600
seran GClI
gzrsr.era e o Se creara la figura de Adjunto GC para poder cubrir las bajas de larga duracién de GC.
e Se mejora la carrera profesional de GCl, reduciendo en un afio el Nivel XI y pudiendo
alcanzar el Nivel VI transcurridos 3 afios en el Nivel VII.
Incrementos de cupos:
* $1: a 450 oficinas
* §2: a 500 oficinas
* Ventanilla (V): a 450 oficinas
Red rural Ofimovil:

* Se mantiene el servicio, determinando la empresa las zonas geograficas en las que
se creardn rutas Ofimovil.

odra realizarse en horario general o en el horario laboral singular (con la
* Pod | h | I h laboral | |
ercepcid un us Horario Singular” por un i e 4. uros brutos

e n de “Plus Horario Singular” n importe de 4.050 E bruto:
anuales).

Cobertura de

Se suspende la obligacién de cobertura de bajas y ausencias a través de ETT hasta el

bajas -
: y 30 de junio de 2023.
vacaciones
e Prestaciones definidas causadas, revalorizacion fija del 0,35% anual a partir de enero
de 2022.
e Modificacién a un sistema de capitales fijos del sistema de cobertura de riesgos de
fallecimiento e incapacidad.
e Incremento de la aportacién por jubilacion en el 2% del salario pensionable para el
colectivo proveniente de CaixaBank, con efectos del 1 de enero de 2022.
Prevision " 3 e ; 2 s
social e Las aportaciones de jubilacidn a los empleados de nueva incorporacion sera de un

6% a partir del mes 25 de relacién laboral y hasta el mes 84, y del 7,5% a partir del
mes 85. Adicionalmente en el mes 25 de relacion laboral se realizard una aportacion
extraordinaria equivalente al 6% del salario pensionable anual correspondiente.

e Incremento de aportacion para el personal procedente de Bankia hasta el 7,5% del
salario pensionable de forma progresiva en los términos previstos en el ALl
(manteniendo las aportaciones superiores que puedan actualmente disfrutar).




