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Perque abarateix
I’lacomiadament !

1r.- Acomiadament IMPROCEDENT més barat;:

ABANS ARA
Indemnitzacio: | 45 dies per any treballat 33 dies per any treballat
Maxim: 42 mensualitats 24 mensualitats
Opci6 de Readmissio + Salaris de Readmissié o Indemnitzacio
I'empresari: tramitacié o indemnitzacié

L'empresari podia evitar els salaris | L'empresari només abonara

?otrﬁmtre'en de tramitacio posant a disposicio salaris de tramitacio si decideix
pte- del treballador la indemnitzacio = | readmetre = Acomiadament
Acomiadament Express Express més barat.

“De 45 a 33 dies

Del maxim de 42 a 24 mensualitats”
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2n.- Acomiadament OBJECTIU mes facil i injust:

ABANS ARA
Situacioé economica negativa: Causes anteriors + disminucio
pérdues actuals o previstes o persistent nivell d'ingressos o
i disminucio nivell d’ingressos que | vendes, durant tres trimestres
Causes: . L :
afectin la seva viabilitat o consecutius.
capacitat de mantenir volum
d'ocupacio.
L'empresa havia d'acreditar els L’acreditacio es pot limitar a la
o resultats al-legats i justificar-los. | demostracio d'una falta o
Requisits: T -
disminucid de beneficis o
facturacio.
A tenir en Es perd tutela judicial: el jutge no ha de valorar la proporcié de la
compte: mesura, simplement I'existéncia de la causa.

“Acomiadament OBJECTIU no cal perdues
nomes disminucio d’'ingressos”
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ACOMIADAMENT OBJECTIU COL-LECTIU:

ABANS ARA
Havia d'autoritzar-se I'ERO per Se suprimeix la intervencid autoritzadora:
'Autoritat Laboral. l'empresari decideix I'execucio i condicions de

la mateixa. Contra la decisid, només hi haura
conflicte col-lectiu i/o demanda individual de
cada treballador/a afectat/a.
ACOMIADAMENT OBJECTIU INDIVIDUAL:

ABANS ARA
Limitat a quan l'index El 20 % en dos mesos (ex: 12 dies de baixa
d'absentisme total de la plantilla | per malaltia) o el 25 % en quatre mesos
superi el 2,5 %. discontinus dins de dotze mesos (ex: 32 dies

de baixa en tot un any)

“ERO I'empresari decideix I’'execucio.
L’absentisme individual causa d’acomiadament

OBJECTIU” __ _
comté ==l =
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1r. Mitjancant la modificacio substancial de condicions:

—» Les condicions laborals dels treballadors/es poden ser modificades
a I'empara de les noves causes objectives: les que estiguin
relacionades amb la competitivitat, productivitat o organitzacio
tecnica o del treball en I'empresa.

—» Permet la modificacio i reduccio de salaris en incloure aquest nou
suposit a I'ampli llistat que ja existia: a) Jornada de treball, b)
Horari i distribucié del temps de treball, c) Regim de treball a torns,
d) Sistema de remuneracio i quantia salarlal |) Sistema de treball |
rendiment, f) Funcions.

— Amplia la mobilitat funcional permetent el canvi de funcions fora
del grup professional, superior o inferior.

—> Les noves causes objectives esmentades en el punt primer, son
també d'aplicacid per a la mobilitat geografica i trasllats.

“L’'empresari pot modificar les condicions

laborals unilateralment” . =
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2n A través de la desvinculacio o inaplicacio del
Conveni Col-lectiu (sectorial o d'empresa):

—» Es faciliten les causes per la inaplicacio de condicions i s'introdueixen noves
causes economiques (dos trimestres consecutius en la disminucio de vendes o
beneficis), s'afegeixen també causes tecniques, productives i organitzatives.

Abans d'aquesta reforma, només estava regulada la inaplicacié o desvinculacio
salarial, amb garanties i controls, mitjancant la negociacio.

=p |La nova regulacio, trenca radicalment amb l'anterior i afegeix possibilitats de
modificar:

a) Jornada de treball: fins ara la jornada maxima d'un conveni sectorial no es
podia modificar, b) Horari i la distribucio del temps de treball, c) Regim de
treball atorns, d) Sistema de remuneracio i quantia salarial: trencant amb
I'estructura del sector, e) Sistema de treball i rendiment, f) Funcions,

g) Millores voluntaries de I'accio protectora de la Seguretat Social: fins ara
no es podia modificar.

“L’'empresari pot modificar el conveni

col.lectiu unilateralment” A —
comtg =] =
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Contracte a temps parcial
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—> En aquest contracte, s'introdueix la possibilitat de fer hores
extraordinaries, amb el limit proporcional a la jornada de les
hores extres establertes en I'ET.

La suma de la jornada a temps parcial, de les hores extres i de les
complementaries no podra superar la jornada completa comparable

—> Pero res es regula sobre el control d'aquestes hores pel que, molt
probablement, se substituiran per les complementaries, davant la
poca o cap possibilitat de control per part de I'autoritat laboral.
Per no parlar de les “temptacions” de més d'un empresari de
substituir fraudulentament aquests contractes a temps parcial
ampliables amb hores, pels de temps complet.

“Possibilitat de fer hores extraordinaries

sense cap control” A =
e CCOn




Perque no redueix la
temporalitat | potencia la
precarietat!

Contracte per ala Formacio i I'Aprenentatge
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—> S'amplia la seva durada a un maxim de tres anys (abans eren
dos anys i era necessaria la negociacio per ampliar-ho).

=> Permet que la persona pugui tornar a ser contractada en la
mateixa o diferent empresa amb aquesta modalitat (fins ara
aixo no era possible).

—> En el segon i tercer any el treball efectiu pot arribar el 85 % de
la jornada (abans sempre el 75 % de limit i 25 % de formacid) i ja no
esta previst que aquests contractes facilitin la titulacié de I'ESO.

—» SOn contractes per a joves de fins a 30 anys que es podran
seguir realitzant mentre la taxa de desocupacio es redueixi per
sota del 15 % (estem en el 23 % i creixent).

“Els joves condemnats a contracte de
formacio | d’aprenentatge” WA -
comté ==l =
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Perque no redueix la
temporalitat | potenciala
precarietat!

Nou contracte “indefinit” de suport als emprenedors

—» Ho podran subscriure empreses de menys de 50
treballadors. Amb un PERIODE DE PROVA D'UN ANY.

— Amb absoluta llibertat de I'empresari per resoldre el
contracte en aquest temps sense cap explicacio: TOT UN
CONTRACTE TEMPORAL DE FINS A 364 DIES, sense
necessitat de causa ni preavis d'acomiadament.

— Amb ZERO dies d'indemnitzacio i sense cap possibilitat
de reclamacio.

“Nou contracte temporal de 364 dies”
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Mitjancant la desvinculacié o inaplicacio de les condicions
laborals dels convenis.

=% S'amplia la desvinculacio6 a la practica totalitat de les condicions de treball,
economiques, socials i laborals fixades en el conveni sectorial o d'empresa.
A més del relatiu al regim salarial, la Reforma amplia la possibilitat que les empreses es
desvinculin en materies com: jornada de treball (abans mai es podia modificar en I'empresa
per cap causa), horari i distribucio del temps de treball, torns, sistema de treball i rendiment,
funcions (més enlla del permeés en la mobilitat funcional), i millores voluntaries de l'accié
protectora de la Seguretat Social.

=» La Reforma amplia les causes per fer efectiva la inaplicacio de totes les
condicions anteriors.
Ja no solament es poden esgrimir causes economiques, també poden ser causes técniques,
productives i organitzatives. Igualment, es defineixen de manera molt laxa aquestes causes,
principalment les economiques: situacié economica negativa, per existéncia de péerdues
actudals o previstes, o la disminuci6 persistent (dos trimestres consecutius) d'ingressos o
vendes.

—p Aguesta mesura, té com a consequéncia que totes les condicions pactades,
negociades entre les parts en conveni, pacte o acord, col-lectiu o individual,
puguin ser modificades o eliminades per decisiéo empresarial, ja sigui
directament per I'empresari o per falta d'acord o, en Ultima instancia, per
arbitratge, si ha fracassat la negociacio.

“Facilita la inaplicacio condicions del

conveni col.lectiu” v, =
comtg A==
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Perque retalla el dret a la
negociacio col-lectiva!

Mitjancant la prevalenca d’aplicacio
dels convenis d'empresa

=» S'estableix la prioritat d'aplicacio sense
limitacions del conveni d'empresa
sobre el conveni col-lectiu sectorial.

Amb el que les condicions de treball i salarials acordades i
ordenades en els convenis col-lectius o acords
interprofessionals, estatals o autonomics, poden veure's
modificades, retallant la capacitat de les parts a nivell
sectorial d'establir drets laborals o condicions de treball
minimes.

“El conveni d’empresa per sobre el conveni
sectorial” A =
comtE I =
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Amb la limitacid de la ultraactivitat dels convenis

negociacio col-lectiva!

S'elimina 'establiment de terminis legals per a la dendncia, inici |
terminis de negociacio per a la renovacio del conveni col-lectiu i se
suprimeix la ultraactivitat d'aquest als dos anys del venciment de la
seva vigencia, si ho s'ha arribat abans a un acord o arbitratge que
substitueixi el conveni anterior.

A partir d'aquest moment, el conveni ja no estara en vigor i en consequencia,
si hi ha un d'ambit superior s'aplicaria aquest i si no és aixi (cas dels convenis
sectorials estatals), s'estara davant un buit de regulacio de les condicions

laborals amb la gravetat que aix0o suposa per als drets de les persones
afectades.

== AixO també incideix en la individualitzacié de les condicions laborals.

Les millors condicions que estiguessin en el conveni vencut respecte del
d'ambit superior o si no hi hagués aquest, passaran a considerar-se com a
condicions personals i podran ser modificades per I'empresari de manera
unilateral, segons s’ha establert en l'art. 41 ET.

“Dos anys sense conveni: sota minims de I'ET”
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