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La Seccidn Sindical esta integrada por compafieros y compafieras, que trabajan dentro del
grupo de empresas de RACE, afiliados y organizados en torno al sindicato y sus objetivos. Asi
pues, estamos hablando de una extension del sindicato dentro del ambito de la empresa.

Comisiones Obreras somos un sindicato de clase, independiente de las fuerzas y formaciones
politicas y referente histdrico de la izquierda social de nuestro Pais.

En el presente, como consecuencia de los procesos de liberalizacidn de las relaciones laborales
a través de las ultimas reformas, la subcontratacién o la subyugacion de los salarios al factor
competencia, se han vuelto mas complejos los mecanismos y reglas contractuales, haciendo
gue el conflicto social, adopte la forma que adopte, mantenga su vigencia.

El sindicalismo de clase es quien mejor puede hacer frente al conflicto, en la medida en que
concebimos que la fuerza del trabajo no es sélo un factor o medio de produccidn de bienes
tangibles para el mercado, es mucho mas, en términos sociales, culturales, y aun vitales para el
individuo y el conjunto de la sociedad

Desde la Seccién Sindical de CC.0O0. representamos a nuestros afiliados y afiliadas, asi como al
conjunto de trabajadores dentro del grupo RACE y como sindicato aspiramos a representar a
todos vosotros y vosotras tanto con una relacion laboral activa, recomponiendo las fracturas y
segmentaciones que se dan en la relacion dirigida por el empresario, como a aquellas otras,
gue mas alld del empleo activo, no encuentran trabajo, no pueden trabajar o han salido por
distintas circunstancias del mercado laboral.

En definitiva, desde la seccidn Sindical de CC.00 en el grupo RACE, nos marcamos, como eje
de nuestra accidn sindical, entre otros, los siguientes:

e Vigilancia y creacion del empleo estable y de calidad.

e Trabajar en la incorporacién de medidas que faciliten la conciliacién familiar.

e La incorporacién de las propuestas sindicales a las politicas activas de RR.HH.

e Vigilancia de la causalidad en la contratacién temporal.

e Capacidad para la iniciativa y la propuesta en la Negociacién Colectiva.

e Participacion de nuestros afiliados en la accion sindical.

e Crecer en la afiliacion, consolidandonos a través de las elecciones sindicales, buscando una
mayor vinculacién entre las empresas del grupo y sus centros de trabajo.

e Trabajar por la igualdad efectiva entre hombre y mujeres, contra la discriminacién sexual y el
acoso sexual dentro del ambito laboral.

e La integracion efectiva de la prevencidn de riesgos laborales en la accion sindical en la
empresa, y el control sobre materias relacionadas con seguridad y salud laboral.

e Promover la insercién laboral de las personas con discapacidad.




