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A profesionalidade, como elemento de
valoracion obxetivo, debe ser a garantia para
acceder en igualdade de condicions ao
desenvolvemento da carreira profesional e da
promocion, ampliando os recursos Uutiles e as
medidas de igualdade en cada entidade a través da
Negociacion Colectiva.
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Negociacion Colectiva

En Servizos CCOO traballamos polo emprego. A
estabilidade do persoal e a calidade das condicions
laborais son os obxetivos que guian o noso dia a dia.

Grazas a Negociacion Colectiva, subscribimos
acordos que garantizan o dereito a conciliaciéon
da vida laboral, persoal e familiar, a todas as
persoas que traballan no sector.

A -igualdade efectiva nas
empresas € unha prioridade
para Servizos CCOQ, por iso,
negociamos un Convenio
Colectivo que inclue clausulas
de non discriminacion e
obriga as empresas do sector
a negociar Plans de
lgualdade.

~ Mesa de negociacié CCOO Convénio C

O Convenio 'Colectivo“do-sector-€" o noso
seguro, tanto en tempos de crise como de
crecemento. Os salarios e as referencias para a
sua revision, fundaméntanse na importancia
queI O noso convenio ten sobre a retribucion
total.

Apostamos” “ por unha
clasificacion profesional que
se axuste as tarefas
realmente desenvolvidas, e
facémolo asinando acordos
para adaptar o0s niveis
profesionais & realidade do
traballo diario do persoal.
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